
 

 
ประกาศเทศบาลตำบลศรีวิชัย 

เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
*********************** 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560     - 
2564)  และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปี 2563  ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการ ภายใน
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในองค์กร เทศบาลตำบลศรีวิชัยจึงได้กำหนดมาตรการ 
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมข้ึน ดังนี้  

1. นายกเทศมนตรีตำบลศรีวิชัย ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบโดยทั่วกัน  

2. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  การ
ควบคุม กำกับ ติดตาม สนับสนุน และขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์  
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

3. กำหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรให้ครอบคลุมถึงการสอดส่องและร่วมกันป้องกันการ 
กระทำที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลย เพิกเฉยต่อการ  
กระทำดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  

4. กำหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึง  
4.1 การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าทางตรง 

หรือทางอ้อม  
4.2 การไม่นำข้อมูลความลับของหน่วยงานไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวหรือประโยชน์พวก

พ้อง 
4.3  การไม่นำเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของหน่วยงาน ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

หรือผู้อื่น  
4.4 การไม่ใช้เวลางาน ในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
4.5 การไม่ร ับงาน หรือปฏิบัติงานภายนอก ที ่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกับ  

ผลประโยชน์ของเทศบาลตำบลศรีวิชัย  
4.6 การไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบดุลพินิจในการพิจารณา ตัดสิน อนุมัติ  

โครงการ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือในลักษณะอ่ืนใดอันเป็นการให้คุณให้โทษแก่บุคคลหรือหน่วยงาน  
5. กำหนดให้ทุกกอง จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเลี่ยง และป้องกันการขัดกันระหว่าง  

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
6. กำหนดให้มีการประชุมชี้แจง อบรม และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากรเพื่อสร้างความ 

ตระหนักและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
7. กำหนดให้มีการดำเนินทางวินัย อย่างจริงจังและเด็ดขาดสำหรับบุคลากรที่กระทำความผิด 

เกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
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8. กำหนดให้มีช่องทางเพื ่อให้บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก สามารถแจ้งข้อมูลความลับ        
แก่ผู้บริหารเกี่ยวกับกระทำที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

9. ให้มีการสนับสนุน ยกย่อง ให้รางวัลแก่ผู้บริหาร หรือบุคลากรที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีธรรมา           
ภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และการขัดกัน ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมจึงขอประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

จึงขอประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่  13  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖3 

 
 
                    (นายสมยศ  กันทะวัง) 

   นายกเทศมนตรีตำบลศรีวิชัย 


