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ประกาศเทศบาลตําบลศรีวิชัย 
เร่ือง ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาลสามัญ  พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจาง 

ในสังกัดเทศบาลตําบลศรีวิชัย  จังหวัดลําพูน  พ.ศ. ๒๕63 
-------------------------------------- 

  ตามท่ีเทศบาลตําบลศรีวิชัย ไดประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาลสามัญ  พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจาง  ในสังกัดเทศบาลตําบลศรีวิชัย  ลงวันท่ี  19  
ตุลาคม  2560   ไปแลว  นั้น 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐ มาตรา ๒58  บัญญัติ
ใหมีประมวลจริยธรรมเพ่ือใหกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองขาราชการ 
หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกระบบในการบังคับบัญชาอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
กําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา  ทั้งนี้การฝาฝน  หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 

  เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐  
มาตรา ๒58  เทศบาลตําบลศรีวิชัย  จึงไดจัดทําเปนประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาลสามัญ  
พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจาง  ในสังกัดเทศบาลตําบลศรีวิชัย  เพ่ือเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติของขาราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรม  แนบทายน้ี 

  ทั้งนี้   ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 27  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 
 
 
 
 
     (นายสมยศ      กันทะวัง) 
                      นายกเทศมนตรีตําบลศรีวิชัย 
 
 
 
      

 

 



ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ของพนักงานเทศบาลสามัญ  พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจาง 

ในสังกัดเทศบาลตําบลศรีวิชัย  จังหวัดลําพูน  พ.ศ. ๒๕63 
-------------------------------- 

  ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดจัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ   
  ๑.  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ  ที่สรางความโปรงใส  มาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล       
  ๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางอยางสมํ�าเสมอ   ท้ังในระดับองคกรและระดับ

บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ  ของ เทศบาลตําบลศรีวิชัย   เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓.  ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสีย     
  ๔.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใช
อํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอ
ประชาชน และตอสังคมตามลําดับ                      
  ๕. ปองกันแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ
เกิดข้ึนรวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน     
  ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ  อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพดังน้ี 
 
     หมวด ๑      
            บทท่ัวไป 
 
  ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้      
  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาลสามัญ  
พนักงานครูเทศบาล  และพนักงานจางในสังกัดเทศบาลตําบลศรีวิชัย “ขาราชการ” หมายถึง  ขาราชการ
สวนทองถิ่น ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติ
ระเบียบขาราชการสวนทองถิน่ รวมถึงพนักงานจางและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  “คณะกรรมการจริยธรรม”   หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาลตําบล
ศรีวิชัย    
  ขอ ๒ ให  นายกเทศมนตรีตําบลศรีวิชัย  รักษาตามประมวลจริยธรรมนี้ 
      
 
 
 
 
 
 



     หมวด ๒     
        มาตรฐานจริยธรรม     
     สวนที่ ๑     
      มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก     
          สําหรับขาราชการ ของเทศบาลตําบลศรีวิชัย 
  ขอ ๓ ขาราชการของเทศบาลตําบลศรีวิชัยทุกคน มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาผลประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 
  (๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
  (๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 
  (๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี
ผลประโยชนทับซอน 
  (๕) การยืนหยัดทํานิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  (๖) การใหบริการแกประชาชนอยางรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
  (๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง ไม บิดเบือน
ขอเท็จจริง 
  (๘) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใส  ตรวจสอบได 
  (๙) การยึดม่ันในหลัดจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  (๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกัน
พัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

สวนท่ี ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
  ขอ ๔  ขาราชการของเทศบาลตําบลศรีวิชัย ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย    
  ขอ ๕ ขาราชการของเทศบาลตําบลศรีวิชัย ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ขอ ๖ ขาราชการของเทศบาลตําบลศรีวิชัย ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี 
เคารพปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด  
  ขอ ๗ ขาราชการของเทศบาลตําบลศรีวิชัย ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความ
เสื่อมเสียตอเกียตภิูมิตําแหนงหนาท่ี       
  ขอ ๘ ขาราชการของเทศบาลตําบลศรีวิชัย ตองปฏิบัติหนาท่ีเต็มกําลังความสามมารถ
ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหนาท่ีที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน  
  ขอ ๙ ขาราชการของเทศบาลตําบลศรีวิชัย ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน
ดวยความเปนธรรมรวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
   



ขอ ๑๐ ขาราชการของเทศบาลตําบลศรีวิชัย ตองปฏิบั ติหนาท่ีดวยความสุภาพ 
เรียบรอยมีอัธยาศัย    
  ขอ ๑๑ ขาราชการของเทศบาลตําบลศรีวิชัย ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติ
หนาท่ีการเปดเผยความลับโดยขาราชการ / พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาที่และไดรับอนุญาต
จากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทาน้ัน  
  ขอ ๑๒ ขาราชการของเทศบาลตําบลศรีวิชัย ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ   
  ขอ ๑๓ ขาราชการของเทศบาลตําบลศรีวิชัย ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา
ผลประโยชนที่มิควรใหสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาจะเปนผลประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม
ตลอดจนไมรับของขวัญของกํานัล หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคลคลที่เกี่ยวของเพื่อ
ผลประโยชน        
  ขอ ๑๔ ขาราชการของเทศบาลตําบลศรีวิชัย  ตองประพฤติตนใหสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีนํ้าใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงาน
ของเพ่ือนรวมงานและไมนําผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 
        

หมวด ๓                                                                                                                            
                              กลไกและระบบการบังคับใชประมวลจริยธรรม            

สวนท่ี ๑                                                                                
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
  ขอ ๑๕ สํานักงานเทศบาลตําบลศรีวิชัย  มีหนาที่ควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้    
  (๑)  ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางท่ีดีและ
ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลผลจรยิธรรมอยางน้ีอยางสมํ�าเสมอ   

  (๒)  สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลให
นายกเทศมนตรีตําบลศรีวิชัย หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจ
ดําเนินการตามท่ีนายกเทศมนตรีตําบลศรีวิชัย  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็น
เองก็ได         
  (๓)  ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยาง
ตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวา นายกเทศมนตรีตําบล
ศรีวิชัย  หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองขาราชการผูน้ันตามสมควร อาจยื่นเร่ืองโดยไม
ตองผาน นายกเทศมนตรีตําบลศรีวิชัย  หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได
  (๔)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา              
มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจอยางไมเปนธรรม การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหา
วาไมปฏิ บัติตามประมวลจริยธรรมน้ี อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนขั้นเงินเดือน                       
ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัยหรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูน้ัน จะกระทํามิได 
เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว    
  (๕)  ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน     



  (๖)  ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้หรือตามท่ีคณะกรรมการ
จริยธรรมหรอืปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด    
  ขอ ๑๖ ใหนายกเทศมนตรีตําบลศรีวิชัย  แตงตั้งกรรมการจริยธรรมขึ้นเพ่ือควบคุม
กํากับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี คณะกรรมการจริยธรรมประกอบดวย 
  (๑) ปลัด หรือรองปลัด ท่ีไดรบัมอบหมาย เปนประธานกรรมการ  
  (๒) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสอง
คน   
  (๓ ) ก รรม การ  ซึ่ ง เป น ข า ราชก ารที่ ไม ได ดํ า รงตํ าแห น งส าย งาน ผู บ ริห าร                     
ในเทศบาลตําบลศรีวิชัย  ท่ีไดรับเลือกจากขาราชการพนักงานจางของเทศบาลตําบลศรีวิชัย  นั้น จํานวน
สองคน        
  (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกใหเหลือสองคน ใหหัวหนาสํานักปลัด  เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแตงตั้ง
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษ
ทางวินัยมากอน      
  ขอ ๑๗ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่ดังนี้    
   (๑) ควบคุม  กํากับ สงเสริมใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ี                
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
   (๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการ
อุทธรณการลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผู ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย       
มีอํานาจหนาท่ีขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน 
บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริงสงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจง หรือ                    
ใหถอยคําเกี่ยวกับเร่ืองท่ีสอบสวน    
   (๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานน้ีมาชี้แจง หรือใหถอยคํา
หรือสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเร่ืองที่สอบสวน      
   (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ี      
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลันถาคณะกรรมการบริหารบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับ
แตวันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ืองใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม
เปนท่ีสุด      
   (๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่ เห็นวาเรื่องนั้น                  
เปนเรื่องสําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
   (๗) คุมครองขาราชซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา                        
มิใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น    
   (๘) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผูตรวจการแผนดิน
มอบหมายการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช
บังคับ 
 



           

     สวนที่ ๒     
        ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม  
 
  ขอ ๑๘ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝน                  
ประมวลจริยธรรมใหนายกเทศมนตรีตําบลศรีวิชัย  เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
  ขอ ๑๙ การดําเนินการตามขอ ๑๘ ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้ ง
คณะกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  
  ขอ ๒๐ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือวาการฝาฝนจริยธรรม
รายแรงหรือไมใหพิจารณาของพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจความสําคัญ
ระดับตําแหนงตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
  ขอ ๒๑ หากดําเนินการสอบสวนตามขอ ๑๙ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรมใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๘ สั่งยุติเร่ือง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวา
เปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัยใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตาม
ขอ ๑๘ สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๔ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย
  ขอ ๒๒ การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๘ ขอ ๑๙ 
และขอ ๒๑ ใหนําแนวทางและวิธีสอบสวนตามมาตนฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และรักษาวินัย และ
ดําเนินการทางวินัย และการดําเนินการทางวินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม
  ขอ ๒๓ การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒๑ ใหดําเนินการตามนั้นเวนแต
จะปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลของการสั่งการน้ันเปลี่ยนแปลงไป  
  

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

  ขอ ๒๔ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี ในกรณีมิใชเปนความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา ใหดําเนินการตามความแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่ถูกตอง หรือ
ตักเตือน หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนงการพนจากตําแหนง การเลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือการพิจารราความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนา
แลวแตกรณี        
  ขอ ๒๕ เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๑ 
แลวใหเทศบาลตําบลศรีวิชัย ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา  
  ขอ ๒๖ ผู ถูกลงโทษตามขอ ๒๔ สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ
จริยธรรมของเทศบาลตําบลศรีวิชัย ภายใน สามสิบวัน นับตั้งแตไดทราบการลงโทษ ผูถูกลงโทษตามขอ 
๑๗ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน 
นับตั้งแตวันไดทราบการลงโทษ        
  ขอ ๒๗ เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สิ้นสุดแลวใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว
     

บทเฉพาะกาล 
 

  ขอ ๒๘ จัดใหมีการประเมินปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ หากมีการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม ใหแจงคณะกรรมการบ ริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานสวนบุคคลสวนทองถิ่นและ
ผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 


