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1) การวางแผนกําลังคน

    - แผนอัตรากําลัง 3 ป (2564-2566)  มอบหมายการ จํานวน  มอบหมายการ

    - คําสั่งมอบหมายการปฏิบัติหนาที่ ปฏิบัติหนาที่ พนักงาน ปฏิบัติหนาที่

ครบถวนทุกคน ทั้งหมด ครบถวน

ตามแผนอัตรา- 38 ราย ทั้ง 38 ราย

กําลัง 3 ป คิดเปนรอยละ 100

2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร

    - ประชาสัมพันธรับโอน(ยาย) พนักงาน  สรรหาพนักงาน จํานวน สามารถสรรหา  เปนตําแหนงที่

เทศบาล หรือพนักงานสวนทองถ่ินอื่น เทศบาล หรือ ตําแหนง พนักงานเทศบาล ขาดแคลน ตองรอ

พนักงานสวน- ที่วาง หรือพนักงานสวน- บัญชีจาก กสถ. /

ทองถิ่นอ่ืน เพื่อ 9 อัตรา ทองถิ่นอ่ืน เพื่อ จําเปนตอง

แตงตั้งใน แตงตั้งในตําแหนง ประชาสัมพันธรับ

ตําแหนงที่วาง ที่วาง ได 2 อัตรา โอน(ยาย) ตอไป

และรอบัญชีจาก

กสถ.

3) การประเมินผลการปฏิบัติงาน

   -ประกาศผลการประเมินการปฏิบัติงาน  ประกาศ  จํานวน ประกาศหลักเกณฑ   ครอบคลุมทุก

ครอบคลุมทุกประเภทตําแหนง ผลการประเมิน ประเภท ประเมินผลการ ประเภทตําแหนง

การปฏิบัติงาน ตําแหนง ปฏิบัติงาน ประเภท

ครอบคลุมทุก 3 ประเภท 1.พนักงานเทศบาล

ประเภทตําแหนง 2.พนักงานครู

3.พนักงานจาง

4) การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย

    -โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือให มีผูเขารวม  ดําเนินกิจกรรมตาม

ทางศาสนา  ประจําป 2564 ขาราชการ และ รอยละ 80 โครงการ 2 กิจกรรม

พนักงานจางมี มีกลุมเปาหมาย

คุณธรรม เขารวม มากกวา

จริยธรรม ฯ รอยละ 80

 /4) การสงเสริมจริยธรรม...

รายละเอียดการรายงานผลประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2564

เทศบาลตําบลศรีวิชัย  อําเภอลี้  จังหวัดลําพูน

ประเด็นนโยบาย/แผนการดําเนินงาน วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน
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4) การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย(ตอ)

    -ประกาศแสดงเจตจํานงสุจริตดาน  เพื่อเปน มีผูเขารวม  ขาราชการเขารวม

นโยบายคุณธรรมและวามโปรงใส มาตรฐานแนว รอยละ 80 กิจกรรมตามเปาหมาย

ทางการปฏิบัติงาน รอยละ 80

คานิยมสําหรับ

ขาราชการ ฯ

5) การสรรหาคนดีคนเกง

   -ประกาศผลการประเมินการปฏิบัติงาน  เพื่อการยกยอง สงเสริมให พนักงานไดรับการ

เรียงตามลําดับคะแนนสูงสุด เชิดชูเกียรติ พนักงาน เชิดชูเกียรติ 

พนักงานเทศบาล ดีเดน ครอบคลุมทุกคน

และพนักงานจาง ไดรับการ

ของ ทต.ศรีวิชัย เชิดชูเกียรติ

6) การพัฒนาบุคลากร

    -สงเสริมใหพนักงานทุกสายงานไดรับ  พนักงานทุก พนักงาน พนักงาน จํานวน  -มีตําแหนงวาง 

การพัฒนา ในรอบปงบประมาณ สายงานไดรับ 35 สายงาน 4 สายงาน หลายสายงาน

พ.ศ.2564 การพัฒนา ไดรับการ ไดรับการฝกอบรม  -สถานการณโรค

ฝกอบรม คิดเปน โควิด-19

อยางนอย รอยละ 11.43  - หลักสูตรอบรม

รอยละ 70 ไมสอดคลองกับ

(25 สายงาน) สายงาน

(ลงช่ือ) ตรวจถูกตอง

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน

(นางสาวพริ้มเพรา   วรรณภิละ)

ปลดัเทศบาลตําบลศรีวิชัย
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