
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลตำบลศรีวิชัย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน) 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น นำรถยนต ์ของ เทศบาลไปใช ้ ในก ิจกรรมของตนเอ ง

นอกเหนือจากงานของเทศบาลบ่อยครั้ง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่าง 

ใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

2.การจัดทำทะเบียนคุมสินทรัพย์ของราชการ 
3.การตรวจสอบทรัพย์สินของราชการเป็นประจำ 
4.การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลรักษาทรัพย์สินของราชการ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่นๆ................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการกำชับในการใช้รถ มิให้ใช้ไปในการส่วนตัว 
โดยวางระบบให้ผู้ขอใช้รถยนต์ส่วนกลางมีการขออนุญาตใช้
รถทุกครั้ง และให้พนักงานขับรถยนต์ต้องจดบันทึกเลขไมล์
ทุกครั้ง 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับผลประโยชน์ต่างๆหรือรับสินบน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับของขวัญจากบุคคลอื ่นเพื ่อช ่วยให้บุคคลนั ้นได้

ผลประโยชน์จากองค์กร 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่าง 

ใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

2.กำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามและให้ตระหนักถึงการ 
เป็นข้าราชการที่ด ี

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่นๆ................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการกำชับในการรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน
เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จากองค์กร 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน  
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การตั้งใจในการจัดทำ TOR ที่มีจุดประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อ

ตนเองและพวกพ้อง  องค์กรเสียประโยชน์ เช่น การล็อค
สเปค หรือการกำหนด 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่าง 
ใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

2.ควบคุมกำกับดูแลการใช้จ่ายชี้แจงให้เข้าใจในระเบียบและ
การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และประพฤติมิชอบของการ
เป็นข้าราชการที่ด ี

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่นๆ................................ 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการกำชับในการจัดทำ TOR ที่มีจุดประสงค์
เพื ่อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง เช่น การล็อคสเปค 
หรือการกำหนด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน  

 


