
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลศรีวิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึน้ 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/

กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการ

ป้องกันเพ่ือไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวชี
วัดผล
สำเร็จ 

ไม่มี ต่ำ 
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

1.  การ ใ ช้ทร ั พย ์ ของทาง
ราชการเพ ื ่อประโยชน์
ส่วนตัว 

น ำ ร ถ ย น ต ์ ข อ ง
เ ท ศ บ า ล ไ ป ใ ช ้ ใ น
ก ิจกรรมของตนเอง
นอกเหนือจากงานของ
เทศบาลบ่อยครั้ง 

เนื ่องจากสภาวะ
ร า ค า น ้ ำ มั น
ปรับตัวสูงข้ึน 

ร ะ เ บ ี ย บ ส ำ นั ก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ.2523
และท ี ่แก ้ ไขเพ ิ ่ม เติม
(ฉบับท่ี2-ฉบับท่ี6) 

   
 
 

    ก ำ ก ั บ ด ู แ ล
ต ร ว จ ส อ บ
ไ ม ่ ใ ห ้ น ำ
ทรัพย์สินของ
ทางราชการไป
ใช้ส่วนตัว 

 

2.  การรับผลประโยชน์ต่างๆ
หรือรับสินบน 

การรับของขวัญจาก
บุคคลอื่นเพื ่อช่วยให้
บ ุ ค ค ล นั้ น ไ ด้
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ จ า ก
องค์กร 

เพื ่อช่วยให้บุคคล
นั้นได้ผลประโยชน์
จากองค์กร 

มาตรา ๑๐๓ เจ้าหน้าที่
ของรัฐจะรับทรัพย์สินได้
เม ื ่อการร ับทร ัพย ์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดนั้น
ได้ มีกฎหมาย กฎ หรือ
ข ้ อบ ั งค ับที่ ออกโดย
อ า ศ ั ย อ ำ น า จ ต า ม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย
อนุญาตให ้เจ ้าหน้าที่
ของรัฐรับได้ และการรบั
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื ่นใดโดยธรรมจรรยา
ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ที่
กำหนด 

    
 
 
 

   กำกับดูแลให้
บ ุ ค ล า ก ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต าม
แ ล ะ ใ ห้
ต ร ะหน ั กถึ ง
ก า ร เ ป็ น
ข้าราชการที่ดี 

 

 

     เทศบาลตำบลศรีวิชัย 

นางสาวพร้ิมเพรา  วรรณภิละ 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลศรีวิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึน้ 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพ่ือไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวชี
วัดผล
สำเร็จ 

ไม่มี ต่ำ 
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง 
มาก 

สูง 
สุด 

3.  การจัดซื้อจัดจ้าง การตั้งใจในการจัดทำ 
TOR ที ่ม ีจ ุดประสงค์
เ พ ื ่ อป ร ะ โ ยชน ์ ต่ อ
ตนเองและพวกพ้อง  
องค์กรเสียประโยชน์ 
เช ่น การล ็อคสเปค 
หรือการกำหนด 

เพ ื ่อประโยชน ์ต่อ
ตนเองและพวกพ้อง 

ระเบียบกระทรวง
การ คลังว่าด้วยการ
จ ัดซื้ อจัดจ้างและ
การบร ิหารพ ัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

   
 
 
 

    ควบคุมกำกับ
ด ู แ ล ก า ร ใ ช้
จ ่ายชี ้แจงให้
เ ข ้ า ใ จ ใ น
ระเบ ียบและ
การละเว้นการ
ปฏิบัต ิหน้าที่
และประพฤติ
มิชอบของการ
เ ป็ น
ข้าราชการที่ดี 

 

 

 

 

     เทศบาลตำบลศรีวิชัย 

นางสาวพร้ิมเพรา  วรรณภิละ 

 


