
 

 
 
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลศรีวิชัย 
เรื่อง  แบงสวนราชการของเทศบาลตําบลศรีวิชัย 

อําเภอลี้  จังหวัดลําพูน   
*************************** 

  โดยที่เปนการสมควรใหเทศบาลมีโครงสรางการแบงสวนราชการท่ีเหมาะสมสอดคลองกับ
ลักษณะการบริหาร อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพงานที่เพ่ิมมากขึ้น   

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และขอ 253  ,ขอ 255 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดลําพูน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2564 และ
มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน ในการประชุมครั้งที่ 5/2564  เมื่อวันที่ 27  พฤษภาคม  
2564 จึงออกประกาศ ดังตอไปนี ้

1. ใหยกเลิกประกาศเทศบาลตําบลศรีวิชัย เรื่อง ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป  (รอบ
ปงบประมาณ  พ.ศ.2564 – 2566)  ของเทศบาลตําบลศรีวิชัย  อําเภอลี้  จังหวัดลําพูน ลงวันที่ 30  กันยายน  
พ.ศ.2563 

 

2. เทศบาลตําบลศรีวิชัย  มีสวนราชการ  ดังนี ้
 (1)  สํานักปลัดเทศบาล 
 (2)  กองคลัง 
 (3)  กองชาง 
 (4)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 (5)  กองการศึกษา 
 (6)  กองสวัสดกิารสังคม 
 (7)  หนวยตรวจสอบภายใน 
    ใหสวนราชการตาม (7) เปนสวนราชการที่มีฐานะต่ํากวากอง โดยใหขึ้นตรงตอปลัดเทศบาล 
 

3. สํานักปลัดเทศบาล 
  มีอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของเทศบาล  งานเลขานุการ

ของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  และเลขานุการนายกเทศมนตรี  งานกิจการ
สภาเทศบาล  การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  และพนักงานจาง  งานสงเสริมการทองเที่ยว  งาน
สงเสริมการเกษตร  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย  งานจราจร  
งานวิเทศสัมพันธ  งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ  งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  งานนิติการ  
งานทะเบียนราษฎร  งานเลือกตั้ง  งานคุมครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และราชการที่มิไดกําหนดให
เปนหนาที่ของกอง  สํานัก  หรือสวนราชการใดในเทศบาลเปนการเฉพาะ  รวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  
งานบริการขอมูล  สถิติ  ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานคร ู บุคลากร 
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ทางการศึกษา  ลูกจาง  และพนักงานจาง  สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  งานจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล งานจัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายประจําปและฉบับเพ่ิมเติม(ถามี) งานสงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น งานประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาล งานคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล งานธุรการ  งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 

4. กองคลัง 
  มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับ  งานการจายเงิน  การรับเงิน  การจัดเก็บภาษี 

คาธรรมเนียม  และการพัฒนารายได  งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษี  คาธรรมเนียม  งานนําสงเงิน  การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  งานการตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกาทุกประเภท  งานการจัดทําบัญชี             
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท  งานเกี่ยวกับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  เงินบําเหน็จ  บํานาญ และเงินอื่น ๆ 
งานจัดทําหรือชวยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง  งานการ
จัดสรรเงินตาง ๆ  งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ  งานควบคุมการเบิกจายเงิน  งานทํางบทดลอง
ประจําเดือนและประจําป  งานเก่ียวกับการจัดซื้อ  จัดจาง  จัดหา  งานทะเบียนคุม  งานการจําหนาย  พัสดุ 
ครุภัณฑ  และทรัพยสินตาง ๆ  งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท  งานบริการขอมูล  สถิติ  ชวยเหลือให
คําแนะนําทางวิชาการดานการเงินการคลัง  การบัญชี  การพัสดุและทรัพยสิน  งานการพาณิชย  งานธุรการ งาน
อ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

 

5. กองชาง 
  มีอํ านาจหนาที่ รับผิดชอบเก่ียวกับ  งานสํารวจ  งานออกแบบและเขียนแบบ           

งานประมาณราคา  งานจัดทําราคากลาง  งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง ๆ  งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ  งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน  อาคาร  สะพาน  คลอง  แหลงน้ํา  งานติดตั้งซอม
บํารุงระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณจราจร  งานปรับปรุงภูมิทัศน  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานตรวจสอบการกอสราง  งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการกอสราง
และซอมบํารุงประจําป  งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง  งานจัดทําประวัติ  ติดตาม  ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  งานจัดทําทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานแผนการบํารุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเก่ียวกับการประปา  งานเก่ียวกับการชางสุขาภิบาล  งานชวยเหลือสนับสนุน
เครื่องจักรกล  งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานชวยเหลือสนับสนุนดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ  เก็บรักษา  การเบิกจายวัสดุ  อุปกรณ 
อะไหล  น้ํามันเชื้อเพลิง  งานบริการขอมูล  สถิติชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ  งาน
ธุรการ  รวมถึงงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

 

6. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
  มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับ  งานการศึกษา  คนควา  วิจัย  วิเคราะหและจัดทํา

แผนงานดานสาธารณสุข  งานสงเสริมสุขภาพ  งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ      
งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ  งานสุขาภิบาลชุมชน  งานอนามัยสิ่งแวดลอม  งานคุมครองผูบริโภค       
งานใหบริการดานสาธารณสุข  งานเภสัชกรรม  งานพยาธิวิทยา  งานรังสีวิทยา  งานวิชาการทางการแพทย      
งานวิเคราะหทางวิทยาศาสตร  งานการแพทย  งานการแพทยฉุกเฉิน  งานรักษาพยาบาล  งานศูนยบริการ
สาธารณสุข  งานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  งานบริหารสาธารณสุข  งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค     
งานเวชปฏิบัติครอบครัว  งานหลักประกันสุขภาพตําบล  งานมาตรฐานและคุณภาพหนวยบริการ  งานยุทธศาสตร
สาธารณสุข  งานกฎหมายสาธารณสุข  งานแพทยแผนไทย  งานสงเสริมสนับสนุนการแพทยแผนไทย            
งานกายภาพและอาชีวบําบัด  งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย  งานทันตสาธารณสุข  งานบริการรักษาความ 
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สะอาด  งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย  งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล  งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก  สตร ี ผูสูงอาย ุ ผูพิการ  และผูดอยโอกาส  งานอาสาสมัครสาธารณสุข  งานปองกันและบําบัด 
การติดสารเสพติด  งานสัตวแพทย  งานศึกษา  คนควา  วิจัย  วิเคราะห  กําหนดมาตรการและแผนดําเนินงาน
ดานสิ่งแวดลอม  การประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม  การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม       
งานสงเสริมสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม  งานจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการสิ่งแวดลอม          
งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม  งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงานดานการเฝา
ระวัง  ควบคุมมลพิษทางน้ํา  อากาศ  และเสียง  งานเฝาระวัง  บําบัด  ตรวจสอบคุณภาพน้ํา  อากาศ  ของเสีย
และสารอันตรายตาง ๆ  งานบริการขอมูล  สถิติ  ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ   งานสิ่งแวดลอม  งาน
ธุรการ  งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
 

7. กองการศกึษา 
  มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับ  งานบริหารการศึกษา  งานพัฒนาการศึกษาทั้ง

การศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษา  และการศึกษาตามอัธยาศัย  เชน  การจัดการศึกษา
ปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  และอาชีวศึกษา  งานบริหารวิชาการดานการศึกษา         
งานโรงเรียน  งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝกและสงเสริม
อาชีพ  งานหองสมุด  งานพิพิธภัณฑ  งานเครือขายทางการศึกษา  งานศึกษานิเทศ  งานสงเสริมคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  งานการศาสนา  งานบํารุงศิลปะ  จารีต
ประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  งานการกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็ก
เยาวชน  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  งานสงเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา  งานบริการขอมูล  
สถิติ  ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ  งานธุรการ งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา  ลูกจาง  และพนักงานจาง  สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

 

8. กองสวัสดิการสังคม 
  มีอํานาจหน า ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานจัดทําแผนงานด านการพัฒนาสังคม            

ดานสวัสดิการสังคม  และดานสังคมสงเคราะห  งานพัฒนาระบบ  รูปแบบ  มาตรการและวิธีการพัฒนาสังคม  
การจัดสวัสดิการสังคม  และการสังคมสงเคราะหที่สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของประชาชน  
งานพัฒนาชุมชน  งานสํารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน  งานจัดระเบียบชุมชน  งานสงเสริมสนับสนุนการจัด
สวัสดิการสังคมแกเด็ก  สตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูดอยโอกาส  งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการ
พัฒนาชุมชน  งานสังคมสงเคราะห เด็ก  สตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ทุพพลภาพ  ผูดอยโอกาส  ผูไรที่ พ่ึ ง  
ผูประสบภัยตาง ๆ  งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนผูถูกทอดทิ้ง  เรรอน  ไรที่พึ่ง  ถูกทํารายรางกาย  งานสงเสริม
สวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไมเหมาะสมแกวัย  งานสงเคราะหครอบครัวที่ประสบปญหาความ
เดือดรอนและเผยแพรความรูเก่ียวกับการดําเนินชีวิตในครอบครัว  งานจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  ผูพิการ  ฯลฯ  งาน
บริการขอมูล  สถิติ  ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ  งานธุรการ  งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

 

9. หนวยตรวจสอบภายใน 
  มีอํานาจหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป     

งานการตรวจสอบความถูกตองแลเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน  การบัญชี  เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน  การบัญชี  งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน  การเก็บรักษา
พัสดุและทรัพยสิน  งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล  งานตรวจสอบ  ติดตามและการ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการใหเปนไปตามนโยบาย  วัตถุประสงค  และเปาหมายที่กําหนด
อยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัด  งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัด  คุมคา 
ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ  งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ  งานรายงานผลการ 

/ตรวจสอบภายใน... 
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ตรวจสอบภายใน  งานบริการขอมูล  สถติิ  ชวยเหลือใหคําแนะนําแนวทางแกไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวย
รับตรวจและผูเก่ียวของ  งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

จึงประกาศใหรับทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  31  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.2564 
 
 
 
        (นายวิเชียร      วิชาเถิน) 
                                                              นายกเทศมนตรีตําบลศรีวิชัย 
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