
  
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลศรีวิชัย 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานจาง 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2565 
*************************** 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง  (ฉบับที่ 6)  ลงวันที่  16  ธันวาคม  2559  ดวยเห็นสมควรแกไขการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารผลงาน  และการเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจางใหมีความเหมาะสม  
สอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  นั้น 
 

  ดังนั้น  เทศบาลตําบลศรีวิชัย  จึงประกาศหลักเกณฑ  และวิธีการประเมินผลปฏิบัติงาน  
ของพนักงานจาง  ในสังกัดเทศบาลตําบลศรีวิชัย  สําหรับรอบการประเมิน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  
2565  (ครั้งที่ 1  หวง 1 ตุลาคม 2564 – 31  มีนาคม 2565 /ครั้งที่ 2 หวง 1 เมษายน 2565 – 30 
กันยายน 2565)  ดังนี ้

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไปให
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น  โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  โดยกําหนดใหมีสัดสวนของผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ 80 
  1.1 การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน  ใหพิจารณาจากองคประกอบ  ดังนี้ 
   (ก) ปริมาณผลงาน 
    (ข) คณุภาพผลงาน 
    (ค) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 
    (ง) การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
  1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ใหเทศบาลกําหนดสมรรถนะที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานที่สงผลตอความสําเร็จของงาน  และระบุพฤติกรรมบงชี้ที่พึงประสงคของแตละสมรรถนะแลว
ใหประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจางเปรียบเทียบกับสมรรถนะและ
พฤติกรรมบงชี้ที่กําหนด  โดยใหนําสมรรถนะของพนักงานเทศบาลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กําหนด  มาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม  ดังนี ้
   พนักงานจางทั่วไป  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  โดยกําหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ  ในระดับ 1 
   พนักงานจางตามภารกิจ  ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ  ให
ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย  3  สมรรถนะ  เชนเดียวกัน
กับพนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ  ในระดับ
ปฏิบัติงาน  หรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณ ี     

 2. ระดับผลการประเมิน  ในแตละรอบการประเมิน  ให เทศบาลนําผลคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5  ระดับ  คือ ดีเดน  ดีมาก  ดี  
พอใช  ปรับปรุง  โดยกําหนดชวงคะแนนประเมินของแตละระดับผลการประเมิน  ดังนี้ 

/ดีเดน  ตั้งแตรอยละ... 

สําเนาคูฉบับ 
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 ดีเดน ตัง้แตรอยละ 95  ถึง  100 คะแนน พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนไมเกินรอยละ 4 
 ดีมาก ตั้งแตรอยละ 85  แตไมถึงรอยละ 95 คะแนน พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนไมเกินรอยละ 3.75 
 ดี ตั้งแตรอยละ 75  แตไมถึงรอยละ 85 คะแนน พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนไมเกินรอยละ 3.50 
 พอใช ตัง้แตรอยละ 65  แตไมถึงรอยละ 75 คะแนน พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนไมเกินรอยละ 3.00 
 ปรับปรุง นอยกวารอยละ  65 คะแนน พิจารณาไมเลื่อนคาตอบแทน 

 3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจางทั่วไป  
เทศบาลอาจพิจารณาใชตามแบบแนบทายประกาศนี้  หรืออาจปรับใชตามความเหมาะสมของลักษณะงาน  
และวิธีที่เทศบาลเลือกใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางก็ได  สําหรับพนักงานจาง
ผูเชี่ยวชาญพิเศษใหเทศบาลกําหนดขึ้นไดเอง  หรือปรับใชตามความเหมาะสม  ทั้งนี้  การประเมินดังกลาว
ตองครอบคลุมงาน/ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย  ความสําเร็จของงาน  ผลผลิตที่คาดหวังจากการปฏิบัติงาน  
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
                  

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  11  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2565 
 
 
 
        (นายวิเชียร   วิชาเถิน) 
                                                             นายกเทศมนตรีตําบลศรีวิชัย 

ปลัดเทศบาล............................ 
หัวหนาสํานัก........................... 
หัวหนาฝาย............................. 
เจาหนาที่................................. 
พิมพ........................................ 


