
  
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลศรีวิชัย 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานจาง 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2565 
*************************** 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง  (ฉบับที่ 6)  ลงวันที่  16  ธันวาคม  2559  ดวยเห็นสมควรแกไขการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารผลงาน  และการเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจางใหมีความเหมาะสม  
สอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  นั้น 
 

  ดังนั้น  เทศบาลตําบลศรีวิชัย  จึงประกาศหลักเกณฑ  และวิธีการประเมินผลปฏิบัติงาน  
ของพนักงานจาง  ในสังกัดเทศบาลตําบลศรีวิชัย  สําหรับรอบการประเมิน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  
2565  (ครั้งที่ 1  หวง 1 ตุลาคม 2564 – 31  มีนาคม 2565 /ครั้งที่ 2 หวง 1 เมษายน 2565 – 30 
กันยายน 2565)  ดังนี ้

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไปให
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น  โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  โดยกําหนดใหมีสัดสวนของผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ 80 
  1.1 การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน  ใหพิจารณาจากองคประกอบ  ดังนี้ 
   (ก) ปริมาณผลงาน 
    (ข) คณุภาพผลงาน 
    (ค) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 
    (ง) การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
  1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  ใหเทศบาลกําหนดสมรรถนะที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานที่สงผลตอความสําเร็จของงาน  และระบุพฤติกรรมบงชี้ที่พึงประสงคของแตละสมรรถนะแลว
ใหประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงานจริงของพนักงานจางเปรียบเทียบกับสมรรถนะและ
พฤติกรรมบงชี้ที่กําหนด  โดยใหนําสมรรถนะของพนักงานเทศบาลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
กําหนด  มาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม  ดังนี ้
   พนักงานจางทั่วไป  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  โดยกําหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ  ในระดับ 1 
   พนักงานจางตามภารกิจ  ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ  ให
ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย  3  สมรรถนะ  เชนเดียวกัน
กับพนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ  ในระดับ
ปฏิบัติงาน  หรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณ ี     

 2. ระดับผลการประเมิน  ในแตละรอบการประเมิน  ให เทศบาลนําผลคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5  ระดับ  คือ ดีเดน  ดีมาก  ดี  
พอใช  ปรับปรุง  โดยกําหนดชวงคะแนนประเมินของแตละระดับผลการประเมิน  ดังนี้ 

/ดีเดน  ตั้งแตรอยละ... 

สําเนาคูฉบับ 
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 ดีเดน ตัง้แตรอยละ 95  ถึง  100 คะแนน พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนไมเกินรอยละ 4 
 ดีมาก ตั้งแตรอยละ 85  แตไมถึงรอยละ 95 คะแนน พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนไมเกินรอยละ 3.75 
 ดี ตั้งแตรอยละ 75  แตไมถึงรอยละ 85 คะแนน พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนไมเกินรอยละ 3.50 
 พอใช ตัง้แตรอยละ 65  แตไมถึงรอยละ 75 คะแนน พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนไมเกินรอยละ 3.00 
 ปรับปรุง นอยกวารอยละ  65 คะแนน พิจารณาไมเลื่อนคาตอบแทน 

 3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจ  และพนักงานจางทั่วไป  
เทศบาลอาจพิจารณาใชตามแบบแนบทายประกาศนี้  หรืออาจปรับใชตามความเหมาะสมของลักษณะงาน  
และวิธีที่เทศบาลเลือกใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางก็ได  สําหรับพนักงานจาง
ผูเชี่ยวชาญพิเศษใหเทศบาลกําหนดขึ้นไดเอง  หรือปรับใชตามความเหมาะสม  ทั้งนี้  การประเมินดังกลาว
ตองครอบคลุมงาน/ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย  ความสําเร็จของงาน  ผลผลิตที่คาดหวังจากการปฏิบัติงาน  
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
                  

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  11  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2565 
 
 
 
        (นายวิเชียร   วิชาเถิน) 
                                                             นายกเทศมนตรีตําบลศรีวิชัย 

ปลัดเทศบาล............................ 
หัวหนาสํานัก........................... 
หัวหนาฝาย............................. 
เจาหนาที่................................. 
พิมพ........................................ 


