
 
 
 

 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลศรีวิชัย 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบตัริาชการของพนักงานเทศบาลสามัญ 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2565 
*************************** 

  โดยที่   คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พ.ศ. 2558  กําหนดให  เทศบาลตําบลศรีวิชัย  ประกาศ
หลักเกณฑ  และวิธีการประเมินผลปฏิบัติงานให  พนักงานเทศบาลสามัญ  ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  กอน
เริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน  ดังนั้น  เทศบาลตําบลศรีวิชัย  จึงประกาศหลักเกณฑ  
และวิธีการประเมินผลปฏิบัติราชการของ  พนักงานเทศบาลสามัญ  สําหรับรอบการประเมิน  ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.  2565  (ครั้งท่ี 1  หวง 1 ตุลาคม 2564 – 31  มีนาคม 2565 /ครั้งที่ 2 หวง         
1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565)  ดังนี ้
 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ  พนักงานเทศบาล  ใหคํานึงระบบการบริหารผลงาน  
(Performance  Management)  โดยมีองคประกอบการประเมิน  และสัดสวนคะแนน  แบงเปน  2  สวน  
ไดแก  1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ไมนอยกวารอยละ 70)  โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  
คุณภาพงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  และความประหยัดหรือความคุมคา 
  1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (รอยละ 30)  ประกอบดวย  การประเมินสมรรถนะ
หลัก  สมรรถนะประจําผูบริหาร  และสมรรถนะประจําสายงาน  
 2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ  ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปที่  ก.ท.  กําหนด  ไดแก 
  2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมิน  กับผูรับ
การประเมิน  เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยการกําหนดตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติงาน  และคาเปาหมาย 
  2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย  สมรรถนะหลัก 5  ดาน  สมรรถนะประจําสายงาน 3  ดาน  
และสมรรถนะประจําบริหาร 4  ดาน 
 3. ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ  เทศบาลตําบลศรีวิชัย  
ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน  เปน  5  ระดับ  ไดแก  ดีเดน (เลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ข้ัน)  ,ดีมาก  ดี  
พอใช (เลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น)  และตองปรับปรุง (ไมควรเลื่อนขั้นเงินเดือน)  โดยมีเกณฑคะแนนแตละ
ระดับใหเปนไปตามที่  ก.ท.  กําหนดโดยอนุโลม 
 4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ินตามที่  ก.ท.  กําหนดโดยอนุโลม 
                 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  11  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2565 
 
 
        (นายวิเชียร   วิชาเถิน) 
                                                             นายกเทศมนตรีตําบลศรีวิชัย 
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