
 
 
 

 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลศรีวิชัย 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบตัริาชการของพนักงานเทศบาลสามัญ 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2565 
*************************** 

  โดยที่   คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําพูน  เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พ.ศ. 2558  กําหนดให  เทศบาลตําบลศรีวิชัย  ประกาศ
หลักเกณฑ  และวิธีการประเมินผลปฏิบัติงานให  พนักงานเทศบาลสามัญ  ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  กอน
เริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน  ดังนั้น  เทศบาลตําบลศรีวิชัย  จึงประกาศหลักเกณฑ  
และวิธีการประเมินผลปฏิบัติราชการของ  พนักงานเทศบาลสามัญ  สําหรับรอบการประเมิน  ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ.  2565  (ครั้งท่ี 1  หวง 1 ตุลาคม 2564 – 31  มีนาคม 2565 /ครั้งที่ 2 หวง         
1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565)  ดังนี ้
 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ  พนักงานเทศบาล  ใหคํานึงระบบการบริหารผลงาน  
(Performance  Management)  โดยมีองคประกอบการประเมิน  และสัดสวนคะแนน  แบงเปน  2  สวน  
ไดแก  1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ไมนอยกวารอยละ 70)  โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  
คุณภาพงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  และความประหยัดหรือความคุมคา 
  1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (รอยละ 30)  ประกอบดวย  การประเมินสมรรถนะ
หลัก  สมรรถนะประจําผูบริหาร  และสมรรถนะประจําสายงาน  
 2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ  ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปที่  ก.ท.  กําหนด  ไดแก 
  2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมิน  กับผูรับ
การประเมิน  เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยการกําหนดตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติงาน  และคาเปาหมาย 
  2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย  สมรรถนะหลัก 5  ดาน  สมรรถนะประจําสายงาน 3  ดาน  
และสมรรถนะประจําบริหาร 4  ดาน 
 3. ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ  เทศบาลตําบลศรีวิชัย  
ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน  เปน  5  ระดับ  ไดแก  ดีเดน (เลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ข้ัน)  ,ดีมาก  ดี  
พอใช (เลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น)  และตองปรับปรุง (ไมควรเลื่อนขั้นเงินเดือน)  โดยมีเกณฑคะแนนแตละ
ระดับใหเปนไปตามที่  ก.ท.  กําหนดโดยอนุโลม 
 4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ินตามที่  ก.ท.  กําหนดโดยอนุโลม 
                 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  11  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2565 
 
 
        (นายวิเชียร   วิชาเถิน) 
                                                             นายกเทศมนตรีตําบลศรีวิชัย 
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