
การประเมินความเสี่ยงในการทุจริตและประพฤติมชิอบ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตำบลศรีวิชัย 

รอบ 6 เดือน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565-31 มีนาคม 2566 

กรณีการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนภายในเทศบาลตำบลศรีวิชัย 

หัวข้อกิจกรรม เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 
(1-5) 

ระดับของ 
ผลกระทบ 

(1-5) 

มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

การจัดซื้อจัดจ้าง หัวหน้า/จนท.พัสดุเลือก
ร้านที่ 
ตนเองสนิทหรือเป็นญาติ 
หรือ 
ร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 

5 5 - กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุฯ 
อย่างเคร่งครัด 

การช่วยเหลือ 
ผู้ประสบปัญหา 
ทางสังคม 

เจ้าหน้าที่จะพิจารณาให้
ความ 
ช่วยเหลือบุคคลที่เป็นญาติ 
หรือใกล้ชิด สนิทสนมก่อน 

5 5 - พิจารณาตามเหตุประสบภัยก่อน-หลัง เพื่อ
ลดปัญหาระบบอุปถัมภ์  
- บังคับใช้กฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

การจัดโครงการ/
กิจกรรม 

มีการเลือกพ้ืนที่ในการจัด
โครงการ/กิจกรรมที่
เจ้าหน้าที่คุ้นเคยเป็นการ
ส่วนตัว 

5 5 - พิจารณาความจำเป็นเร่งด่วนของปัญหา 

การพิจารณา
คัดเลือกเพ่ือรับ
รางวัลต่าง ๆ 

มีการเลือกบุคคลที่มี
ความสัมพันธ์หรือได้รับ
ประโยชน์จากบุคคลที่เลือก 

5 3 - มีประกาศเก่ียวกับมาตรการรับของขวัญ 
-ให้พนักงานทราบและถือปฏิบัติ 

การบริหารงาน
บุคคล 

มีการรับบุคคลที่เป็นเครือ
ญาติหรือบุคคลที่ตนได้รับ
ผลประโยชน์เข้าทำงาน 

5 5 - มีการประกาศรับสมัครและดำเนินการ
คัดเลือกอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

การรับของขวัญ เจ้าหน้าที่ใช้หน้าที่
รับผิดชอบช่วยเหลือ
ผู้รับบริการให้มีการ
ดำเนินการนั้นๆ ได้สะดวก 

5 5 - มีการจัดทำประกาศเก่ียวกับมาตรการรับ
ของขวัญ 
- ให้พนักงานทราบและถือปฏิบัติ 

การนำทรัพย์สินของ
ราชการมาใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

เช่น การใช้อุปกรณ์
สำนักงาน 
ต่างๆ รถ ไฟฟ้า ฯลฯ 

5 5 - มีการนำทะเบียนคุมการใช้งานและเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด 
- สร้างจิตสำนึกท่ีดีให้กับบุคลากร 

การปฏิบัติหน้าที่โดย
มิชอบของเจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่ไม่ได้นำเงินที่
ลูกหนี้กองทุนต่างๆ ฝาก
ชำระให้กับกองคลัง แต่
กลับไปใช้ส่วนตัว 
 

5 5 - ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนต่างๆมาชำระ
เงินด้วยตนเองและรับใบเสร็จทุกครั้ง 



หัวข้อกิจกรรม เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง 
(1-5) 

ระดับของ 
ผลกระทบ 

(1-5) 

มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

การลงชื่อ เข้า-ออก 
เวลาการปฏิบัติ 

การลงเวลาไม่เป็นตาม
ความจริง 

1 1 มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการลงเวลามาปฏิบัติ
ราชการทุกวัน 

การลงพ้ืนที่ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
(Case) 
-การใช้รถ 
-การใช้คน 

การนำไปใช้มากเกินความ
จำเป็นในแต่ละภารกิจ เช่น 
น้ำมันมากเกินความจริง 
หรือจำนวนคนที่มากเกิน
ความจำเป็น 

5 5 - มีการบันทึกการใช้ต่างๆ 
-ทีรายงานทุกครั้ง 
-สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 
-ใช้งานตามความเป็นจริง 
 

การเบิกจ่ายเงิน
สงเคราะห์ 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
จ่ายเงินไม่ตรงตาม
กลุ่มเป้าหมาย แต่จัดหา
บุคคลที่เป็นญาติสนิท ที่มี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกันมา
รับเงิน 

5 5 - แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาก่อนทำการ
มอบ เพื่อให้ตรงกลุ่มเป้าหมาย 

การจัดประชุม ดูงาน 
สัมมนาต่างๆ 

ผู้รับผิดชอบโครงการมี
สัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกับเจ้าของ
กิจการ หรือผู้มีส่วนที่
เกี่ยวข้องกับสถานที่ 

3 2 - สถานที่ มีความเหมาะสมกับงบประมาณ 
- วิทยากรมีความรู้ความเหมาะสมกับงานหรือ
โครงการนั้นๆ 

การออกใบอนุญาต
หรือการรับรองสิทธิ 

หัวหน้าหน่วยงาน 
เจ้าหน้าที่ มีญาติหรือคน
รู้จักที่มายื่นขอใบรับรอง 
หรือใบอนุญาตนั้นๆ 

4 4 - ผู้ปฏิบัติต้องทำตามกฎระเบียบโดยมีความ 
เป็นกลาง 

 

การนำมาตรการป้องกันความเสี่ยงไปใช้กับเทศบาลตำบลศรีวิชัย 

- การจัดทำคู่มือป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ประชุม ชี้แจงในการปฏิบัติตามคู่มือป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ทำพิธีลงนามให้สัตย์ปฏิญาณ แสดงเจตจำนง จะร่วมกันปฏิบัติตามคู่มือป้องกันความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ปลูกฝังจิตสำนึกข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเทศบาลตำบลศรีวิชัย 
- ผลักดันบุคลากรให้มีค่านิยมในการไม่ปฏิบัติตนในลักษณะที่เสี่ยงต่อการทำผลประโยชน์ทับซ้อน และให้มีความเชื่อว่า

ผลประโยชน์ทับซ้อนดังกล่าว เป็นภัยต่อราชการ ส่วนรวม สังคม และประชาชาติ 
- การเปิดเผยเอกสารตามที่กฎหมายกำหนด และปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
- ส่งเสริมด้านจริยธรรม ตามกฎศีลธรรม 
- ไม่ปกป้องผู้กระทำการทุจริต 
- หมุนเวียนเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน มีกลไกในการตรวจสอบที่ได้จริง 
- สร้างกลุ่มกิจกรรมหรือจัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 


