
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตำบลศรีวิชัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การคัดเลือกร้านค้าในการจัดซื้อหรือจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีการเลือกร้านค้าท่ีมีความรู้จักคุ้นเคยกับพนักงานเทศบาล 

มาตรการป้องกันเพื่อมิให้เกิดการทุจริต กำชับให้เจ้าหน้าทีป่ฎิบัติตามระเบียบพัสดุอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ดำเนินการ 

      เฝ้าระวังติดตามอย่างต่อเนื่อง 

      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึน้ 

     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................ 

............................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีการควบคุมตามสายการบังคับบัญชาเพ่ือมิให้เกิดการ
เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง 

2. มีการประกาศเชิญชวนร้านค้า หรืองานจ้างในพ้ืนที่มา
เป็นลูกค้าหรือบริการตลอด 

ตัวช้ีวัด ได้ สิ นค้ า/บริการที่ มี คุณ ภาพ  สอดคล้องกับการใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตำบลศรีวิชัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การคัดเลือกผู้ประสบปัญหาทางสังคมตามหลักเกณฑ์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีการเลือกบุคคลที่ใกล้ชิด หรือญาติ 

มาตรการป้องกันเพื่อมิให้เกิดการทุจริต มีการคัดกรองเอกสาร 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ดำเนินการ 

      เฝ้าระวังติดตามอย่างต่อเนื่อง 

      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึน้ 

     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................ 

............................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ศึกษาระเบียบและหลักเกณฑ์ ให้ เข้าใจลดความ
ผิดพลาดในการจัดทำเอกสาร 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีสิทธิได้รับความช่วยเหลือ 
และค้นหาผู้เปราะบางอย่างทั่วถึงและทันเหตุการณ์ 

ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมายได้รับความช่วยเหลือตามสิทธิที่พึงจะได้รับ 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตำบลศรีวิชัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดโครงการ/กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่ ไม่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น กลุ่มเป้าหมายไม่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรมที่
จัด 

มาตรการป้องกันเพื่อมิให้เกิดการทุจริต ควรจัดกิจกรรมตามแผนงานที่สะท้อนความต้องการจาก
ประชาชน 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ดำเนินการ 

      เฝ้าระวังติดตามอย่างต่อเนื่อง 

      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึน้ 

     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................ 

............................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อ โครงการ/
กิจกรรม แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. มีการศึกษาระเบียบ/กฎหมาย ในการจัดกิจกรรม/
โครงการ 

ตัวช้ีวัด เกิดการบูรณาการ/การพัฒนาองค์ความรู ้และการต่อยอด 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตำบลศรีวิชัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีแผนการจัดการในการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กร 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีการเอ้ือพวกพ้อง ญาติมิตร ในการรับบุคคลเข้ามาทำงาน 
หรือมีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานที่ไม่ทั่วถึงทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

มาตรการป้องกันเพื่อมิให้เกิดการทุจริต ควรมีการวางแผนมีการคัดเลือก คัดสรร หรือเลือกสรร 
โดยใช้ระเบียบบริหารงานบุคคลมาเป็นตัวชี้วัดในการ
ดำเนินงาน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 

      เฝ้าระวังติดตามอย่างต่อเนื่อง 

      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึน้ 

     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................ 

............................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร รับโอน หรือกิจ
กรรมการบริหารงานบุคคลไปยังกลุ่มเป้าหมายต่างๆ 

2. มีการดำเนินการตามระเบียบบริหารงานบุคคล และมี
การใช้นโยบายในการบริหารงานบุคคลมาเป็นตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด ทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตำบลศรีวิชัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับของขวัญ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีประกาศไม่รับของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใด และมีการ
แสดงเจตนารมณ์ในหน่วยงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีการเลี่ยงที่จะรับของขวัญหรือของกำนัลในรูปแบบอ่ืนที่
ไม่ใช้ทรัพย์สินมีค่า เช่น การตอบแทนในการจ้างงาน เป็น
ต้น 

มาตรการป้องกันเพื่อมิให้เกิดการทุจริต ปลูกฝังค่านิยม หรือเจตจำนงสุรจิต และต่อต้านคอรอปชัน
ทุกรูปแบบ 

ระดับของความเสี่ยง สูง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ดำเนินการ 

      เฝ้าระวังติดตามอย่างต่อเนื่อง 

      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึน้ 

     เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................ 

............................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีการกระตุ้น ย้ำเตือน บุคลากรในสังกัด ให้มีค่านิยมใน
การปฏิบัติงานที่ไม่มุ่งหวังผลประโยชน์ตอบแทน และการ
ตั้งใจปฏิบัติงานในหน้าที่  

2. มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน เช่น ค่า
ล่วงเวลา ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจงานจ้าง เป็นต้น 

ตัวช้ีวัด ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตำบลศรีวิชัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การนำทรัพย์สินของทางราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีการควบคุมการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อให้เป็นไป
เพ่ือประโยชน์ในราชการเท่านั้น 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีการนำเอาทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ที่บ้าน หรือนอก
สถานที่ราชการ หรือนำไปทำกิจกรรมที่ไม่ได้เกิดประโยชน์
ตามวัตถุประสงค์ของการใช้งานนั้นๆ 

มาตรการป้องกันเพื่อมิให้เกิดการทุจริต มีการบันทึกยืมไว้เป็นหลักฐานในการปฏิบัติราชการ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ดำเนินการ 

      เฝ้าระวังติดตามอย่างต่อเนื่อง 

      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึน้ 

     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................ 

............................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีบัญชีควบคุม วัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินของทาง
ราชการอื่นๆ ให้ครบถ้วน และมีการจำหน่ายว่าอยู่ในความ
รับผิดชอบของส่วนราชการใด  

2. มีการตรวจสอบทรัพย์สินมีค่าประจำเดือน เพ่ือให้มีการ
สำรวจและรายงานเก็บไว้เป็นหลักฐาน 

ตัวช้ีวัด ทำให้ทรัพย์สินของทางราชการมีใช้ตลอดไป 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตำบลศรีวิชัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธิ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน มีการตรวจสอบสถานที่ประกอบกิจการและสถานะบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีการรับรองโดยเอ้ือประโยชน์ให้ผุ้ประกอบการเกินความ
เป็นจริง 

มาตรการป้องกันเพื่อมิให้เกิดการทุจริต มีคำสั่งให้ลงไปสำรวจสถานประกอบกิจการ และตรวจสอบ
สิทธิในการดำเนินการ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ดำเนินการ 

      เฝ้าระวังติดตามอย่างต่อเนื่อง 

      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึน้ 

     เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................ 

............................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีเทศบัญญัติสำหรับกิจการต่างๆ  

2. มีแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดแจ้ง 

ตัวช้ีวัด การออกหนั งสือรับรอง อนุญาต อนุมัติ  เป็นไปตาม
กฎหมายกำหนด 

 


