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เทศบาลตําบลศรีวิชัย
เขต/อําเภอ ลี้    จังหวัดลําพูน
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399 ม.11  ซอย-  ถนนพหลโยธิน  แขวง/ตําบล ศรีวิชัย
  เขต/อําเภอ ลี้  จังหวัดลําพูน  51110

พื้นที่ 184.00 ตารางกิโลเมตร

ประชากรทั้งหมด 7,530 คน
ชาย 3,763 คน

หญิง 3,767 คน

ข้อมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 2565



ส่วนที่ 1

คําแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ของ

เทศบาลตําบลศรีวิชัย
อําเภอลี้  จังหวัดลําพูน



ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลศรีวิชัย

           บัดนี้ ถึงเวลาที่ผูบริหารทองถิ่นของเทศบาลตําบลศรีวิชัย จะไดเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปตอสภาเทศบาลตําบลศรีวิชัยอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผูบริหารทองถิ่นเทศบาลตําบลศรีวิชัย จึงขอ
ชี้แจงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการ
ดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้

1. สถานะการคลัง
1.1 งบประมาณรายจายทั่วไป

คําแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.1.1 เงินฝากธนาคาร จํานวน 24,896,058.85 บาท

1.1.2 เงินสะสม จํานวน 36,937,858.75 บาท

1.1.3 เงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 4,464,874.58 บาท

1.1.4 รายการกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย จํานวน 0 โครงการ รวม 0.00 
บาท

1.1.5 รายการกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน จํานวน 8 โครงการ รวม 722,450.00 บาท

1.2 เงินกูคงคาง จํานวน 0.00 บาท

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 องค์กรปกครองสวนทองถิ่นมี
สถานะการเงิน ดังนี้

2. การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
2.1 รายรับจริง จํานวน 52,619,027.28 บาท ประกอบดวย

หมวดภาษีอากร จํานวน 151,281.32 บาท

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต จํานวน 92,642.40 บาท

หมวดรายไดจากทรัพย์สิน จํานวน 105,690.82 บาท

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ จํานวน 0.00 บาท

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด จํานวน 92,158.00 บาท

หมวดรายไดจากทุน จํานวน 0.00 บาท

หมวดภาษีจัดสรร จํานวน 21,686,844.09 บาท

หมวดเงินอุดหนุน จํานวน 30,490,410.65 บาท

2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค์ จํานวน 1,185,512.00 บาท

2.3 รายจายจริง จํานวน 48,288,356.25 บาท ประกอบดวย



งบกลาง จํานวน 19,106,474.07 บาท

งบบุคลากร จํานวน 16,066,244.00 บาท

งบดําเนินงาน จํานวน 10,303,084.18 บาท

งบลงทุน จํานวน 910,554.00 บาท

งบเงินอุดหนุน จํานวน 1,902,000.00 บาท

งบรายจายอื่น จํานวน 0.00 บาท

2.4 รายจายที่จายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค์ จํานวน 85,512.00 บาท

2.5 มีการจายเงินสะสมเพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่ จํานวน 0.00 บาท

2.6 รายจายที่จายจากเงินทุนสํารองเงินสะสม จํานวน 0.00 บาท

2.7 รายจายที่จายจากเงินกู จํานวน 0.00 บาท



คําแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลตําบลศรีวิชัย
อําเภอลี้  จังหวัดลําพูน

2. รายจาย

รายจาย
รายจายจริง
ป 2564

ประมาณการ
ป 2565

ประมาณการ
ป 2566

จายจากงบประมาณ
งบกลาง 19,106,474.07 20,709,788.00 21,858,001.00

งบบุคลากร 16,066,244.00 18,077,380.00 21,047,960.00

งบดําเนินงาน 10,303,084.18 10,088,032.00 9,304,439.00

งบลงทุน 910,554.00 2,403,000.00 2,423,000.00

งบเงินอุดหนุน 1,902,000.00 2,071,800.00 2,256,600.00

รวมจายจากงบประมาณ 48,288,356.25 53,350,000.00 56,890,000.00



ส่วนที่ 2

เทศบัญญัติ

เรื่อง

งบประมาณรายจ่ายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย

อําเภอลี้  จังหวัดลําพูน



บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างเทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตําบลศรีวิชัย
อําเภอลี้  จังหวัดลําพูน

ด้าน รวม
ด้านบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป 12,792,180

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 859,180

ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา 9,283,299

แผนงานสาธารณสุข 2,825,500

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 839,600

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1,587,680

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 449,000

ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5,959,560

แผนงานการเกษตร 436,000

ด้านการดําเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง 21,858,001

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 56,890,000



รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย
เทศบาลตําบลศรีวิชัย
อําเภอลี้  จังหวัดลําพูน

แผนงานงบกลาง

งานงบ งบกลาง รวม

งบกลาง 21,858,001 21,858,001
    งบกลาง 21,858,001 21,858,001
แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานงบ งานบริหารทั่วไป
งานวางแผนสถิติและ

วิชาการ
งานบริหารงานคลัง

งานควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายใน

รวม

งบบุคลากร 5,680,440 355,320 3,920,700 355,320 10,311,780
    เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,624,640 0 0 0 2,624,640

    เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 3,055,800 355,320 3,920,700 355,320 7,687,140

งบดําเนินงาน 1,350,000 5,000 1,120,400 5,000 2,480,400
    ค่าตอบแทน 144,000 0 120,400 0 264,400

    ค่าใช้สอย 571,000 5,000 360,000 5,000 941,000

    ค่าวัสดุ 445,000 0 150,000 0 595,000

    ค่าสาธารณูปโภค 190,000 0 490,000 0 680,000

รวม 7,030,440 360,320 5,041,100 360,320 12,792,180

หน้า : 1/8



แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานงบ งานบริหารทั่วไปเกี่ยว
กับการรักษาความสงบ

ภายใน

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

รวม

งบบุคลากร 136,800 262,380 399,180
    เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 136,800 262,380 399,180

งบดําเนินงาน 436,000 24,000 460,000
    ค่าตอบแทน 135,000 0 135,000

    ค่าใช้สอย 246,000 9,000 255,000

    ค่าวัสดุ 55,000 15,000 70,000

รวม 572,800 286,380 859,180

หน้า : 2/8



แผนงานการศึกษา

งานงบ งานบริหารทั่วไปเกี่ยว
กับการศึกษา

งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา

รวม

งบบุคลากร 1,188,180 3,090,480 4,278,660
    เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 1,188,180 3,090,480 4,278,660

งบดําเนินงาน 207,000 2,811,039 3,018,039
    ค่าตอบแทน 44,000 56,000 100,000

    ค่าใช้สอย 148,000 1,606,280 1,754,280

    ค่าวัสดุ 15,000 1,148,759 1,163,759

งบเงินอุดหนุน 0 1,986,600 1,986,600
    เงินอุดหนุน 0 1,986,600 1,986,600

รวม 1,395,180 7,888,119 9,283,299

หน้า : 3/8



แผนงานสาธารณสุข

งานงบ งานบริหารทั่วไปเกี่ยว
กับสาธารณสุข

งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอื่น

รวม

งบบุคลากร 1,159,140 192,360 1,351,500
    เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 1,159,140 192,360 1,351,500

งบดําเนินงาน 624,000 590,000 1,214,000
    ค่าตอบแทน 144,000 0 144,000

    ค่าใช้สอย 380,000 450,000 830,000

    ค่าวัสดุ 100,000 140,000 240,000

งบเงินอุดหนุน 260,000 0 260,000
    เงินอุดหนุน 260,000 0 260,000

รวม 2,043,140 782,360 2,825,500

หน้า : 4/8



แผนงานสังคมสงเคราะห์

งานงบ งานบริหารทั่วไปเกี่ยว
กับสังคมสงเคราะห์

งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์

รวม

งบบุคลากร 435,600 0 435,600
    เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 435,600 0 435,600

งบดําเนินงาน 394,000 0 394,000
    ค่าตอบแทน 65,000 0 65,000

    ค่าใช้สอย 324,000 0 324,000

    ค่าวัสดุ 5,000 0 5,000

งบเงินอุดหนุน 0 10,000 10,000
    เงินอุดหนุน 0 10,000 10,000

รวม 829,600 10,000 839,600

หน้า : 5/8



แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งานงบ งานบริหารทั่วไปเกี่ยว
กับสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน

งานส่งเสริมและสนับ
สนุนความเข้มแข็ง

ชุมชน
รวม

งบบุคลากร 0 1,498,680 1,498,680
    เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 0 1,498,680 1,498,680

งบดําเนินงาน 0 63,000 63,000
    ค่าใช้สอย 0 63,000 63,000

งบลงทุน 26,000 0 26,000
    ค่าครุภัณฑ์ 26,000 0 26,000

รวม 26,000 1,561,680 1,587,680
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานงบ งานกีฬาและ
นันทนาการ

งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถิ่น

งานวิชาการวางแผน
และส่งเสริมการท่อง

เที่ยว
รวม

งบดําเนินงาน 27,000 322,000 100,000 449,000
    ค่าใช้สอย 27,000 322,000 100,000 449,000

รวม 27,000 322,000 100,000 449,000

หน้า : 6/8



แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานงบ งานบริหารทั่วไปเกี่ยว
กับอุตสาหกรรมและ

การโยธา
งานก่อสร้าง รวม

งบบุคลากร 1,901,160 871,400 2,772,560
    เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 1,901,160 871,400 2,772,560

งบดําเนินงาน 490,000 300,000 790,000
    ค่าตอบแทน 20,000 0 20,000

    ค่าใช้สอย 350,000 0 350,000

    ค่าวัสดุ 120,000 300,000 420,000

งบลงทุน 0 2,397,000 2,397,000
    ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 0 2,397,000 2,397,000

รวม 2,391,160 3,568,400 5,959,560

หน้า : 7/8



แผนงานการเกษตร

งานงบ งานส่งเสริมการเกษตร
งานสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ

รวม

งบดําเนินงาน 256,000 180,000 436,000
    ค่าใช้สอย 236,000 170,000 406,000

    ค่าวัสดุ 20,000 10,000 30,000

รวม 256,000 180,000 436,000

หน้า : 8/8



แผนงาน ยอดรวม
ด้านบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป 12,792,180

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 859,180

ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา 9,283,299

แผนงานสาธารณสุข 2,825,500

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 839,600

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1,587,680

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 449,000

ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5,959,560

แผนงานการเกษตร 436,000

ด้านการดําเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง 21,858,001

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 56,890,000

               โดยที่เปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  อาศัยอํานาจตามความ
ในพระราชบัญญัติพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ.2562 มาตรา มาตรา 65 
จึงตราเทศบัญญัติขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลตําบลศรีวิชัย และโดยเห็นชอบของนายอําเภอลี้ 
ปฏิบัติราชการแทน ผู้วาราชการจังหวัดลําพูน

ข้อ 1 เทศบัญญัติ นี้เรียกวา เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข้อ 2 เทศบัญญัติ นี้ให้ใช้บังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เปนต้นไป

ข้อ 3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนจํานวนรวมทั้งสิ้น 56,890,000 บาท

ข้อ 4 งบประมาณรายจายทั่วไป จายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน 
เปนจํานวนรวมทั้งสิ้น 56,890,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้

ข้อ 5 งบประมาณรายจายเฉพาะการ จายจากรายได้ เปนจํานวนรวมทั้งสิ้น 0 บาท ดังนี้ 

เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลตําบลศรีวิชัย
อําเภอลี้  จังหวัดลําพูน



งบ ยอดรวม
รวมรายจ่าย 0

ข้อ 6 ให้นายกเทศมนตรีตําบลศรีวิชัยปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้เปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาด้วยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น

ข้อ 7 ให้นายกเทศมนตรีตําบลศรีวิชัยมีหน้าที่รักษาการให้เปนไปตามเทศบัญญัตินี้

ประกาศ ณ วันที่ ......................................................................

(ลงนาม)..................................................

(นายวิเชียร  วิชาเถิน)

ตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลศรีวิชัย

เห็นชอบ

(ลงนาม)..................................................

(นายวิวัฒน์   จันทร์โอภาส)

ตําแหนง นายอําเภอลี้ ปฏิบัติราชการแทน ผู้วา
ราชการจังหวัดลําพูน



รายงานประมาณการรายรับ
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566

เทศบาลตําบลศรีวิชัย
อําเภอลี้  จังหวัดลําพูน

 
รายรับจริง ประมาณการ

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566
หมวดภาษีอากร
     ภาษีบํารุงท้องที่ 29,674.37 42,249.55 30,000.00 0.00 % 30,000.00
     ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 21,416.28 22,113.77 0.00 100.00 % 150,000.00
     ภาษีป้าย 68,476.00 86,918.00 70,000.00 14.29 % 80,000.00

รวมหมวดภาษีอากร 119,566.65 151,281.32 100,000.00 260,000.00
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต
     ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 1,775.10 2,066.10 2,000.00 0.00 % 2,000.00
     ค่าธรรมเนียมกําจัดขยะมูลฝอย 0.00 0.00 0.00 100.00 % 2,000.00
     ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 0.00 0.00 0.00 100.00 % 2,000.00
     ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจ้งสถานที่
จําหน่ายอาหารหรือสะสมอาหาร

5,000.00 100.00 5,000.00 0.00 % 5,000.00

     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 2,442.00 531.50 3,000.00 16.67 % 3,500.00
     ค่าธรรมเนียมคําขอรับใบอนุญาตเปนผู้รับจ้างให้บริการ 100.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00
     ค่าธรรมเนียมเปนผู้รับจ้างให้บริการ 100.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00
     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์ 830.00 1,060.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00
     ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการขุดดินและถมดิน 0.00 0.00 0.00 100.00 % 1,000.00
     ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ 650.00 85,820.00 1,000.00 100.00 % 2,000.00
     ค่าปรับผู้กระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 4,475.00 1,400.00 5,000.00 -60.00 % 2,000.00
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รายรับจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

     ค่าปรับผู้กระทําผิดกฎหมายสาธารณสุข 5,200.00 0.00 0.00 100.00 % 1,000.00
     ค่าปรับการผิดสัญญา 0.00 64.80 0.00 100.00 % 10,000.00
     ค่าปรับอื่น ๆ 26.00 0.00 0.00 0.00 % 0.00
     ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสําหรับกิจการที่เปนอันตรายต่อ
สุขภาพ

43,150.00 0.00 40,000.00 -50.00 % 20,000.00

     ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 290.00 170.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00
     ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใช้เครื่องขยายเสียง 0.00 10.00 0.00 0.00 % 0.00
     ค่าใบอนุญาตอื่น ๆ 2,160.00 1,420.00 2,500.00 -20.00 % 2,000.00

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 66,198.10 92,642.40 60,500.00 54,500.00
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
     ดอกเบี้ย 73,061.95 83,035.82 73,000.00 -31.51 % 50,000.00
     รายได้จากทรัพย์สินอื่น ๆ 0.00 22,655.00 0.00 0.00 % 0.00

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 73,061.95 105,690.82 73,000.00 50,000.00
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
     เงินที่มีผู้อุทิศให้ 0.00 18.00 0.00 0.00 % 0.00
     ค่าขายเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง 8,500.00 0.00 9,000.00 -44.44 % 5,000.00
     เงินชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉิน 0.00 0.00 0.00 100.00 % 50,000.00
     รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 66,150.00 92,140.00 70,000.00 -99.29 % 500.00

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 74,650.00 92,158.00 79,000.00 55,500.00
หมวดภาษีจัดสรร
     ภาษีรถยนต์ 612,212.78 634,371.44 620,000.00 2.42 % 635,000.00
     ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 9,071,869.19 10,306,727.28 9,100,000.00 13.74 % 10,350,000.00
     ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ 3,448,929.67 3,829,565.52 3,500,000.00 9.57 % 3,835,000.00
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รายรับจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 184,685.20 230,209.59 200,000.00 25.00 % 250,000.00
     ภาษีสรรพสามิต 5,734,678.18 6,026,137.96 6,000,000.00 0.50 % 6,030,000.00
     ค่าภาคหลวงแร่ 86,662.00 91,226.40 100,000.00 0.00 % 100,000.00
     ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 50,967.11 33,264.90 60,000.00 -25.00 % 45,000.00
     ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวล
กฎหมายที่ดิน

905,883.00 535,341.00 850,000.00 0.00 % 850,000.00

รวมหมวดภาษีจัดสรร 20,095,887.13 21,686,844.09 20,430,000.00 22,095,000.00
หมวดเงินอุดหนุน
     เงินอุดหนุนทั่วไป 29,148,914.00 30,490,410.65 32,607,500.00 5.42 % 34,375,000.00

รวมหมวดเงินอุดหนุน 29,148,914.00 30,490,410.65 32,607,500.00 34,375,000.00
รวมทุกหมวด 49,578,277.83 52,619,027.28 53,350,000.00 56,890,000.00
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566

เทศบาลตําบลศรีวิชัย

อําเภอลี้  จังหวัดลําพูน

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น 56,890,000   บาท  แยกเป็น
รายได้จัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร รวม 260,000 บาท
ภาษีบํารุงท้องที่ จํานวน 30,000 บาท

ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง จํานวน 150,000 บาท

ภาษีป้าย จํานวน 80,000 บาท

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 54,500 บาท
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา จํานวน 2,000 บาท

ค่าธรรมเนียมกําจัดขยะมูลฝอย จํานวน 2,000 บาท

ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย จํานวน 2,000 บาท

ค่าธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจ้งสถานที่จําหน่าย
อาหารหรือสะสมอาหาร

จํานวน 5,000 บาท

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 3,500 บาท

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์ จํานวน 1,000 บาท

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการขุดดินและถมดิน จํานวน 1,000 บาท

ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ จํานวน 2,000 บาท

ค่าปรับผู้กระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก จํานวน 2,000 บาท

ค่าปรับผู้กระทําผิดกฎหมายสาธารณสุข จํานวน 1,000 บาท

ค่าปรับการผิดสัญญา จํานวน 10,000 บาท

ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสําหรับกิจการที่เปนอันตรายต่อ
สุขภาพ

จํานวน 20,000 บาท

ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 1,000 บาท

ค่าใบอนุญาตอื่น ๆ จํานวน 2,000 บาท

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 50,000 บาท
ดอกเบี้ย จํานวน 50,000 บาท
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หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 55,500 บาท
ค่าขายเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง จํานวน 5,000 บาท

เงินชดเชยปฏิบัติการฉุกเฉิน จํานวน 50,000 บาท

รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ จํานวน 500 บาท

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดภาษีจัดสรร รวม 22,095,000 บาท
ภาษีรถยนต์ จํานวน 635,000 บาท

ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ จํานวน 10,350,000 บาท

ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ จํานวน 3,835,000 บาท

ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน 250,000 บาท

ภาษีสรรพสามิต จํานวน 6,030,000 บาท

ค่าภาคหลวงแร่ จํานวน 100,000 บาท

ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม จํานวน 45,000 บาท

ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมาย
ที่ดิน

จํานวน 850,000 บาท

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หมวดเงินอุดหนุน รวม 34,375,000 บาท
เงินอุดหนุนทั่วไป จํานวน 34,375,000 บาท
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

แผนงานงบกลาง
งบกลาง

งบกลาง
งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 152,115 131,715 84,596 105.68 % 174,000

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 0 0 10,000 0 % 10,000

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 11,883,900 12,336,700 13,671,600 7.08 % 14,640,000

เบี้ยยังชีพความพิการ 4,554,400 4,877,000 5,526,000 5.19 % 5,812,800

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 144,000 144,000 180,000 -11.11 % 160,000

เงินสํารองจาย 122,453.7 581,563.85 479,540 -74.47 % 122,434

รายจายตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้า
ราชการสวนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)

0 0 622,275 8.55 % 675,450

คาบํารุงและคาธรรมเนียมสันนิบาตแหง
ประเทศไทย

37,258.04 34,126.22 41,317 0 % 41,317

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 6,911 7,019 0 0 % 0

รายงานประมาณการรายจ่าย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลตําบลศรีวิชัย
อําเภอลี้    จังหวัดลําพูน
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแหง
ชาติ

215,900 222,000 222,000 0 % 222,000

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการสวน
ท้องถิ่น (กบท.)

505,900 772,350 0 0 % 0

รวมงบกลาง 17,622,837.74 19,106,474.07 20,837,328 21,858,001
รวมงบกลาง 17,622,837.74 19,106,474.07 20,837,328 21,858,001
รวมงบกลาง 17,622,837.74 19,106,474.07 20,837,328 21,858,001

รวมแผนงานงบกลาง 17,622,837.74 19,106,474.07 20,837,328 21,858,001
แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองสวนท้อง
ถิ่น

689,954 552,801 695,520 0 % 695,520

คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก 118,900 94,516 120,000 0 % 120,000

คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 118,900 94,516 120,000 0 % 120,000

คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายก
เทศมนตรี นายกองค์การบริหารสวนตําบล

198,720 149,040 198,720 0 % 198,720
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

คาตอบแทนประธานสภา/รองประธาน
สภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองค์กรปกครอง
สวนท้องถิ่น

1,490,400 1,247,871 1,490,400 0 % 1,490,400

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,616,874 2,138,744 2,624,640 2,624,640
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสวนท้องถิ่น 2,233,772 2,060,644 1,366,680 57.37 % 2,150,760

เงินเพิ่มตาง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานสวน
ท้องถิ่น

108,000 107,880 26,935 286.71 % 104,160

เงินประจําตําแหนง 144,000 144,000 52,435 174.63 % 144,000

คาตอบแทนพนักงานจ้าง 484,620 586,560 552,840 16.65 % 644,880

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจ้าง 33,970 28,240 20,880 -42.53 % 12,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 3,004,362 2,927,324 2,019,770 3,055,800
รวมงบบุคลากร 5,621,236 5,066,068 4,644,410 5,680,440

งบดําเนินงาน
ค่าตอบแทน

คาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก
องค์กรปกครองสวนท้องถิ่น

0 58,020 240,000 -58.33 % 100,000

คาเบี้ยประชุม 0 3,500 5,000 0 % 5,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 100 % 5,000

คาเชาบ้าน 0 55,000 180,000 -86.67 % 24,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา

0 0 30,000 -66.67 % 10,000

รวมค่าตอบแทน 23,650 129,645 455,000 144,000
ค่าใช้สอย

รายจายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 1,191,189 -62.22 % 450,000

คาจ้างเหมาบริการ 938,743.3 846,171.95 0 0 % 0

คาจ้างเหมาพัฒนาระบบเว็บไซต์ของ
เทศบาล

4,000 6,000 0 0 % 0

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 31,620 38,859 52,000 -61.54 % 20,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเข้า
ลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

คาใช้จายในการเดินทางไปราชการ 36,430 8,247 50,061 -50.06 % 25,000

คาใช้จายในการเลือกตั้ง นายกเทศมนตรี
และสมาชิก สภาเทศบาล

0 547,012.68 0 0 % 0

คาลงทะเบียน 37,450 25,900 0 0 % 0

คาลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 51,610 -22.5 % 40,000

โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น 0 0 70,939 -100 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

โครงการฝึกอบรม พรบ. ข้อมูลขาวสารและ
การเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานระเบียบ
สารบรรณและการเขียนหนังสือราชการที่ดี

0 0 1,000 100 % 2,000

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการประชุมสภา
ท้องถิ่นสําหรับสมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้
บริหารท้องถิ่น

0 0 0 100 % 5,000

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารท้องถิ่น
ที่ได้รับการเลือกตั้งใหมในรูปแบบออนไลน์

0 1,705 0 0 % 0

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรสมาชิกสภาท้อง
ถิ่นที่ได้รับการเลือกตั้งใหมในรูปแบบอ
อนไลน์

0 6,210 0 0 % 0

โครงการวันเทศบาล 0 0 3,000 0 % 3,000

โครงการสงเสริมอาชีพเพื่อหารายได้เสริม 20,000 0 0 0 % 0

โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมคณะ
ผู้บริหาร  และพนักงานของเทศบาลตําบล
ศรีวิชัย

0 0 2,000 100 % 4,000

โครงการอบรมให้ความรู้และปลูกจิตสํานึก
ในการป้องกันและการปราบปรามการ
ทุจริตในหนวยงาน

0 0 0 100 % 2,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 0 39,565 -49.45 % 20,000

รวมค่าใช้สอย 1,068,243.3 1,480,105.63 1,461,364 571,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

ค่าวัสดุ
วัสดุสํานักงาน 48,152 59,980 80,000 0 % 80,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 0 19,995 0 0 % 0

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 0 148,548 223,000 21.08 % 270,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 0 10,000 700 % 80,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 43,985 8,610 10,000 50 % 15,000

รวมค่าวัสดุ 92,137 237,133 323,000 445,000
ค่าสาธารณูปโภค

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 0 0 195,000 -7.69 % 180,000

คาเชาพื้นที่เว็บไซต์ และคาธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง 0 0 10,000 0 % 10,000

รวมค่าสาธารณูปโภค 0 0 205,000 190,000
รวมงบดําเนินงาน 1,184,030.3 1,846,883.63 2,444,364.42 1,350,000

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

เครื่องปรับอากาศ แบบแขวน ขนาด 
24,000 บีทียู

0 62,000 0 0 % 0

เต็นท์ผ้าใบ 0 0 80,000 -100 % 0

พัดลมติดผนัง ขนาด 18 นิ้ว 0 9,737 0 0 % 0

พัดลมไอเย็น 0 72,546 0 0 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร

เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA 0 0 43,086 -100 % 0

จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า 0 0 14,900 -100 % 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สําหรับงาน
ประมวลผล

0 21,850 0 0 % 0

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer)

0 0 4,000 -100 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 166,133 141,986 0
รวมงบลงทุน 0 166,133 141,986 0

รวมงานบริหารทั่วไป 6,805,266.3 7,079,084.63 7,230,760.42 7,030,440
งานวางแผนสถิติและวิชาการ

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสวนท้องถิ่น 0 0 256,700 38.42 % 355,320

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 0 0 256,700 355,320
รวมงบบุคลากร 0 0 256,700 355,320
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

งบดําเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเข้า
ลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

โครงการประชุมประชาคมเทศบาลตําบลศรี
วิชัยของเทศบาลตําบลศรีวิชัย

0 0 5,000 0 % 5,000

รวมค่าใช้สอย 0 0 5,000 5,000
รวมงบดําเนินงาน 0 0 5,000 5,000

รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 0 0 261,700 360,320
งานบริหารงานคลัง

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสวนท้องถิ่น 1,830,880 1,971,628 1,870,080 77.1 % 3,311,880

เงินเพิ่มตาง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานสวน
ท้องถิ่น

8,524 0 0 100 % 48,000

เงินประจําตําแหนง 42,000 39,900 45,500 71.43 % 78,000

คาตอบแทนพนักงานจ้าง 521,040 602,040 307,300 46.24 % 449,400

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจ้าง 38,000 46,000 17,000 96.59 % 33,420

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 2,440,444 2,659,568 2,239,880 3,920,700
รวมงบบุคลากร 2,440,444 2,659,568 2,239,880 3,920,700
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

งบดําเนินงาน
ค่าตอบแทน

คาเชาบ้าน 36,000 21,000 121,000 -33.06 % 81,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา

0 0 60,000 -34.33 % 39,400

รวมค่าตอบแทน 65,900 39,950 181,000 120,400
ค่าใช้สอย

รายจายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 417,500 -28.14 % 300,000

คาจ้างเหมาบริการ 467,679.55 329,039.45 0 0 % 0

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ 0 18,750 5,000 0 % 5,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเข้า
ลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

คาใช้จายในการเดินทางไปราชการ 4,480 15,516 0 0 % 0

คาใช้จายในการเดินทางไปราชการ 0 0 20,000 -50 % 10,000

คาลงทะเบียน 3,700 12,980 0 0 % 0

คาลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 20,000 50 % 30,000

โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษี เพื่อรองรับ 
พรบ. ภาษีที่ดิน และสิ่งปลูกสร้าง

0 21,900 10,000 -100 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 0 32,000 -53.13 % 15,000

รวมค่าใช้สอย 475,859.55 398,185.45 504,500 360,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 55,358.9 49,953 42,000 -16.67 % 35,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 80,000 19,972 10,000 -100 % 0

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 352,067.3 153,505 88,000 13.64 % 100,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 22,900 23,950 24,800 -39.52 % 15,000

รวมค่าวัสดุ 510,326.2 247,380 164,800 150,000
ค่าสาธารณูปโภค

คาไฟฟ้า 359,593.56 332,097.93 400,000 12.5 % 450,000

คาบริการโทรศัพท์ 4,309.96 5,790.06 27,000 -25.93 % 20,000

คาบริการไปรษณีย์ 82,755 37,902.4 40,000 -50 % 20,000

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 172,492.56 177,734.27 0 0 % 0

รวมค่าสาธารณูปโภค 619,151.08 553,524.66 467,000 490,000
รวมงบดําเนินงาน 1,671,236.83 1,239,040.11 1,317,300 1,120,400

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอี้ 0 0 4,500 -100 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

จัดซื้อเก้าอี้สํานักงาน (เก้าอี้ระดับผู้บริหาร) 
จํานวน 1 ตัว

2,850 0 0 0 % 0

จัดซื้อเก้าอี้สํานักงาน จํานวน 6 ตัว 8,750 0 0 0 % 0

จัดซื้อตู้เหล็ก แบบ 2 บาน จํานวน 1 ตู้ 5,450 0 0 0 % 0

จัดซื้อโต๊ะทํางานเหล็ก ขนาด 3.5 ฟุต 
จํานวน 1 ตัว

5,500 0 0 0 % 0

จัดซื้อโต๊ะทํางานเหล็ก ขนาด 4 ฟุต จํานวน 
1 ตัว

6,700 0 0 0 % 0

โต๊ะทํางาน 0 0 7,000 -100 % 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

จัดซิ้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดํา 
ชนิด Network แบบที่ 1 จํานวน 1 เครื่อง

8,800 0 0 0 % 0

จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์สําหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 1 จํานวน 1 เครื่อง

21,900 0 0 0 % 0

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One 
สําหรับงานประมวลผล จํานวน 1 เครื่อง

22,900 0 0 0 % 0

จัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 
จํานวน 2 เครื่อง

4,900 0 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 87,750 0 11,500 0
รวมงบลงทุน 87,750 0 11,500 0

รวมงานบริหารงานคลัง 4,199,430.83 3,898,608.11 3,568,680 5,041,100
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสวนท้องถิ่น 0 0 0 100 % 355,320

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 0 0 0 355,320
รวมงบบุคลากร 0 0 0 355,320

งบดําเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเข้า
ลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

โครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ

0 0 5,000 0 % 5,000

รวมค่าใช้สอย 0 0 5,000 5,000
รวมงบดําเนินงาน 0 0 5,000 5,000

รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 0 0 5,000 360,320
รวมแผนงานบริหารงานทั่วไป 11,004,697.13 10,977,692.74 11,066,140.42 12,792,180
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสวนท้องถิ่น 596,340 635,040 278,520 -100 % 0

เงินประจําตําแหนง 18,000 18,000 14,100 -100 % 0

คาตอบแทนพนักงานจ้าง 377,100 522,165 133,920 -15.77 % 112,800

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจ้าง 22,070 38,180 7,000 242.86 % 24,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 1,013,510 1,213,385 433,540 136,800
รวมงบบุคลากร 1,013,510 1,213,385 433,540 136,800

งบดําเนินงาน
ค่าตอบแทน

คาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก
องค์กรปกครองสวนท้องถิ่น

82,800 75,940 120,000 -16.67 % 100,000

คาเชาบ้าน 0 0 0 100 % 30,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา

0 0 20,000 -75 % 5,000

รวมค่าตอบแทน 82,800 75,940 140,000 135,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

ค่าใช้สอย
รายจายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 435,000 -50.34 % 216,000

คาจ้างเหมาบริการ 701,344.9 315,080 0 0 % 0

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเข้า
ลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

โครงการฝึกอบรมการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยตามแผนป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

0 0 41,390 -51.68 % 20,000

โครงการอบรมเพิ่มทักษะการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยแกเจ้าหน้าที่ป้องกัน
และอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

0 0 10,000 -50 % 5,000

โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสาธารณ
ภัยและการป้องกันภัยแกประชาชน

0 0 5,000 0 % 5,000

รวมค่าใช้สอย 701,344.9 315,080 491,390 246,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 50,000 50,000 10,000 -100 % 0

วัสดุกอสร้าง 32,000 49,789 0 0 % 0

วัสดุยานพาหนะและขนสง 11,800 14,450 0 0 % 0

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 42,640 23,680 35,220 41.97 % 50,000

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 10,095 0 0 0 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

วัสดุเครื่องแตงกาย 11,350 0 0 0 % 0

วัสดุคอมพิวเตอร์ 1,800 16,700 10,000 -50 % 5,000

รวมค่าวัสดุ 159,685 154,619 55,220 55,000
รวมงบดําเนินงาน 943,829.9 545,639 686,609.58 436,000

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 1,957,339.9 1,759,024 1,120,149.58 572,800
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสวนท้องถิ่น 0 0 247,460 6.03 % 262,380

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 0 0 247,460 262,380
รวมงบบุคลากร 0 0 247,460 262,380

งบดําเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

คาจ้างเหมาบริการการลดอุบัติเหตุทางถนน
ชวงเทศกาล (ปใหม)

11,980 0 0 0 % 0

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเข้า
ลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

โครงการป้องกัน และแก้ไขปัญหาไฟป่า 
และหมอกควัน

0 0 3,000 0 % 3,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

โครงการป้องกันและ                   ลด
อุบัติเหตุทางถนน ชวงเทศกาลปใหม

0 0 3,000 0 % 3,000

โครงการป้องกันและ ลดอุบัติเหตุทางถนน 
ชวงเทศกาลสงกรานต์

0 0 3,000 0 % 3,000

รวมค่าใช้สอย 11,980 0 9,000 9,000
ค่าวัสดุ

วัสดุเครื่องดับเพลิง 0 0 16,000 -37.5 % 10,000

วัสดุจราจร 0 0 15,000 -66.67 % 5,000

รวมค่าวัสดุ 0 0 31,000 15,000
รวมงบดําเนินงาน 11,980 0 40,000 24,000

รวมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 11,980 0 287,460 286,380
รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,969,319.9 1,759,024 1,407,609.58 859,180

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสวนท้องถิ่น 2,045,520 2,140,980 132,960 658.26 % 1,008,180

เงินประจําตําแหนง 0 0 0 100 % 60,000

เงินวิทยฐานะ 126,000 182,000 0 0 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

คาตอบแทนพนักงานจ้าง 957,373 945,240 108,000 0 % 108,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจ้าง 49,299 36,660 12,000 0 % 12,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 3,178,192 3,304,880 252,960 1,188,180
รวมงบบุคลากร 3,178,192 3,304,880 252,960 1,188,180

งบดําเนินงาน
ค่าตอบแทน

คาเชาบ้าน 0 0 15,000 60 % 24,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา

0 0 53,000 -62.26 % 20,000

รวมค่าตอบแทน 0 60,500 68,000 44,000
ค่าใช้สอย

รายจายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 273,640 -60.53 % 108,000

คาจ้างเหมาบริการ 479,825 512,548.75 0 0 % 0

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเข้า
ลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

คาใช้จายในการเดินทางไปราชการ 0 0 17,600 -43.18 % 10,000

คาใช้จายในการเดินทางไปราชการ 7,898 0 0 0 % 0

คาลงทะเบียน 15,500 11,700 0 0 % 0
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

คาลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 25,800 16.28 % 30,000

โครงการคายเยาวชนรู้งานสืบสานตามรอย
พระราชดําริเทศบาลตําบลศรีวิชัย อําเภอลี้ 
จังหวัดลําพูน

20,750 0 0 0 % 0

โครงการเยาวชนอาสาคัดแยกขยะ 17,950 0 0 0 % 0

โครงการศีล 5 ภาวนา สมาธิ (กิจกรรมการ
นับลูกประคํา)

0 0 35,700 -100 % 0

รวมค่าใช้สอย 541,923 524,248.75 352,740 148,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 50,000 0 40,000 -75 % 10,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 120,000 80,000 10,000 -50 % 5,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 4,475 5,300 10,000 -100 % 0

รวมค่าวัสดุ 174,475 85,300 60,000 15,000
ค่าสาธารณูปโภค

คาไฟฟ้า 29,611.29 74,755.95 0 0 % 0

รวมค่าสาธารณูปโภค 29,611.29 74,755.95 0 0
รวมงบดําเนินงาน 746,009.29 744,804.7 480,740 207,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

พัดลมติดผนัง ขนาด 18 นิ้ว 0 27,600 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 27,600 0 0
รวมงบลงทุน 0 27,600 0 0

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 3,924,201.29 4,077,284.7 733,700 1,395,180
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสวนท้องถิ่น 0 0 1,820,900 6.89 % 1,946,400

เงินวิทยฐานะ 0 0 210,000 0 % 210,000

คาตอบแทนพนักงานจ้าง 0 0 673,200 35.19 % 910,080

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 0 11,000 118.18 % 24,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 0 0 2,715,100 3,090,480
รวมงบบุคลากร 0 0 2,715,100 3,090,480

งบดําเนินงาน
ค่าตอบแทน

คาเชาบ้าน 0 0 0 100 % 36,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา

0 0 0 100 % 20,000

รวมค่าตอบแทน 0 0 0 56,000
ค่าใช้สอย

รายจายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 147,000 414.29 % 756,000

คาจ้างเหมารถรับสงนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในตําบลศรีวิชัย

268,000 198,814.57 0 0 % 0

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเข้า
ลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

โครงการ คายล้างใจ ล้างพิษ พิชิตปัญหายา
เสพติด

14,445 0 0 0 % 0

โครงการเข้าคายคุณธรรมและจริยธรรม 14,000 51,390 0 0 % 0

โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู้นอกสถาน
ที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

0 0 0 100 % 15,000

โครงการเยาวชนอาสา คัดแยกขยะ 0 44,390 0 0 % 0

โครงการวันเด็กแหงชาติ 80,000 0 0 100 % 50,000

โครงการวันวิชาการและจัดนิทรรศการเด็ก
ปฐมวัย

9,500 20,000 0 100 % 20,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

โครงการสงเสริมความรู้เกี่ยวกับภัยและการ
ป้องกันภัยแกเด็กและเยาวชนในสถาน
ศึกษา

0 10,390 0 0 % 0

โครงการสนับสนุนคาใช้จายการบริหาร
สถานศึกษา

1,048,740 842,414 983,940 -23.24 % 755,280

โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมของชุมชน
ในท้องถิ่น

0 13,890 0 0 % 0

โครงการห้องเรียนพอแมเพื่อสุขภาพสาน
สัมพันธ์ของลูกรัก

0 0 10,000 0 % 10,000

โครงการอบรมทักษะชีวิตตามแนวของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เด็กและเยาวชน
ตําบลศรีวิชัย

46,290 0 0 0 % 0

รวมค่าใช้สอย 1,480,975 1,181,288.57 1,140,940 1,606,280
ค่าวัสดุ

วัสดุงานบ้านงานครัว 0 0 1,128,492 1.8 % 1,148,759

คาอาหารเสริม (นม) 902,536.88 1,038,675.2 0 0 % 0

รวมค่าวัสดุ 902,536.88 1,038,675.2 1,128,492 1,148,759
รวมงบดําเนินงาน 2,383,511.88 2,219,963.77 2,269,432 2,811,039
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสวนราชการ

เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 0 0 1,840,440 7.94 % 1,986,600

โรงเรียนบ้านปาง 412,000 476,000 0 0 % 0

โรงเรียนบ้านแมป้อก 732,000 712,000 0 0 % 0

โรงเรียนบ้านแมป้อกใน 160,000 172,000 0 0 % 0

โรงเรียนบ้านห้วยบง 276,000 272,000 0 0 % 0

รวมเงินอุดหนุน 1,580,000 1,632,000 1,840,440 1,986,600
รวมงบเงินอุดหนุน 1,580,000 1,632,000 1,840,440 1,986,600

รวมงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 3,963,511.88 3,851,963.77 6,824,972 7,888,119
รวมแผนงานการศึกษา 7,887,713.17 7,929,248.47 7,558,672 9,283,299

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสวนท้องถิ่น 477,960 516,300 309,580 216.28 % 979,140

เงินเพิ่มตาง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานสวน
ท้องถิ่น

8,220 0 0 0 % 0

เงินประจําตําแหนง 0 0 6,000 900 % 60,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

คาตอบแทนพนักงานจ้าง 0 180,000 54,650 97.62 % 108,000

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 20,000 6,000 100 % 12,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 486,180 716,300 376,230 1,159,140
รวมงบบุคลากร 486,180 716,300 376,230 1,159,140

งบดําเนินงาน
ค่าตอบแทน

คาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก
องค์กรปกครองสวนท้องถิ่น

0 0 144,000 0 % 144,000

รวมค่าตอบแทน 0 0 144,000 144,000
ค่าใช้สอย

รายจายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 1,142,500 -69.37 % 350,000

คาจ้างเหมาบริการ 136,602 201,705 0 0 % 0

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเข้า
ลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

คาใช้จายในการเดินทางไปราชการ 5,818 76,800 0 0 % 0

คาลงทะเบียน 7,800 0 0 0 % 0

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 0 0 100 % 30,000

รวมค่าใช้สอย 150,220 278,505 1,142,500 380,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
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ค่าวัสดุ
วัสดุสํานักงาน 0 0 120,000 -100 % 0

วัสดุยานพาหนะและขนสง 0 0 20,000 -100 % 0

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 59,466.4 36,165.25 96,000 4.17 % 100,000

วัสดุเครื่องแตงกาย 0 8,800 20,000 -100 % 0

วัสดุคอมพิวเตอร์ 9,145 9,780 10,000 -100 % 0

รวมค่าวัสดุ 68,611.4 54,745.25 266,000 100,000
รวมงบดําเนินงาน 218,831.4 333,250.25 1,552,500 624,000

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

เครื่องโทรศัพท์เคลื่อนที่ 0 10,300 0 0 % 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สําหรับงาน
สํานักงาน

0 16,700 0 0 % 0

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer)

0 4,200 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 31,200 0 0
รวมงบลงทุน 0 31,200 0 0
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งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

โครงการเงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

260,000 260,000 0 0 % 0

เงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนว
ทางโครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข

0 0 260,000 0 % 260,000

รวมเงินอุดหนุน 260,000 260,000 260,000 260,000
รวมงบเงินอุดหนุน 260,000 260,000 260,000 260,000

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 965,011.4 1,340,750.25 2,188,730 2,043,140
งานโรงพยาบาล

งบดําเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

คาสํารวจข้อมูลขึ้นทะเบียนจํานวนสัตว์ 18,000 18,000 0 0 % 0

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเข้า
ลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมโรคอุบัติใหมอุบัติซ้ําตําบลศรีวิชัย

9,615 0 0 0 % 0
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โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคไข้
เลือดออก

22,100 0 0 0 % 0

โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรค
ติดตอ

0 34,990 0 0 % 0

โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า

90,000 90,000 0 0 % 0

รวมค่าใช้สอย 139,715 142,990 0 0
ค่าวัสดุ

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 82,055 0 0 0 % 0

วัสดุอื่น 72,965 0 0 0 % 0

รวมค่าวัสดุ 155,020 0 0 0
รวมงบดําเนินงาน 294,735 142,990 0 0

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์การเกษตร

เครื่องพนสารเคมีชนิดฝอยละออง (ULV) 
สะพายหลัง

0 150,000 0 0 % 0

เครื่องพนหมอกควัน 0 117,000 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 267,000 0 0
รวมงบลงทุน 0 267,000 0 0
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รวมงานโรงพยาบาล 294,735 409,990 0 0
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสวนท้องถิ่น 0 0 156,700 22.76 % 192,360

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 0 0 156,700 192,360
รวมงบบุคลากร 0 0 156,700 192,360

งบดําเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 625,600 -44.05 % 350,000

คาจ้างเหมาบริการ 453,600 446,040 0 0 % 0

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเข้า
ลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมโรคอุบัติใหมอุบัติซ้ําตําบลศรีวิชัย

0 0 5,000 100 % 10,000

โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานการตรวจ
สอบคุณภาพน้ําประปาหมูบ้าน

0 0 5,000 -100 % 0

โครงการรณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือด
ออก

0 0 5,000 -100 % 0
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โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า

0 0 90,000 0 % 90,000

โครงการหมูบ้านต้นแบบการจัดการขยะใน
ชุมชน

0 0 5,000 -100 % 0

รวมค่าใช้สอย 453,600 446,040 735,600 450,000
ค่าวัสดุ

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 0 168,230 146,000 -4.11 % 140,000

รวมค่าวัสดุ 0 168,230 146,000 140,000
รวมงบดําเนินงาน 453,600 614,270 881,600 590,000

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

พัดลมดูดอากาศชนิดติดเพดาน 0 0 3,600 -100 % 0

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

รถเข็น-เตียงนอนฉุกเฉิน แบบปรับนอนนั่ง
ได้

0 29,500 0 0 % 0

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

เครื่องทําน้ําอุน 0 0 9,750 -100 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 29,500 13,350 0
รวมงบลงทุน 0 29,500 13,350 0
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รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 453,600 643,770 1,051,650 782,360
รวมแผนงานสาธารณสุข 1,713,346.4 2,394,510.25 3,240,380 2,825,500

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสวนท้องถิ่น 758,880 537,588 0 100 % 393,600

เงินประจําตําแหนง 0 0 0 100 % 42,000

คาตอบแทนพนักงานจ้าง 232,800 423,840 0 0 % 0

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 20,000 0 0 % 0

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 991,680 981,428 0 435,600
รวมงบบุคลากร 991,680 981,428 0 435,600

งบดําเนินงาน
ค่าตอบแทน

คาเชาบ้าน 60,000 10,000 75,000 -40 % 45,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา

0 0 20,000 0 % 20,000

รวมค่าตอบแทน 69,950 19,150 95,000 65,000
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ค่าใช้สอย
รายจายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 286,090 13.25 % 324,000

คาจ้างเหมาบริการ 141,090 29,530.6 0 0 % 0

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเข้า
ลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

คาใช้จายในการเดินทางไปราชการ 0 1,120 0 0 % 0

โครงการวิทยาลัยสูงวัย 59,850 0 0 0 % 0

รวมค่าใช้สอย 200,940 30,650.6 286,090 324,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 60,000 0 50,000 -100 % 0

วัสดุคอมพิวเตอร์ 8,235 6,140 10,000 -50 % 5,000

รวมค่าวัสดุ 68,235 6,140 60,000 5,000
รวมงบดําเนินงาน 339,125 55,940.6 441,090 394,000

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

โต๊ะทํางาน 7,900 0 0 0 % 0
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์ 22,900 0 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 30,800 0 0 0
รวมงบลงทุน 30,800 0 0 0

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 1,361,605 1,037,368.6 441,090 829,600
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer)

0 4,200 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 4,200 0 0
รวมงบลงทุน 0 4,200 0 0

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์

อุดหนุนกิ่งกาชาดอําเภอลี้ 10,000 10,000 0 0 % 0
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เงินอุดหนุนองค์กรการกุศล

อุดหนุนกิ่งกาชาดอําเภอลี้ 0 0 10,000 0 % 10,000

รวมเงินอุดหนุน 10,000 10,000 10,000 10,000
รวมงบเงินอุดหนุน 10,000 10,000 10,000 10,000

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 10,000 14,200 10,000 10,000
รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์ 1,371,605 1,051,568.6 451,090 839,600

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสวนท้องถิ่น 1,365,240 1,349,835 0 0 % 0

เงินประจําตําแหนง 78,000 78,000 0 0 % 0

คาตอบแทนพนักงานจ้าง 368,880 625,080 0 0 % 0

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจ้าง 51,900 71,700 0 0 % 0

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 1,864,020 2,124,615 0 0
รวมงบบุคลากร 1,864,020 2,124,615 0 0
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งบดําเนินงาน
ค่าตอบแทน

คาเชาบ้าน 36,000 21,000 0 0 % 0

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 9,200 12,100 0 0 % 0

รวมค่าตอบแทน 45,200 33,100 0 0
ค่าใช้สอย

รายจายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

คาจ้างเหมาบริการ 292,933.45 400,525.12 0 0 % 0

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเข้า
ลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

คาใช้จายในการเดินทางไปราชการ 1,020 0 0 0 % 0

รวมค่าใช้สอย 293,953.45 400,525.12 0 0
ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 60,000 0 0 0 % 0

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 249,994 527,875 0 0 % 0

วัสดุกอสร้าง 441,456.8 1,440,693 0 0 % 0

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 41,000 115,219 0 0 % 0

วัสดุคอมพิวเตอร์ 7,990 1,510 0 0 % 0

รวมค่าวัสดุ 800,440.8 2,085,297 0 0
รวมงบดําเนินงาน 1,139,594.25 2,518,922.12 0 0

วันที่พิมพ์ : 1/9/2565  12:22 หน้า : 33/49



รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน

ตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก 0 3,500 0 0 % 0

โต๊ะสํานักงาน 6,000 0 0 0 % 0

โต๊ะเหล็กเสริมข้าง 3,900 0 0 0 % 0

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) 
สําหรับกระดาษขนาด A3

0 6,100 0 0 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 9,900 9,600 0 0
รวมงบลงทุน 9,900 9,600 0 0

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 3,013,514.25 4,653,137.12 0 0

วันที่พิมพ์ : 1/9/2565  12:22 หน้า : 34/49



รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

งานไฟฟ้าและประปา
งบลงทุน
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

คากอสร้างสิ่งสาธารณูปการ

โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลศรีวิชัย

0 118,000 0 0 % 0

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 0 118,000 0 0
รวมงบลงทุน 0 118,000 0 0

รวมงานไฟฟ้าและประปา 0 118,000 0 0
รวมแผนงานเคหะและชุมชน 3,013,514.25 4,771,137.12 0 0

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สําหรับงาน
ประมวลผล

0 0 0 100 % 22,000
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เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์(Ink Tank Printer)

0 0 0 100 % 4,000

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 0 26,000
รวมงบลงทุน 0 0 0 26,000

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0 0 26,000
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสวนท้องถิ่น 0 0 680,500 61.21 % 1,097,040

เงินเพิ่มตาง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานสวน
ท้องถิ่น

0 0 500 -100 % 0

เงินประจําตําแหนง 0 0 18,000 0 % 18,000

คาตอบแทนพนักงานจ้าง 0 0 319,680 16.25 % 371,640

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 0 9,000 33.33 % 12,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 0 0 1,027,680 1,498,680
รวมงบบุคลากร 0 0 1,027,680 1,498,680
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

งบดําเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเข้า
ลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

โครงการแขงขันกีฬาเปตองผู้สูงวัยศรีวิชัย
เกมส์ เทศบาลตําบลศรีวิชัย

0 0 18,570 -100 % 0

โครงการครอบครัวไทย ใสใจ ผู้สูงอายุ 
จังหวัดลําพูน

0 0 30,000 -100 % 0

โครงการฝึกอาชีพ 0 0 0 100 % 50,000

โครงการฝึกอาชีพหลักสูตร กาแฟดริป 0 0 10,000 -100 % 0

โครงการฝึกอาชีพหลักสูตร ติ่มซํา 0 0 20,000 -100 % 0

โครงการฝึกอาชีพหลักสูตร เฟอร์นิเจอร์ไม้
ไผ

0 0 11,500 -100 % 0

โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด

0 0 3,000 0 % 3,000

โครงการอบรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุม
สตรีตําบลศรีวิชัย

0 0 11,500 -13.04 % 10,000

รวมค่าใช้สอย 0 0 104,570 63,000
รวมงบดําเนินงาน 0 0 104,570 63,000
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ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One สําหรับงาน
ประมวลผล

0 0 23,000 -100 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 23,000 0
รวมงบลงทุน 0 0 23,000 0

รวมงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 0 0 1,155,250 1,561,680
รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 0 0 1,155,250 1,587,680

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ

งบดําเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเข้า
ลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

โครงการแขงขันกีฬาประชาชนสัมพันธ์
เทศบาลตําบลศรีวิชัย 

68,970 0 0 0 % 0
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โครงการแขงขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
ตําบลศรีวิชัย

40,000 0 5,000 440 % 27,000

โครงการจัดสงนักกีฬาเข้ารวมแขงขันกีฬา
กับหนวยงานอื่น

12,170 0 20,000 -100 % 0

รวมค่าใช้สอย 121,140 0 25,000 27,000
รวมงบดําเนินงาน 121,140 0 25,000 27,000

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 121,140 0 25,000 27,000
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น

งบดําเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเข้า
ลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

โครงการงานประเพณี 11  มิถุนาวันครบ
รอบวันเกิด ครูบาศรีวิชัยนักบุญ แหงล้านนา

0 0 50,000 -20 % 40,000

โครงการงานประเพณีตักบาตรเทโว 30,000 0 0 0 % 0

โครงการงานประเพณีสรงน้ําพระพุทธรูป
พระราชชทาน รัชกาลที่ 9 วัดห้วยบง หมูที่ 
3

0 0 0 100 % 10,000
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โครงการบวชสามเณร ภาคฤดูร้อนวัดห้วย
บง

0 0 0 100 % 10,000

โครงการประเพณี สรงน้ําพระธาตุวัดแมป้อ
ก หมู 5

0 0 20,000 50 % 30,000

โครงการประเพณี สรงน้ําพระพุทธรูป ดอย
ถ้ําบ้านแมจ๋อง หมู 7

0 0 20,000 -50 % 10,000

โครงการประเพณี สรงน้ํารอยพระพุทธบาท 
 บ้านแมอีไฮ หมู 2

0 0 20,000 0 % 20,000

โครงการประเพณีสรงน้ําพระธาตุและ
อนุสาวรีย์ครูบาศรีวิชัย   31,700 0 0 0 % 0

โครงการประเพณีสรงน้ําพระธาตุวัดแมจ๋อง 
หมูที่ 7

0 0 0 100 % 20,000

โครงการประเพณีสรงน้ําพระธาตุวัดแมป้อ
กใน หมูที่ 4

0 0 0 100 % 20,000

โครงการประเพณีสรงน้ําพระและรดน้ําดํา
หัวพระสังฆธิการ

0 0 55,000 0 % 55,000

โครงการประเพณีสรงน้ํามอนพระธาตุ บ้าน
แมป้อกใน

0 0 20,000 0 % 20,000

โครงการประเพณีหลอเทียนวันเข้าพรรษา 0 21,390 0 0 % 0

โครงการสงเสริมประเพณี ตักบาตรเทโว 0 0 0 100 % 5,000
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โครงการสรงน้ํารูป เหมือนครูบาเจ้าศรีวิชัย 
อารามห้วยน้ําดั้น หมู 6

0 0 20,000 0 % 20,000

โครงการสวดมนต์ข้ามปวัดหนองกวาง 0 0 20,000 -100 % 0

โครงการสืบสานประเพณียี่เป็ง 0 0 35,000 -100 % 0

โครงการหลอเทียนและถวายเทียนเข้า
พรรษา

0 0 21,000 0 % 21,000

โครงการอนุรักษ์ การทอผ้ากี่เอวบ้านห้วย
บง

0 0 0 100 % 3,000

โครงการอนุรักษ์ดนตรีพื้นเมือง 0 0 0 100 % 3,000

ประเพณีสรงน้ําพระธาตุวัดบ้านปางและ
อนุสาวรีย์ครูบาศรีวิชัย

0 0 390 8,874.36 % 35,000

รวมค่าใช้สอย 61,700 21,390 281,390 322,000
รวมงบดําเนินงาน 61,700 21,390 281,390 322,000

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 61,700 21,390 281,390 322,000
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งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว
งบดําเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเข้า
ลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

โครงการพัฒนาตําบลศรีวิชัยเป็นแหลงทอง
เที่ยว

0 0 100,000 0 % 100,000

โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 49,911 0 0 0 % 0

รวมค่าใช้สอย 49,911 0 100,000 100,000
รวมงบดําเนินงาน 49,911 0 100,000 100,000

รวมงานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว 49,911 0 100,000 100,000
รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 232,751 21,390 406,390 449,000

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสวนท้องถิ่น 0 0 865,080 59.8 % 1,382,400

เงินประจําตําแหนง 0 0 54,000 44.44 % 78,000

คาตอบแทนพนักงานจ้าง 0 0 339,240 19.31 % 404,760
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
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เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจ้าง 0 0 43,140 -16.55 % 36,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 0 0 1,301,460 1,901,160
รวมงบบุคลากร 0 0 1,301,460 1,901,160

งบดําเนินงาน
ค่าตอบแทน

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา

0 0 40,000 -50 % 20,000

รวมค่าตอบแทน 0 0 40,000 20,000
ค่าใช้สอย

รายจายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 1,322,740 -73.54 % 350,000

รวมค่าใช้สอย 0 0 1,322,740 350,000
ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 0 0 30,000 -33.33 % 20,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 0 0 100,000 0 % 100,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 0 0 10,000 -100 % 0

รวมค่าวัสดุ 0 0 140,000 120,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

รวมงบดําเนินงาน 0 0 1,502,740 490,000
งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 2

0 0 30,000 -100 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 30,000 0
รวมงบลงทุน 0 0 30,000 0

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 2,834,200 2,391,160
งานก่อสร้าง

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานสวนท้องถิ่น 0 0 0 100 % 847,400

เงินเพิ่มตาง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานสวน
ท้องถิ่น

0 0 0 100 % 24,000

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 0 0 0 871,400
รวมงบบุคลากร 0 0 0 871,400

งบดําเนินงาน
ค่าวัสดุ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 0 250,000 -40 % 150,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

วัสดุกอสร้าง 0 0 120,340 24.65 % 150,000

รวมค่าวัสดุ 0 0 370,340 300,000
รวมงบดําเนินงาน 0 0 370,340 300,000

งบลงทุน
ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

เครื่องขยายเสียง ขนาด 1,000 วัตต์ 0 0 88,000 -100 % 0

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 88,000 0
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

คากอสร้างสิ่งสาธารณูปการ

โครงการกอสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
แมป้อกใน หมูที่ 4

0 0 142,200 -100 % 0

โครงการกอสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านแมป้อก หมูที่ 6 (จุดที่ 1)

0 0 100,200 -100 % 0

โครงการกอสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านแมป้อก หมูที่ 6 (จุดที่ 2)

0 0 128,100 -100 % 0

โครงการกอสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านแมป้อก หมูที่ 6 (จุดที่ 3)

0 0 184,200 -100 % 0
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โครงการกอสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านแมป้อกใน หมูที่ 4

0 0 530,000 -100 % 0

โครงการกอสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านแมป้อกในหมูที่ 4

0 0 400,000 -100 % 0

โครงการกอสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านแมอีไฮ หมูที่ 2

0 0 142,200 -100 % 0

โครงการกอสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านห้วยบง หมูที่ 3

0 0 142,200 -100 % 0

โครงการกอสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านใหมสุขสันต์ หมูที่ 8

0 0 420,000 -100 % 0

โครงการกอสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านใหมสุขสันต์ หมูที่ 8 0 0 142,200 -100 % 0

โครงการกอสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมูบ้าน ซอย 10 บ้านศรีวิชัย หมูที่ 
10

0 0 146,770 -100 % 0

โครงการกอสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมูบ้าน ซอยข้างโรงเรียน บ้านศรี
วิชัย หมูที่ 10

0 0 130,520 -100 % 0
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โครงการกอสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมูบ้าน ซอยตลาดนัดวันศุกร์ บ้าน
ศรีบุญเรือง หมูที่ 9

0 0 102,000 -100 % 0

โครงการกอสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมูบ้าน บ้านบารมีศรีวิชัย หมูที่ 13

0 0 0 100 % 471,000

โครงการกอสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมูบ้าน บ้านแมป้อกเหนือ หมูที่ 5

0 0 78,840 -100 % 0

โครงการกอสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมูบ้าน บ้านอุดมพัฒนา หมูที่ 12

0 0 122,170 -100 % 0

คากอสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการจัดทําและติดตั้งถังเหล็กเก็บน้ํา 
ขนาดความจุ 15 ลบ.ม. สูง 15 เมตร บ้าน
ห้วยบง หมูที่ 3

0 0 0 100 % 400,000

โครงการเจาะบอบาดาล บ้านศรีวิชัย หมูที่ 
10

0 0 0 100 % 326,000

คาปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอสร้าง

คาปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอสร้าง 0 0 912,000 31.58 % 1,200,000

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอ
สร้าง

200,515 257,321 0 0 % 0

รวมค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 200,515 257,321 3,823,600 2,397,000
รวมงบลงทุน 200,515 257,321 3,911,600 2,397,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

รวมงานก่อสร้าง 200,515 257,321 4,281,940 3,568,400
รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 200,515 257,321 7,116,140 5,959,560

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร

งบดําเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 0 0 0 100 % 216,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเข้า
ลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

โครงการขับเคลื่อน การพัฒนาตามปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง

0 9,990 0 0 % 0

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

0 0 0 100 % 20,000

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

7,400 0 0 0 % 0

โครงการศึกษาดูงานปลูกกาแฟเพื่อพัฒนา
และเพิ่มศักยภาพบุคลากรเทศบาลตําบลศรี
วิชัยและเกษตรกรตําบลศรีวิชัย

0 0 10,000 -100 % 0

รวมค่าใช้สอย 7,400 9,990 10,000 236,000
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รายจ่ายจริง ประมาณการ
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ยอดต่าง (%) ปี 2566

ค่าวัสดุ
วัสดุการเกษตร 32,080 10,000 10,000 100 % 20,000

รวมค่าวัสดุ 32,080 10,000 10,000 20,000
รวมงบดําเนินงาน 39,480 19,990 20,000 256,000

รวมงานส่งเสริมการเกษตร 39,480 19,990 20,000 256,000
งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ

งบดําเนินงาน
ค่าใช้สอย

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเข้า
ลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ

โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 0 0 81,000 109.88 % 170,000

รวมค่าใช้สอย 0 0 81,000 170,000
ค่าวัสดุ

วัสดุกอสร้าง 0 0 10,000 0 % 10,000

รวมค่าวัสดุ 0 0 10,000 10,000
รวมงบดําเนินงาน 0 0 91,000 180,000

รวมงานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 0 0 91,000 180,000
รวมแผนงานการเกษตร 39,480 19,990 111,000 436,000

รวมทุกแผนงาน 45,055,779.59 48,288,356.25 53,350,000 56,890,000
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลตําบลศรีวิชัย

อําเภอลี้   จังหวัดลําพูน

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 56,890,000 บาท แยกเป็น 
แผนงานงบกลาง

งบกลาง รวม 21,858,001 บาท
งบกลาง รวม 21,858,001 บาท

งบกลาง รวม 21,858,001 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 174,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างใน
อัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้าง ที่เทศบาลจะต้องจ่ายเพื่ออุดหนุนเงิน
ค่าเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจ้างและพนักงานจ้างผู้ดูแลเด็ก
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่
สุด ที่ มท. 0809.5/ว 9 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 เรื่อง การจ่าย
เบี้ยประกันสังคมของพนักงานจ้าง
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด
ที่ มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557
 เรื่อง ประกาศ ก.จ.,ก.ท. และก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยว
กับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายสมทบกองทุนเงินทดแทนเป็นรายปีในอัตราร้อยละ 0.2
 ของค่าจ้างโดยประมาณทั้งปี เพื่อเป็นเงินทดแทนลูกจ้างจากการ
บาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่
สุด ที่ มท 0808.2/ว 4172 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561
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เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 14,640,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพผู้อายุที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบฯ ที่ได้ขึ้นทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยัง
ชีพไว้กับเทศบาลตําบลศรีวิชัยไว้แล้ว
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ
.2548
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ
. 2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0810.6/ว1430 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564

เบี้ยยังชีพความพิการ จํานวน 5,812,800 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพความพิการให้แก่คนพิการที่มีสิทธิตาม
หลักเกณฑ์ที่กําหนดที่ได้แสดงความจํานงโดยขอขึ้นทะเบียนเพื่อ
ขอรับเงินเบี้ยความพิการไว้กับเทศบาลตําบลศรีวิชัยแล้ว โดยคน
พิการที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไป ได้รับเบี้ยความพิการคนละ 800 บาท
ต่อเดือน (ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2557
) และคนพิการที่มีอายุต่ํากว่า 18 ปี คนละ 1,000 บาทต่อ
เดือน (ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2563)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ
. 2548
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0810.6/ว1430 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564
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เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 160,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ให้แก่ผู้ป่วย
เอดส์ที่แพทย์ได้รับรองและทําการวินิจฉัยแล้ว และรายได้ไม่เพียง
พอต่อการยังชีพ หรือถูกทอดทิ้ง ขาดผู้อุปการะดูแล ไม่สามารถ
ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ โดยผู้ป่วยเอดส์ที่มีสิทธิจะได้รับเบี้ย
งยังชีพคนละ 500 บาทต่อเดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ
. 2548
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0810.6/ว 1430 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564

เงินสํารองจ่าย จํานวน 122,434 บาท

เพื่อสํารองจ่ายเป็นรายจ่ายที่ตั้งไว้เพื่อใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินที่มีเหตุ
สาธารณภัยเกิดขึ้น หรือกรณีป้องกันและยับยั้งก่อนเกิดสาธารณ
ภัย หรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัยหรือกรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทา
ปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วย
เหลือประชาชนตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
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รายจ่ายตามข้อผูกพัน

ค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมสันนิบาตแห่งประเทศไทย จํานวน 41,317 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศ
ไทย ตามหลักเกณฑ์การคํานวณโดยคํานวณจาก
รายรับจริงประจําปีที่ผ่านมา ยกเว้นเงินกู้ เงินจ่ายขาดและเงินอุด
หนุนทุกประเภท แต่จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละเศษหนึ่งส่วนหกของ
งบประมาณรายรับ
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0808.2
/ว 2999 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2555
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายจ่ายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับค่าบํารุงสมาคม พ.ศ.2555
- เป็นไปตามข้อบังคับสมาคมสันนิบาตแห่งประเทศไทย พ.ศ
.2556

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) จํานวน 675,450 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้อง
ถิ่น (กบท.) ตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 4 ออกตามความใน พ.ร.บ
.บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 ให้เทศบาลตั้ง
จ่ายในอัตราร้อยละ 3 ของประมาณการรายรับปีงบประมาณ
นั้น ยกเว้นประเภทพันธบัตรเงินกู้ เงินที่มีผู้อุทิศให้และเงินอุด
หนุน มารวมคํานวณ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ.2500
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2546
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 31 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2563
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เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ จํานวน 222,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
เทศบาลตําบลศรีวิชัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าบริการ
สาธารณสุขที่ได้รับจากกองทุนประกันสุขภาพแห่งชาติ
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่ง
ชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2561
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนของ
องค์การบริหารจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบลใน
การให้บริการสาธารณะ ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2552
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน ที่สุด ที่ มท 0891.3
/ว1263 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2557
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่
สุด ที่ มท 0891.3/ว 2199 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2552
 เรื่อง การดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0891.3/ว 1514 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2554
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่
สุด ที่ มท 0891.3/ว 1202 ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2557
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แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป รวม 7,030,440 บาท

งบบุคลากร รวม 5,680,440 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,624,640 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 695,520 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดัง
นี้ 
 1. เงินเดือนนายกเทศมนตรี จํานวน 1 ตําแหน่ง
     อัตราเงินเดือนละ 27,600 บาท จํานวน 12 เดือน
     เป็นเงิน 331,200 บาท
 2. เงินเดือนรองนายกเทศมนตรี จํานวน 2 ตําแหน่ง
     อัตราเงินเดือนละ 15,180 บาท จํานวน 12 เดือน
     เป็นเงิน 364,320 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนเงินค่า
ตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอื่นของนายกเทศมนตรี รอง
นายกเทศมนตรี ประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและ
การจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557
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ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งของผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่
 1. เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายกเทศมนตรี
     อัตราเดือนละ 4,000 บาท จํานวน 12 เดือน
     เป็นเงิน 48,000 บาท
 2. เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งรองนายกเทศมนตรี
    จํานวน 2 อัตรา ๆ เดือนละ 3,000 บาท จํานวน 12 เดือน
    เป็นเงิน 72,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนเงินค่า
ตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอื่นของนายกเทศมนตรี รอง
นายกเทศมนตรี ประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและ
การจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้แก่
 1. เงินค่าตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี
     อัตราเดือนละ  4,000 บาท จํานวน 12 เดือน
     เป็นเงิน 48,000 บาท
 2. เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งรองนายกเทศมนตรี
     จํานวน 2 อัตรา ๆ เดือนละ  3,000 บาท จํานวน 12 เดือน
     เป็นเงิน 72,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือนเงินค่า
ตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอื่นของนายกเทศมนตรี รอง
นายกเทศมนตรี ประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและ
การจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ.2554 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557
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ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายก
องค์การบริหารส่วนตําบล

จํานวน 198,720 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่เลขานุการ/ที่ปรึกษานายก
เทศมนตรี  ได้แก่
 1. เงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรี
    จํานวน 1 ตําแหน่ง อัตราเดือนละ 9,660 บาท
    จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 115,920 บาท
 2. เงินค่าตอบแทนที่ปรึกษานายกเทศมนตรี
    จํานวน 1  ตําแหน่ง อัตราเดือนละ 6,900 บาท
    จํานวน 12 เดือน  เป็นเงิน 82,800 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือนเงินค่า
ตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอื่นของนายกเทศมนตรี รอง
นายกเทศมนตรี ประธานสภา รองประธานสภา สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายก
เทศมนตรี และการจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ
.2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557
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ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จํานวน 1,490,400 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น ได้แก่
  1. เงินค่าตอบแทน  ตําแหน่ง ประธานสภาฯ 
     จํานวน 1 ตําแหน่ง อัตราเดือนละ 15,180 บาท
     จํานวน 12 เดือน  เป็นเงิน 182,160 บาท 
  2. เงินค่าตอบแทน  ตําแหน่ง รองประธานสภาฯ
     จํานวน 1 ตําแหน่ง อัตราเดือนละ 12,420 บาท
     จํานวน 12 เดือน  เป็นเงิน 149,040 บาท
  3. เงินค่าตอบแทน ตําแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาล
     จํานวน  10 ตําแหน่ง อัตราเดือนละ 9,660 บาท
     จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 1,159,200 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนเงินค่า
ตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอื่นของนายกเทศมนตรี รอง
นายกเทศมนตรี ประธานสภารองประธานสภา สมาชิกสภา
เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายก
เทศมนตรี และการจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล พ.ศ
.2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,055,800 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 2,150,760 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานเทศบาล จํานวน 6 อัตรา ตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือนตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)  
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท
 0809.3/138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง แนวทางการ
คํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน
เดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 3
 มีนาคม 2559
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 104,160 บาท

1. เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มพิเศษให้แก่ปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับกลาง) เดือนละ 7,000 บาท ตั้งจ่ายจํานวน 12
 เดือน ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566) เป็น
เงิน 84,000 บาท
2. เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงาน
เทศบาล และเงินเพิ่มตามคุณวุฒิการศึกษาที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งของพนักงานเทศบาล จํานวน 1 อัตรา ตั้งจ่าย
จํานวน 12 เดือน ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564- 2566
) เป็นเงิน 20,160 บาท 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว(ฉบับ
ที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 28 กรกฎาคม 2558

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 144,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้แก่ปลัดเทศบาล (นักบริหาร
งานท้องถิ่น ระดับกลาง) หัวหน้าสํานักปลัดและหัวหน้าฝ่าย
อํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) รวมจํานวน 3 อัตรา
ตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือน ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-
 2566) 
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต
. ที่ มท0809.3/138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง แนวทาง
การคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธี
การจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 3
 พฤษภาคม 2559 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์การให้พนักงานได้รับเงินค่าตอบ
แทนนอกเหนือจากเงินเดือน
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 644,880 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนให้แก่
พนักงานจ้าง จํานวน 4 อัตรา ตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือน ตามแผน
อัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ 2564-2566)
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท
 0809.3/ 138 ลงวันที่ 30  ธันวาคม 2558 เรื่อง แนวทางการ
คํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4
)ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2558

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างจํานวน 
3 อัตรา ตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือน ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ
. 2564 – 2566) 
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต
. ที่ มท0809.3/138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง แนวทาง
การคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว(ฉบับ
ที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 28 กรกฎาคม 2558
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งบดําเนินงาน รวม 1,350,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 144,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

จํานวน 100,000 บาท

1. เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนนเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี แก่พนักงานส่วนท้องถิ่น ตาม
ระเบียบระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบ
แทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
2. เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับ
ผิดทางละเมิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลักเกณฑ์ที่
กําหนด ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท
 0804.4/ว 2158 ลงวันที่ 20 เมษายน 2559 และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง
3. เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการออกข้อสอบในการสอบแข่ง
ขัน คัดเลือก ค่าการตรวจคําตอบ หรือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน
อื่น ๆ ที่มีสิทธิได้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่ายการคัดเลือกหนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ.2555 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
4. เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเลือกตั้งของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 5013
 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดตั้งงบ
ประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
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ค่าเบี้ยประชุม จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุม ให้แก่คณะกรรมการและอนุกรรม
การ ที่ได้รับการแต่งตั้งโดยสภาเทศบาลในการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ
 เพื่อกิจการของเทศบาล
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนเงินค่า
ตอบแทนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของนายกเทศมนตรีรอง
นายกเทศมนตรี สมาชิกเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรีที่
ปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภา
เทศบาล พ.ศ.2554 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการบปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้
แก่ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของ
เทศบาล ที่มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือในวันหยุด
ราชการ ตามคําสั่งของเทศบาล
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2559

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 24,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่า/เช่าซื้อบ้านของพนักงานเทศบาล ซึ่งมีสิทธิได้
รับเงินประเภทนี้
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862
 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายเงิน
ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของนายกเทศมนตรี
พนักงานเทศบาล ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563

ค่าใช้สอย รวม 571,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 450,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น ค่าจ้าง
เหมาบริการ เป็นการจ้างให้ผู้รับจ้างทําอย่างหนึ่งอย่างใด ซึ่งมิใช่
เป็นการประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างอย่าง
ใด และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้างเหมาสูบ
น้ํา ค่าบริการกําจัดปลวก ค่าจ้างผู้แสดงแบบ ค่าซ่อมแซม
ทรัพย์สิน เป็นต้น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือเข้าปกหนังสือ ค่า
ซักฟอก ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่า (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่า
โฆษณา (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดทํา
เอกสาร ประชาสัมพันธ์ หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ
 ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้าง
เหมาบริการบุคคลภายนอก เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษา,ค่าจ้างออก
แบบ, ค่ารับรองแบบ, ค่าจ้างทนายความ, ค่าจ้างปรับปรุงโด
เมน website, ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณีดําเนินเอง ค่าจ้างเหมา
ที่มีลักษณะการจ้างทําเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อ
สํานักงาน หรือป้ายอื่น ๆ ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้ง
โทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการติดตั้งโทรศัพท์ ยกเว้น ค่าตู้
สาขา ค่าเครื่องโทรศัพท์ภายใน ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่าง ๆ
 (ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 4044
 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563
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รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ดังนี้ ค่า
รับรอง (รายจ่ายในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดอาคารต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายในพิธีทาง
ศาสนา/รัฐพิธี รวมถึงค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์เชิญชวนหรือ
อํานวยความสะดวกให้กับประชาชนเพื่อมาร่วมงานรัฐพิธีและพระ
ราชพิธีต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและให้หมายความรวมถึง การประชุมราชการทางไกล
ผ่านดาวเทียม เช่น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารในกรณี
ที่มีการประชุมคาบเกี่ยวมื้ออาหาร ค่าเช่าห้องประชุม ค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ที่จําเป็น เป็นต้น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
อาหาร สําหรับกรณีหน่วยงานอื่นหรือบุคคลภายนอกเข้าดูงาน
หรือเยี่ยมชม หรือกรณีการตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการ การ
แถลงข่าว การมอบเงินหรือสิ่งของบริจาคให้เทศบาล ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766
 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239
 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 25,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่า
เช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วน
พิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่มี
สิทธิเบิกได้
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561
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ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 40,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการฝึกอบรม
สัมมนาของผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง หรือบุคคลที่ได้รับ
การมอบหมายจากองค์กร ตามแผนการฝึกอบรม สัมมนาในหลัก
สูตรที่เกี่ยวข้องอันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของเทศบาล
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
.2557

โครงการฝึกอบรม พรบ. ข้อมูลข่าวสารและการเพิ่มทักษะการปฏิบัติ
งานระเบียบสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการที่ดี

จํานวน 2,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฝึกอบรม พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารและการเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานระเบียบสารบรรณและ
การเขียนหนังสือราชการที่ดี โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้
จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายใน
พิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่า
อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ฯลฯ
 และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการฝึกอบรม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 142
 ลําดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพ
ชีวิต (Quality of Life) และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง – การบริหาร
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โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการประชุมสภาท้องถิ่นสําหรับสมาชิก
สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น

จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฝึกอบรมหลักสูตร
การประชุมสภาท้องถิ่นสําหรับสมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหาร
ท้องถิ่น โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้
และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการ
ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายาน
พาหนะ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการฝึกอบรม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 144
 ลําดับที่ 4 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพ
ชีวิต (Quality of Life) และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง – การบริหาร
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โครงการวันเทศบาล จํานวน 3,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการจัดงานวัน
เทศบาล โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้
และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการ
ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่น
ที่จําเป็นในการฝึกอบรม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 146
 ลําดับที่ 6 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพ
ชีวิต (Quality of Life) และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง – การบริหาร
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โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมคณะผู้บริหาร  และพนักงาน
ของเทศบาลตําบลศรีวิชัย

จํานวน 4,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมคณะผู้บริหาร และพนักงานของเทศบาลตําบลศรี
วิชัย โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และ
การตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึก
อบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครื่อง
ดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายาน
พาหนะ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการฝึกอบรม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 143
 ลําดับที่ 2 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพ
ชีวิต (Quality of Life) และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง – การบริหาร
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โครงการอบรมให้ความรู้และปลูกจิตสํานึกในการป้องกันและการ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน

จํานวน 2,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการอบรมให้ความรู้และ
ปลูกจิตสํานึกในการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงาน โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ
ใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด
การฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายาน
พาหนะ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการฝึกอบรม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 143
 ลําดับที่ 3 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพ
ชีวิต (Quality of Life) และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง – การบริหาร

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน เพื่อให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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ค่าวัสดุ รวม 445,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 80,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่
ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
   3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไปนี้ ประเภทวัสดุคง
ทน ได้แก่ หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษ
ขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัด กรรไกร เก้าอี้
พลาสติก ตรายาง เครื่องเย็บกระดาษ พระบรมฉายาลักษณ์ พระ
พุทธรูป ตู้ยาสามัญประจําบ้าน แผ่นป้ายชื่อสํานักงานหรือหน่วย
งาน หรือแผ่นป้ายต่าง ๆ ที่ใช้ในสํานักงาน ประเภทวัสดุสิ้น
เปลือง ได้แก่ กระดาษ หมึก ปากกา น้ํายาลบคําผิด เทปกาว ลวด
เสียบกระดาษ กาว สมุด น้ําหมึกปรินท์ ตัวเย็บ
กระดาษ แฟ้ม  สมุดประวัติข้าราชการ พวงมาลัย พวงมาลา กรวย
ดอกไม้ น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 270,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการ
ใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะ
เวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
   3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไปนี้ ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ แก๊สหุง
ต้ม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันเบนซิน น้ํามันจาระบี น้ํามัน
เครื่อง ถ่าน น้ํามันเกียร์ น้ํามันหล่อลื่น ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 80,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการ
ใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะ
เวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
   3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไปนี้ ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ ขาตั้งกล้อง
 กระเป๋าใส่กล้องถ่ายรูป  ป้ายไฟแจ้งเตือนแบบล้อลาก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ พู่กัน สี กระดาษ
เขียนโปสเตอร์ เมมโมรี่การ์ด เทปบันทึกเสียงหรือ
ภาพ (ภาพยนตร์, วีดีโอเทป, แผ่นซีดี) ภาพถ่ายดาวเทียม เอกสาร
เผยแพร่ผลการดําเนินงาน ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 15,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่
ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อ
หน่วย หรือต่อชุดไม่เกิน 20,000 บาท
   3. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
   4. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไปนี้ ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ แผ่นหรือการ
บันทึกข้อมูล ฯลฯ ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (Removable Disk, Compact Disc, Flash Drive) ตลับ
ผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สาย
เคเบิล ฯลฯ  ประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่  ได้แก่ หน่วยประมวลผล  ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ แผงแป้น
อักขระ หรือแป้นพิมพ์ (Key Board) เมนบอร์ด (Main Board) เม
มโมรี่ชิป (Memory chip) เช่น RAM เมาส์ (Mouse) เครื่อง
กระจายสัญญาณ (Hub) ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 190,000 บาท
ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 180,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในบริการสื่อสารและโทรคมนาคม เช่น ค่า
สื่อสารผ่านดาวเทียม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเทอร์
เน็ต รวมถึงอินเทอร์เน็ต การ์ดและค่าสื่อสารอื่น ๆ เช่น ค่าเคเบิ้ล
ทีวี ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม เป็นต้น และให้หมายความรวม
ถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าว และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น
เกี่ยวกับการใช้บริการ ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์เทศบาลตําบลสรีวิชัย รวมถึงค่า
ธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้
ได้ใช้บริการดังกล่าว และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้
บริการ ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 360,320 บาท
งบบุคลากร รวม 355,320 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 355,320 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 355,320 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานเทศบาล จํานวน 1 อัตรา ตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือนตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท
 0809.3/138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง แนวทางการ
คํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน
เดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 3
 มีนาคม 2559
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งบดําเนินงาน รวม 5,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 5,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

โครงการประชุมประชาคมเทศบาลตําบลศรีวิชัยของเทศบาลตําบล
ศรีวิชัย

จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการประชุมประชาคม
เทศบาลตําบลศรีวิชัยของเทศบาลตําบลศรีวิชัย โดยเบิกจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่าย เช่น ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ฯลฯ และค่าใช้จ่าย
อื่นที่จําเป็นในการดําเนินงาน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 145
 ลําดับที่ 5 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพ
ชีวิต (Quality of Life) และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง – การบริหาร
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งานบริหารงานคลัง รวม 5,041,100 บาท
งบบุคลากร รวม 3,920,700 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,920,700 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 3,311,880 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานเทศบาล จํานวน 10 อัตรา ตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือน ตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต.  ที่ มท
 0809.3/138  ลงวันที่ 30  ธันวาคม 2558 เรื่อง แนวทางการ
คํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน
เดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 3
 มีนาคม 2559

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 48,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานเทศบาล
และเงินเพิ่มตามคุณวุฒิการศึกษาที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งของพนักงานเทศบาล จํานวน 1 อัตรา ตั้งจ่ายจํานวน12
 เดือน ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับ
ที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 28 กรกฎาคม 2558
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 78,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มประจําตําแหน่งให้กับพนักงานเทศบาล
ตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง และหัว
หน้าฝ่ายพัฒนารายได้ จํานวน 3 อัตรา ตั้งจ่ายจํานวน 12
 เดือน ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธี
การจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 3
 พฤษภาคม 2559
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์การให้พนักงานได้รับเงินค่าตอบ
แทนนอกเหนือจากเงินเดือน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 449,400 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนให้แก่
พนักงานจ้าง จํานวน 3 อัตรา ตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือน ตามแผน
อัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ 2564 - 2566) 
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท
 0809.3/138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง แนวทางการ
คํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4
)ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2558
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 33,420 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างจํานวน 
2 อัตรา ตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือน ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ
. 2564 – 2566) 
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท
 0809.3/138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง แนวทางการ
คํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน  เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว(ฉบับ
ที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 28 กรกฎาคม 2558

งบดําเนินงาน รวม 1,120,400 บาท
ค่าตอบแทน รวม 120,400 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 81,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่า/เช่าซื้อบ้านของพนักงานเทศบาล ซึ่งมีสิทธิได้
รับเงินประเภทนี้
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862
 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายเงิน
ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 39,400 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของนายกเทศมนตรี
พนักงานเทศบาล ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563
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ค่าใช้สอย รวม 360,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 300,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น ค่าจ้าง
เหมาบริการ เป็นการจ้างให้ผู้รับจ้างทําอย่างหนึ่งอย่างใด ซึ่งมิใช่
เป็นการประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างอย่าง
ใด และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้างเหมาสูบ
น้ํา ค่าบริการกําจัดปลวก ค่าจ้างผู้แสดงแบบ ค่าซ่อมแซม
ทรัพย์สิน เป็นต้น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือเข้าปกหนังสือ ค่า
ซักฟอก ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่า (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่า
โฆษณา (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดทํา
เอกสาร ประชาสัมพันธ์ หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ
 ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้าง
เหมาบริการบุคคลภายนอก เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษา,ค่าจ้างออก
แบบ, ค่ารับรองแบบ, ค่าจ้างทนายความ, ค่าจ้างปรับปรุงโด
เมน website, ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณีดําเนินเอง ค่าจ้างเหมา
ที่มีลักษณะการจ้างทําเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อ
สํานักงาน หรือป้ายอื่น ๆ ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้ง
โทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการติดตั้งโทรศัพท์ ยกเว้น ค่าตู้
สาขา ค่าเครื่องโทรศัพท์ภายใน ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่าง ๆ
 (ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 4044
 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563
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รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ดังนี้ ค่า
รับรอง (รายจ่ายในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดอาคารต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายในพิธีทาง
ศาสนา/รัฐพิธี รวมถึงค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์เชิญชวนหรือ
อํานวยความสะดวกให้กับประชาชนเพื่อมาร่วมงานรัฐพิธีและพระ
ราชพิธีต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและให้หมายความรวมถึง การประชุมราชการทางไกล
ผ่านดาวเทียม เช่น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารในกรณี
ที่มีการประชุมคาบเกี่ยวมื้ออาหาร ค่าเช่าห้องประชุม ค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ที่จําเป็น เป็นต้น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
อาหาร สําหรับกรณีหน่วยงานอื่นหรือบุคคลภายนอกเข้าดูงาน
หรือเยี่ยมชม หรือกรณีการตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการ การ
แถลงข่าว การมอบเงินหรือสิ่งของบริจาคให้เทศบาล ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766
 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239
 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่า
เช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วน
พิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่มี
สิทธิเบิกได้
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561

วันที่พิมพ์ : 1/9/2565  12:22:49 หน้า : 31/120



ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการฝึกอบรม
สัมมนาของผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง หรือบุคคลที่ได้รับ
การมอบหมายจากองค์กร ตามแผนการฝึกอบรม สัมมนาในหลัก
สูตรที่เกี่ยวข้องอันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของเทศบาล
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
.2557

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 15,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน เพื่อให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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ค่าวัสดุ รวม 150,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 35,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่
ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
   3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไปนี้ ประเภทวัสดุคง
ทน ได้แก่ หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษ
ขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัด กรรไกร เก้าอี้
พลาสติก ตรายาง เครื่องเย็บกระดาษ พระบรมฉายาลักษณ์ พระ
พุทธรูป ตู้ยาสามัญประจําบ้าน แผ่นป้ายชื่อสํานักงานหรือหน่วย
งาน หรือแผ่นป้ายต่าง ๆ ที่ใช้ในสํานักงาน ประเภทวัสดุสิ้น
เปลือง ได้แก่ กระดาษ หมึก ปากกา น้ํายาลบคําผิด เทปกาว ลวด
เสียบกระดาษ กาว สมุด น้ําหมึกปรินท์ ตัวเย็บ
กระดาษ แฟ้ม  สมุดประวัติข้าราชการ พวงมาลัย พวงมาลา กรวย
ดอกไม้ น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการ
ใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะ
เวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
   3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไปนี้ ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ แก๊สหุง
ต้ม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันเบนซิน น้ํามันจาระบี น้ํามัน
เครื่อง ถ่าน น้ํามันเกียร์ น้ํามันหล่อลื่น ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

วันที่พิมพ์ : 1/9/2565  12:22:49 หน้า : 34/120



วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 15,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่
ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อ
หน่วย หรือต่อชุดไม่เกิน 20,000 บาท
   3. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
   4. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไปนี้ ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ แผ่นหรือการ
บันทึกข้อมูล ฯลฯ ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (Removable Disk, Compact Disc, Flash Drive) ตลับ
ผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สาย
เคเบิล ฯลฯ  ประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่  ได้แก่ หน่วยประมวลผล  ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ แผงแป้น
อักขระ หรือแป้นพิมพ์ (Key Board) เมนบอร์ด (Main Board) เม
มโมรี่ชิป (Memory chip) เช่น RAM เมาส์ (Mouse) เครื่อง
กระจายสัญญาณ (Hub) ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

ค่าสาธารณูปโภค รวม 490,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 450,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในสํานักงานเทศบาลตําบลศรีวิชัย รวมถึงใน
ที่สาธารณะ อาคารสิ่งปลูกสร้างที่เป็นทรัพย์สินของเทศบาล ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์พื้นฐานในสํานักงาน ค่าโทรศัพท์เคลื่อน
ที่ ฯลฯ และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
ดังกล่าว และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการให้บริการ เช่น ค่า
เช่า ค่าเช่าเครื่อง เลขหมายโทรศัพท์ ค่าบํารุงรักษาสาย ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดส่งไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์
ยากร ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ของเทศบาล ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 360,320 บาท
งบบุคลากร รวม 355,320 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 355,320 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 355,320 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานเทศบาล จํานวน 1 อัตรา ตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือน ตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท
 0809.3/138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง แนวทางการ
คํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน
เดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 3
 มีนาคม 2559
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งบดําเนินงาน รวม 5,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 5,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ

จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โดย
เบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการ
ตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึก
อบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครื่อง
ดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายาน
พาหนะ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการฝึกอบรม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 143
 ลําดับที่ 3 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพ
ชีวิต (Quality of Life) และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง – การบริหาร
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 572,800 บาท

งบบุคลากร รวม 136,800 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 136,800 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 112,800 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนให้แก่
พนักงานจ้าง จํานวน 1 อัตรา ตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือน ตามแผน
อัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ 2564-2566)
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท
 0809.3/138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง แนวทางการ
คํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4
)ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2558

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 24,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างจํานวน 
1 อัตรา ตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือน ตามแผนอัตรา กําลัง 3 ปี (พ.ศ
. 2564 – 2566)
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท
 0809.3/138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง แนวทางการ
คํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว(ฉบับ
ที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 28 กรกฎาคม 2558
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งบดําเนินงาน รวม 436,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 135,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมาย
กําหนด ฯลฯ เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ค่าตอบ
แทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ค่าป่วยการ อป
พร. ค่าสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ ค่าตอบแทนคณะ
กรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด ค่าตอบแทนคณะ
กรรมการสอบสวนทางวินัย ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่า/เช่าซื้อบ้านของพนักงานเทศบาล ซึ่งมีสิทธิได้
รับเงินประเภทนี้
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862
 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายเงิน
ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของนายกเทศมนตรี
พนักงานเทศบาล ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563

วันที่พิมพ์ : 1/9/2565  12:22:49 หน้า : 39/120



ค่าใช้สอย รวม 246,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 216,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น ค่าจ้าง
เหมาบริการ เป็นการจ้างให้ผู้รับจ้างทําอย่างหนึ่งอย่างใด ซึ่งมิใช่
เป็นการประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างอย่าง
ใด และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้างเหมาสูบ
น้ํา ค่าบริการกําจัดปลวก ค่าจ้างผู้แสดงแบบ ค่าซ่อมแซม
ทรัพย์สิน เป็นต้น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือเข้าปกหนังสือ ค่า
ซักฟอก ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่า (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่า
โฆษณา (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดทํา
เอกสาร ประชาสัมพันธ์ หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ
 ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้าง
เหมาบริการบุคคลภายนอก เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษา,ค่าจ้างออก
แบบ, ค่ารับรองแบบ, ค่าจ้างทนายความ, ค่าจ้างปรับปรุงโด
เมน website, ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณีดําเนินเอง ค่าจ้างเหมา
ที่มีลักษณะการจ้างทําเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อ
สํานักงาน หรือป้ายอื่น ๆ ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้ง
โทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการติดตั้งโทรศัพท์ ยกเว้น ค่าตู้
สาขา ค่าเครื่องโทรศัพท์ภายใน ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่าง ๆ
 (ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 4044
 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

โครงการฝึกอบรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตามแผน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฝึกอบรมการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และ
การตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึก
อบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครื่อง
ดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายาน
พาหนะ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการฝึกอบรม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 104
 ลําดับที่ 2 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
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โครงการอบรมเพิ่มทักษะการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่เจ้า
หน้าที่ป้องกันและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการอบรมเพิ่มทักษะการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่เจ้าหน้าที่ป้องกันและอาสา
สมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่า
ใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่าย
ในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และ
อุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่า
อาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จํา
เป็นในการฝึกอบรม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 104
 ลําดับที่ 2 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
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โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสาธารณภัยและการป้องกันภัยแก่
ประชาชน

จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยว
กับสาธารณภัยและการป้องกันภัยแก่ประชาชน  โดยเบิกจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึก
อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่อง
เขียน และอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ฯลฯ และค่าใช้
จ่ายอื่นที่จําเป็นในการฝึกอบรม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 105
 ลําดับที่ 3 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
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ค่าวัสดุ รวม 55,000 บาท
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการ
ใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะ
เวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
   3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไปนี้ ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ แก๊สหุง
ต้ม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันเบนซิน น้ํามันจาระบี น้ํามัน
เครื่อง ถ่าน น้ํามันเกียร์ น้ํามันหล่อลื่น ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่
ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อ
หน่วย หรือต่อชุดไม่เกิน 20,000 บาท
   3. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
   4. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไปนี้ ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ แผ่นหรือการ
บันทึกข้อมูล ฯลฯ ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (Removable Disk, Compact Disc, Flash Drive) ตลับ
ผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สาย
เคเบิล ฯลฯ  ประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่  ได้แก่ หน่วยประมวลผล  ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ แผงแป้น
อักขระ หรือแป้นพิมพ์ (Key Board) เมนบอร์ด (Main Board) เม
มโมรี่ชิป (Memory chip) เช่น RAM เมาส์ (Mouse) เครื่อง
กระจายสัญญาณ (Hub) ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 286,380 บาท
งบบุคลากร รวม 262,380 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 262,380 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 262,380 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานเทศบาล จํานวน 1 อัตรา ตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือนตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท
 0809.3/138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง แนวทางการ
คํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน
เดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 3
 มีนาคม 2559
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งบดําเนินงาน รวม 24,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 9,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

โครงการป้องกัน และแก้ไขปัญหาไฟป่า และหมอกควัน จํานวน 3,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาไฟป่าและหมอกควัน โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้
จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายใน
พิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่า
อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่
พัก ค่ายานพาหนะ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการฝึก
อบรม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 121
 ลําดับที่ 3 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวด
ล้อม  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวด
ล้อม (Green City) และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต สังคมและการรักษาความสงบเรียบ
ร้อย
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โครงการป้องกันและ                   ลดอุบัติเหตุทางถนน ช่วง
เทศกาลปีใหม่

จํานวน 3,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้
จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึก
อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่อง
เขียน และอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ฯลฯ และค่าใช้
จ่ายอื่นที่จําเป็นในการฝึกอบรม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้าที่ 106
 ลําดับที่ 4 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
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โครงการป้องกันและ ลดอุบัติเหตุทางถนน ช่วงเทศกาลสงกรานต์ จํานวน 3,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้
จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึก
อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่อง
เขียน และอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ฯลฯ และค่าใช้
จ่ายอื่นที่จําเป็นในการฝึกอบรม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้าที่ 107
 ลําดับที่ 5 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย

ค่าวัสดุ รวม 15,000 บาท
วัสดุเครื่องดับเพลิง จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง เช่น วาล์วน้ําดับเพลิง (เชื่อม
กับรถดับเพลิง) ท่อสายส่งน้ํา สายดับเพลิง อุปกรณ์ดับไฟ
ป่า (เช่น สายฉีด ถัง ไม้ตบไฟ) ถังดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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วัสดุจราจร จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุจราจร เช่น สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟ
ฉุกเฉิน กรวยจราจร แผงกั้นจราจร ป้ายเตือน แท่งแบริ
เออร์  (แบบพลาสติกและแบบคอนกรีต) ป้ายไฟหยุดตรวจ แผ่น
ป้ายจราจร กระจกโค้งมน กระบองไฟ ยางชะลอความเร็วรถหรือ
ยานพาหนะ สติ๊กเกอร์ติดรถหรือยานพาหนะ ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,395,180 บาท

งบบุคลากร รวม 1,188,180 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,188,180 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 1,008,180 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานเทศบาล จํานวน 3 อัตรา ตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือนตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท
 0809.3/138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง แนวทางการ
คํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลํา
พูน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน
เดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 3
 มีนาคม 2559
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้กับพนักงานเทศบาลตําแหน่งผู้
อํานวยการกองการศึกษา และหัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา โดย
ตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือน ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี(พ.ศ. 2564 –
 2566)
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท
 0809.3/138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง แนวทางการ
คํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธี
การจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 3
 พฤษภาคม 2559
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์การให้พนักงานได้รับเงินค่าตอบ
แทนนอกเหนือจากเงินเดือน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนให้แก่
พนักงานจ้าง จํานวน 1 อัตรา โดยตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือน ตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ปี ( พ.ศ. 2564 – 2566)
- เป็นไปตาม หนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต.ที่ มท
 0809.3/138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง แนวทางการ
คํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0816.4/ว 1507 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2559
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงาน
จ้าง จํานวน 1 อัตรา ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 –
 2566) 
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท
 0809.3/138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง แนวทางการ
คํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับ
ที่ 2) ประกาศ ณ วันที่  28 กรกฎาคม 2558
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0816.4/ว 1507 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2559

งบดําเนินงาน รวม 207,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 44,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 24,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่า/เช่าซื้อบ้านของพนักงานเทศบาล ซึ่งมีสิทธิได้
รับเงินประเภทนี้ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4
) พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว5862
 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายเงิน
ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของนายกเทศมนตรี
พนักงานเทศบาล ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563
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ค่าใช้สอย รวม 148,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 108,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น ค่าจ้าง
เหมาบริการ เป็นการจ้างให้ผู้รับจ้างทําอย่างหนึ่งอย่างใด ซึ่งมิใช่
เป็นการประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างอย่าง
ใด และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้างเหมาสูบ
น้ํา ค่าบริการกําจัดปลวก ค่าจ้างผู้แสดงแบบ ค่าซ่อมแซม
ทรัพย์สิน เป็นต้น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือเข้าปกหนังสือ ค่า
ซักฟอก ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่า (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่า
โฆษณา (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดทํา
เอกสาร ประชาสัมพันธ์ หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ
 ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้าง
เหมาบริการบุคคลภายนอก เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษา,ค่าจ้างออก
แบบ, ค่ารับรองแบบ, ค่าจ้างทนายความ, ค่าจ้างปรับปรุงโด
เมน website, ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณีดําเนินเอง ค่าจ้างเหมา
ที่มีลักษณะการจ้างทําเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อ
สํานักงาน หรือป้ายอื่น ๆ ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้ง
โทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการติดตั้งโทรศัพท์ ยกเว้น ค่าตู้
สาขา ค่าเครื่องโทรศัพท์ภายใน ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่าง ๆ
 (ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 4044
 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่า
เช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วน
พิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่มี
สิทธิเบิกได้
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการฝึกอบรม
สัมมนาของผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง หรือบุคคลที่ได้รับ
การมอบหมายจากองค์กร ตามแผนการฝึกอบรม สัมมนาในหลัก
สูตรที่เกี่ยวข้องอันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของเทศบาล
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
.2557
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ค่าวัสดุ รวม 15,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่
ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
   3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไปนี้ ประเภทวัสดุคง
ทน ได้แก่ หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษ
ขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัด กรรไกร เก้าอี้
พลาสติก ตรายาง เครื่องเย็บกระดาษ พระบรมฉายาลักษณ์ พระ
พุทธรูป ตู้ยาสามัญประจําบ้าน แผ่นป้ายชื่อสํานักงานหรือหน่วย
งาน หรือแผ่นป้ายต่าง ๆ ที่ใช้ในสํานักงาน ฯลฯ  ประเภทวัสดุสิ้น
เปลือง ได้แก่ กระดาษ หมึก ปากกา น้ํายาลบคําผิด เทปกาว ลวด
เสียบกระดาษ กาว สมุด น้ําหมึกปรินท์ ตัวเย็บ
กระดาษ แฟ้ม สมุดประวัติข้าราชการ พวงมาลัย พวงมาลา กรวย
ดอกไม้ น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่ง
ของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้
งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะ
เวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
   3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไปนี้  ประเภทวัสดุคง
ทน ได้แก่ หม้อ กระทะ กะละมัง กรอบรูป มีด ถาด แก้วน้ํา ถ้วย
ชาม ช้อนส้อม เตาไฟฟ้า กระทะไฟฟ้า หม้อไฟฟ้า รวมถึง หม้อหุง
ข้าวไฟฟ้า กระติกน้ําร้อน กระติกน้ําแข็ง ถังแก๊ส ตู้เก็บอุปกรณ์ดับ
เพลิง สายยางฉีดน้ํา ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่  ผงซัก
ฟอก สบู่ น้ํายาดับกลิ่น แปรง ไม้กวาด มุ้ง ผ้าปูที่นอน ปลอก
หมอน หมอน ผ้าห่ม ผ้าปูโต๊ะ วัสดุประกอบอาหาร ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 7,888,119 บาท
งบบุคลากร รวม 3,090,480 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,090,480 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 1,946,400 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี
พนักงานครูเทศบาล ตําแหน่งครู สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลศรีวิชัย จํานวน 6 อัตรา  ตั้งจ่ายจํานวน 12
 เดือน ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก
ที่ มท 0809.4/ว 1592 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2564
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เงินวิทยฐานะ จํานวน 210,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะของพนักงานครู ระดับ ชํานาญการคน
ละ 3,500 บาท จํานวน 5 อัตรา ตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือนตามแผน
อัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก
ที่ มท 0809.4/ว 1592 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2564

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 910,080 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนให้แก่
พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่งผู้ดูแลเด็ก จํานวน 6 อัตราโดย
ตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือน ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 –
 2566)
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
มาก ที่ มท 0809.4/ว 1592 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2564

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 24,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงาน
จ้าง ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จํานวน 2 อัตรา ตามแผนอัตรากําลัง 3
 ปี(พ.ศ. 2564 – 2566)
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับ
ที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 28 กรกฎาคม 2558
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
มาก ที่ มท 0809.4/ว 1592 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2564

งบดําเนินงาน รวม 2,811,039 บาท
ค่าตอบแทน รวม 56,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่า/เช่าซื้อบ้านของพนักงานเทศบาล ซึ่งมีสิทธิได้
รับเงินประเภทนี้ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว5862
ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายเงิน
ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล ซึ่ง
มีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว
 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559
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ค่าใช้สอย รวม 1,606,280 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 756,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น ค่าจ้าง
เหมาบริการ เป็นการจ้างให้ผู้รับจ้างทําอย่างหนึ่งอย่างใด ซึ่งมิใช่
เป็นการประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างอย่าง
ใด และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้างเหมารถ
รับ - ส่ง เพื่อสงเคราะห์เด็กปฐมวัยที่ด้อยโอกาสในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ค่าจ้างเหมาสูบน้ํา ค่าบริการกําจัดปลวก ค่าจ้างผู้แสดง
แบบ ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน ค่าตรวจวินิจฉัยโรค ค่าทําหมัน เป็น
ต้น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่า
เช่า (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณา (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้าง
เหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจาย
เสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดทําเอกสาร ประชาสัมพันธ์ หรือ
สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายใน
การดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภาย
นอก เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษา,ค่าจ้างออกแบบ, ค่าจ้างทนาย
ความ, ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณีดําเนินเอง ค่าจ้างเหมาที่มี
ลักษณะการจ้างทําเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อ
สํานักงาน หรือป้ายอื่น ๆ ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง  ค่าติดตั้ง
ประปาเพื่อใช้ในราชการ (1) ค่าวางท่อประปาภายนอกสถานที่
ราชการ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ใช้บริการน้ําประปา
รวมถึงค่าติดตั้งมาตรวัดน้ําและอุปกรณ์ประปาซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์
ของการประปา (2) ค่าจ้างเหมาเดินท่อประปาและติดตั้งอุปกรณ์
ประปาเพิ่มเติม การบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบประปาและ
อุปกรณ์ ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 4044
 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 เรื่อง หลักเกณฑ์การดําเนินการจ้าง
เอกชนและการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาบริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 15,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้
จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึก
อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่อง
เขียน และอุปกรณ์ ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายาน
พาหนะ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการฝึกอบรม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 124
 ลําดับที่ 4 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ
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โครงการวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการวันเด็กแห่งชาติ โดย
เบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ ค่ารับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญมาร่วมงาน
และผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ เช่น ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้
จ่ายเกี่ยวกับสถานที่และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยว
ข้อง เช่น ค่าเช่าสถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่
จําเป็นในการจัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน เช่น เครื่อง
โปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษา
ความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด ค่าใช้จ่ายในการ
ตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายในการ
ประกวดหรือแข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การ
แสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้
จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่
จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่ม
เติม มาตรา 50 (7) ส่งเสริมการพัฒนา สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูง
อายุ และผู้พิการ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 123
 ลําดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพ
ชีวิต (Quality of Life) และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ
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โครงการวันวิชาการและจัดนิทรรศการเด็กปฐมวัย จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการวันวิชาการและจัด
นิทรรศการเด็กปฐมวัย โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ ค่า
รับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญมาร่วมงานและผู้มาร่วมประกอบกิจกรรม
ตามวัตถุประสงค์ เช่น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและ
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่และค่าใช้จ่าย
อื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้อง เช่น ค่าเช่าสถานที่จัดงาน ค่าเช่า
หรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการจัดงาน รวมค่าติดตั้ง
และค่ารื้อถอน เช่น เครื่องโปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่า
ใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทําความ
สะอาด ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภค
ต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัด
นิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องใน
การจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 123
 ลําดับที่ 2 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองหัตถ นวัตกรรม สร้าง
สรรค์ (Creative Craft Innopolis) และแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 755,280 บาท
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เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  รายละเอียดดังนี้
1. เพื่อสนับสนุนอาหารกลางวัน จัดสรรสําหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลศรีวิชัย อัตรามื้อละ 21 บาทต่อ
คน จํานวน 245 วัน จํานวน 92 คน เป็นเงิน 473,340 บาท
2. เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (ศพด.)  ดังนี้ 
  (1) ค่าจัดการเรียนการสอน
       - จัดสรรสําหรับเด็กอายุ 2 - 5 ปี จํานวน 92 คน
       - อัตราคนละ 1,700 บาท/ปี
         เป็นเงิน 156,400 บาท 
  (2) ค่าหนังสือเรียน              
       - จัดสรรสําหรับเด็กอายุ 3 - 5 ปี จํานวน 58 คน
       - อัตราคนละ 200 บาท/ปี
         เป็นเงิน 11,600 บาท
  (3) ค่าอุปกรณ์การเรียน      
       - จัดสรรสําหรับเด็กอายุ 3 - 5 ปี จํานวน 58 คน
       - อัตราคนละ 200 บาท/ปี
         เป็นเงิน 11,600 บาท
  (4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน            
       - จัดสรรสําหรับเด็กอายุ 3 - 5 ปี จํานวน 58 คน
       - อัตราคนละ 300 บาท/ปี
         เป็นเงิน 17,400 บาท
  (5) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน               
       - จัดสรรสําหรับเด็กอายุ 3 - 5 ปี จํานวน 58 คน
       - อัตราคนละ 430 บาท/ปี
         เป็นเงิน 24,940 บาท
 3. ค่าใช้จ่ายสําหรับพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูสังกัดศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตําบลศรีวิชัย จํานวน 6 คน ๆ ละ 10,000
 บาท เป็นเงิน 60,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระมรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2
/ว 3924 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564
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โครงการห้องเรียนพ่อแม่เพื่อสุขภาพสานสัมพันธ์ของลูกรัก จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการห้องเรียนพ่อแม่เพื่อ
สุขภาพสานสัมพันธ์ของลูกรัก โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่า
ใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่าย
ในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และ
อุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่า
อาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จํา
เป็นในการฝึกอบรม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  หน้าที่ 124
 ลําดับที่ 3 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองหัตถกรรม นวัตกรรม สร้าง
สรรค์ (Creative Craft Innopolis) และแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศีกษา กีฬา และนันทนาการ
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ค่าวัสดุ รวม 1,148,759 บาท
วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 1,148,759 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ประกอบด้วย
1. จัดสรรอาหารเสริม (นม) สําหรับนักเรียนโรงเรียนสังกัดสํานัก
งานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จํานวน 473
 คน อัตราคนละ 7.82 บาท จํานวน 260 วัน 
เป็นจํานวนเงิน 961,704 บาท
    - โรงเรียนบ้านปาง จํานวน 153 คน
    - โรงเรียนห้วยบง จําวน 86 คน
    - โรงเรียนแม่ป้อกใน จํานวน 49 คน
    - โรงเรียนแม่ป้อก จํานวน 185 คน
2. จัดสรรอาหารเสริม (นม) สําหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (ศพด.) จํานวน 92 คน อัตราคนละ 7.82 บาท จํานวน 260
 วัน  เป็นจํานวนเงิน 187,055 บาท
  - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
 - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0816.2/ว 3924 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564
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งบเงินอุดหนุน รวม 1,986,600 บาท
เงินอุดหนุน รวม 1,986,600 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน จํานวน 1,986,600 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันจัดสรร
สําหรับเด็กอนุบาล และเด็ก ป.1 - ป.6 โรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) อัตรามื้อละ 21 บาท
ต่อคน  จํานวน 200 วัน  ประกอบด้วย
 1. โรงเรียนบ้านปาง        จํานวน 153 คน 
    เป็นเงิน 642,600 บาท
 2. โรงเรียนบ้านห้วยบง    จํานวน 86 คน 
    เป็นเงิน 361,200 บาท
 3. โรงเรียนบ้านแม่ป้อกใน จํานวน 49 คน 
    เป็นเงิน 205,800 บาท
 4. โรงเรียนบ้านแม่ป้อก    จํานวน 185 คน 
    เป็นเงิน 777,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2
/ว 4750 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2563
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

วันที่พิมพ์ : 1/9/2565  12:22:50 หน้า : 66/120



แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 2,043,140 บาท

งบบุคลากร รวม 1,159,140 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,159,140 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 979,140 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานเทศบาล จํานวน 3 อัตรา โดยตั้งจ่ายจํานวน 12
 เดือน ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท
 0809.3/138  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง แนวทางการ
คํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน
เดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 3
 มีนาคม 2559

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้กับพนักงานเทศบาลตําแหน่งผู้
อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และหัวหน้าฝ่าย
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือน  ตามแผน
อัตรากําลัง  3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธี
การจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 3
 พฤษภาคม 2559
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์การให้พนักงานได้รับเงินค่าตอบ
แทนนอกเหนือจากเงินเดือน
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนให้แก่
พนักงานจ้าง จํานวน 1 อัตรา โดยตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือน  ตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ปี ( พ.ศ. 2564 – 2566)
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท
 0809.3/138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง แนวทางการ
คํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4
)ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2558

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงาน
จ้าง จํานวน 1 อัตรา ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 –
 2566) 
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท
 0809.3/138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง แนวทางการ
คํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับ
ที่ 2) ประกาศ ณ วันที่  28 กรกฎาคม 2558

วันที่พิมพ์ : 1/9/2565  12:22:50 หน้า : 68/120



งบดําเนินงาน รวม 624,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 144,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

จํานวน 144,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมาย
กําหนด ฯลฯ เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ค่าตอบ
แทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ค่าป่วยการ อป
พร. ค่าสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ ค่าตอบแทนคณะ
กรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด ค่าตอบแทนคณะ
กรรมการสอบสวนทางวินัย ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง
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ค่าใช้สอย รวม 380,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 350,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น ค่าจ้าง
เหมาบริการ เป็นการจ้างให้ผู้รับจ้างทําอย่างหนึ่งอย่างใด ซึ่งมิใช่
เป็นการประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างอย่าง
ใด และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้างเหมาสูบ
น้ํา ค่าบริการกําจัดปลวก ค่าจ้างผู้แสดงแบบ ค่าซ่อมแซม
ทรัพย์สิน เป็นต้น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือเข้าปกหนังสือ ค่า
ซักฟอก ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่า (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่า
โฆษณา (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดทํา
เอกสาร ประชาสัมพันธ์ หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ
 ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้าง
เหมาบริการบุคคลภายนอก เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษา,ค่าจ้างออก
แบบ, ค่ารับรองแบบ, ค่าจ้างทนายความ, ค่าจ้างปรับปรุงโด
เมน website, ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณีดําเนินเอง ค่าจ้างเหมา
ที่มีลักษณะการจ้างทําเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อ
สํานักงาน หรือป้ายอื่น ๆ ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้ง
โทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการติดตั้งโทรศัพท์ ยกเว้น ค่าตู้
สาขา ค่าเครื่องโทรศัพท์ภายใน ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่าง ๆ
 (ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 4044
 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน เพื่อให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท
วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการ
ใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะ
เวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
   3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไปนี้ ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ แก๊สหุง
ต้ม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันเบนซิน น้ํามันจาระบี น้ํามัน
เครื่อง ถ่าน น้ํามันเกียร์ น้ํามันหล่อลื่น ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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งบเงินอุดหนุน รวม 260,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 260,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

เงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริ
ด้านสาธารณสุข

จํานวน 260,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข ให้แก่คณะกรรมการหมู่
บ้าน (กม.) จํานวน 13 หมู่บ้าน ๆ ละ 20,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ มท
 0810.5/ว 1745 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2560
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด การพัฒนาสู่
เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality Of Life) และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสาธารณสุข

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 782,360 บาท
งบบุคลากร รวม 192,360 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 192,360 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 192,360 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานเทศบาล จํานวน 1 อัตรา โดยตั้งจ่ายจํานวน 12
 เดือน ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน
เดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 3
 มีนาคม 2559
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งบดําเนินงาน รวม 590,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 450,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 350,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น ค่าจ้าง
เหมาบริการ เป็นการจ้างให้ผู้รับจ้างทําอย่างหนึ่งอย่างใด ซึ่งมิใช่
เป็นการประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างอย่าง
ใด และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้างเหมาสูบ
น้ํา ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน ค่าตรวจวินิจฉัยโรค ค่าทําหมัน ค่าถ่าย
เอกสาร ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่ากําจัดขยะ
และสิ่งปฏิกูล ค่าโฆษณา (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณา
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจาย
เสียง โทรทัศน์ ค่าจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ
) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าจ้างเหมาบริการบุคคล
ภายนอก เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าจ้างทนายความ ค่าจ้างแรงงาน
ราษฎรกรณีดําเนินเอง ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทําเพื่อให้
ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อสํานักงานหรือป้ายอื่น ๆ ที่ไม่
มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ฯลฯ
- ค่าจ้างเหมาบริการผู้ปฎิบัติหน้าที่สํารวจตามโครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภร
ณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนารี โดยให้ทําการสํารวจปีละ 2 ครั้ง ครั้งแรกภายในเดือน
ธันวาคม และครั้งที่ 2 ภายในเดือนมิถุนายน ตามจํานวนสุนัขและ
แมว ตัวละ 3 บาทต่อครั้ง ตัวละ 6 บาทต่อปี จํานวน 3,000
 ตัว  รวมเป็นเงิน 18,000 บาท
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 4044
 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการป้องกันและควบคุมโรคอุบัติใหม่อุบัติ
ซ้ําตําบลศรีวิชัย

จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ําตําบลศรีวิชัย โดยเบิกจ่าย
เป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถาน
ที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่า
วัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ฯลฯ
 และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการฝึกอบรม
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50 ภายใต้บังคับ
แห่งกฎหมายเทศบาลตําบลมีหน้าที่ต้องทําในเขตเทศบาล (4
) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้าที่ 141
 ลําดับที่ 4 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพ
ชีวิต (Quality of Life) และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการสาธารณสุข
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โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า จํานวน 90,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินการจัดสวัสดิภาพสัตว์ และการ
ดําเนินงานขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี โดยจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัคซีนและ
อุปกรณ์ในการฉีดเพื่อป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
จํานวนสุนัข/แมว ทั้งที่มีเจ้าของ และไม่มีเจ้าของ ที่ได้จากการ
สํารวจข้อมูลและขึ้นทะเบียน จํานวน 3,000 ตัว อัตรา 30 บาท
ต่อตัว
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
จัดสวัสดิภาพสัตว์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0810.5 /ว 2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่
สุด ที่ มท 0819.3/ว 1393 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2563
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้าที่ 140
 ลําดับที่ 3 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพ
ชีวิต (Quality of Life) และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการสาธารณสุข
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ค่าวัสดุ รวม 140,000 บาท
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 140,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ รายจ่ายเพื่อให้ได้
มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมี
อายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไป
ในระยะเวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
   3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไปนี้ ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ ชุดเครื่องมือ
ผ่าตัด เปลหามคนไข้ เครื่องนึ่ง เครื่องมือวิทยาศาสตร์ เครื่องวัด
อุณหภูมิ (ปรอทวัดไข้) ฯลฯ ประเภทวัสดุสิ้น
เปลือง ได้แก่ สําลี และผ้าพันแผล ยาและ
เวชภัณฑ์ แอลกอฮอล์  เคมีภัณฑ์ ออกซิเจน  น้ํายาต่าง ๆ  ถุง
มือ ทรายอะเบท น้ํายาพ่นหมอก ควันกําจัดยุง คลอรีน สาร
ส้ม หน้ากากอนามัย ชุดป้องกันเชื้อ (แบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง) ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 829,600 บาท

งบบุคลากร รวม 435,600 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 435,600 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 393,600 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานเทศบาล จํานวน 1 อัตรา โดยตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือน
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน
เดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 3
 มีนาคม 2559
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้กับพนักงานเทศบาล ตําแหน่งผู้
อํานวยการกอง โดยตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือน ตามแผนอัตรา
กําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธี
การจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 3
 พฤษภาคม 2559

งบดําเนินงาน รวม 394,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 65,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 45,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่า/เช่าซื้อบ้านของพนักงานเทศบาล ซึ่งมีสิทธิได้
รับเงินประเภทนี้ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4
) พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว5862
 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายเงิน
ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาลซึ่งมี
สิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว
 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559
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ค่าใช้สอย รวม 324,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 324,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น ค่าจ้าง
เหมาบริการ เป็นการจ้างให้ผู้รับจ้างทําอย่างหนึ่งอย่างใด ซึ่งมิใช่
เป็นการประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างอย่าง
ใด และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้างเหมาสูบ
น้ํา ค่าบริการกําจัดปลวก ค่าจ้างผู้แสดงแบบ ค่าซ่อมแซม
ทรัพย์สิน ค่าตรวจวินิจฉัยโรค ค่าทําหมัน เป็นต้น ค่าถ่าย
เอกสาร ค่าเย็บหนังสือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าเช่า (ยก
เว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่าโฆษณา (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมา
โฆษณาประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจาย
เสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดทําเอกสาร ประชาสัมพันธ์ หรือ
สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายใน
การดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภาย
นอก เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษา,ค่าจ้างออกแบบ, ค่ารับรองแบบ, ค่า
จ้างทนายความ, ค่าตรวจวินิจฉัยโรค ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณี
ดําเนินเอง ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทําเพื่อให้ได้มาซึ่งป้าย
ประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อสํานักงาน หรือป้ายอื่น ๆ ที่ไม่มีลักษณะ
เป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการติดตั้ง
โทรศัพท์ ยกเว้น ค่าตู้สาขา ค่าเครื่องโทรศัพท์ภายใน ค่าติดตั้ง
เครื่องรับสัญญาณต่าง ๆ (ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 4044
 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563
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ค่าวัสดุ รวม 5,000 บาท
วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่
ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อ
หน่วย หรือต่อชุดไม่เกิน 20,000 บาท
   3. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
   4. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไปนี้ ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ แผ่นหรือการ
บันทึกข้อมูล ฯลฯ ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (Removable Disk, Compact Disc, Flash Drive) ตลับ
ผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สาย
เคเบิล ฯลฯ  ประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่  ได้แก่ หน่วยประมวลผล  ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ แผงแป้น
อักขระ หรือแป้นพิมพ์ (Key Board) เมนบอร์ด (Main Board) เม
มโมรี่ชิป (Memory chip) เช่น RAM เมาส์ (Mouse) เครื่อง
กระจายสัญญาณ (Hub) ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 10,000 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 10,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรการกุศล

อุดหนุนกิ่งกาชาดอําเภอลี้ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนกิ่งกาชาดอําเภอลี้ ตามโครงการช่วยเหลือ
บรรเทาทุกข์แก่ผู้ประสบสาธารณภัยและราษฎร ผู้เดือดร้อน ผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส ฯลฯ มอบทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียน และ
บริจาคโลหิตในอําเภอลี้ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
-เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด การพัฒนาสู่
เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality Of Life) และแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
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งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม 26,000 บาท
งบลงทุน รวม 26,000 บาท
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ค่าครุภัณฑ์ รวม 26,000 บาท
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สําหรับงานประมวลผล จํานวน 22,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สําหรับงาน
ประมวลผล จํานวน 1 เครื่อง ๆ ละ 22,000 บาท สําหรับใช้ใน
กิจการงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน โดยมี
คุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้ 
-มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกน
หลัก (4 core) และ 8 แกนเสมือน (8 Thread)และมีเทคโนโลยี
เพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถในการ
ประมวลผลสูง (TurboBoost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่น้อยกว่า 4 GHz จํานวน 1
 หน่วย- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจํา
แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level) เดียวกันขนาดไม่
น้อยกว่า 8 MB
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่
น้อยกว่า 8 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่
น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่
น้อยกว่า 250 GB จํานวน 1 หน่วย
- มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366 x 768 Pixel 
และมีขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อย
กว่า 3 ช่อง
- มีช่องเชื่อมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไม่น้อยกว่า 1ช่อง
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า แบบติดตั้งภาย
ใน (Internal) หรือภายนอก (External) จํานวนไม่น้อยกว่า 1
 ช่อง
- สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-Fi (IEEE 802.11 ac) 
และ Bluetooth
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม ฉบับเดือนธันวาคม 2564 ประกาศ ณ วันที่ 30
 ธันวาคม 2564
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เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์(Ink Tank Printer) จํานวน 4,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) จํานวน 1 เครื่อง ๆ ละ 4,000
 บาท สําหรับใช้ในกิจการงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ดังนี้ 
- เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์(Ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําสําหรับกระดาษขนาด A4 ไม่
น้อยกว่า 19 หน้าต่อนาที(ppm) หรือ8.8 ภาพต่อนาที
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีสําหรับกระดาษขนาด A4 ไม่น้อย
กว่า 15 หน้าต่อนาที(ppm) หรือ 5 ภาพต่อนาที(ipm)
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่
น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 50 แผ่น
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และสามารถกําหนดขนาด
ของกระดาษเองได้
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม ฉบับเดือนธันวาคม 2564 ประกาศ ณ วันที่ 30
 ธันวาคม 2564

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 1,561,680 บาท
งบบุคลากร รวม 1,498,680 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,498,680 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 1,097,040 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานเทศบาล จํานวน 4 อัตรา โดยตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือน
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน
เดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 3
 มีนาคม 2559
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 18,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้กับพนักงานเทศบาล ตําแหน่งผู้
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (ระดับต้น) โดยตั้งจ่ายจํานวน 12
 เดือน ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธี
การจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 3
 พฤษภาคม 2559

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 371,640 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนให้แก่
พนักงานจ้าง จํานวน 2 อัตรา โดยตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือน ตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ 2564-2566)
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท
 0809.3/138 ลงวันที่ 30  ธันวาคม 2558 เรื่อง แนวทางการ
คํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4
)ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2558

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงาน
จ้าง จํานวน 1 อัตรา ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 –
 2566)
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท
 0809.3/138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง แนวทางการ
คํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับ
ที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 28 กรกฎาคม 2558
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งบดําเนินงาน รวม 63,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 63,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

โครงการฝึกอาชีพ จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฝึกอาชีพ โดยเบิก
จ่ายเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่ง
สถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่า
วัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ฯลฯ
 และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการฝึกอบรม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 114
 ลําดับที่ 19 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพ
ชีวิต (Quality of Life) และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย
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โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน 3,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธี
เปิดและปิดการฝึกอบรม  ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่า
อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่
พัก ค่ายานพาหนะ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการฝึก
อบรม 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-พ.ศ. 2570
) หน้าที่ 103 ลําดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอด
คล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพ
ชีวิต (Quality of Life) และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย (สํานักปลัด)
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โครงการอบรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มสตรีตําบลศรีวิชัย จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการอบรมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตกลุ่มสตรีตําบลศรีวิชัย โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้
จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึก
อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่อง
เขียนและอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ฯลฯ และค่าใช้
จ่ายอื่นที่จําเป็นในการฝึกอบรม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 112
 ลําดับที่ 15 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพ
ชีวิต (Quality of Life) และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 27,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 27,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 27,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตําบลศรีวิชัย จํานวน 27,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในตําบลศรีวิชัย โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าจ้างเหมาเตรียม
สนามแข่งขัน  ค่าจัดเตรียมสถานที่ เช่น เต็นท์ โต๊ะ เก้าอี้ พร้อม
ตกแต่งสถานที่จัดกิจกรรม  ค่าจ้างเหมาบริการเครื่องเสียง ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ที่จําเป็นในการจัดงาน ค่าเงินรางวัลการแข่งขันกีฬา  ค่า
อาหารและเครื่องดื่ม  ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน  การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 125
 ลําดับที่ 5 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองหัตถกรรม นวัตกรรม สร้าง
สรรค์ (Creative Craft Innopolis) และแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศีกษา กีฬา และนันทนาการ
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 322,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 322,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 322,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

โครงการงานประเพณี 11  มิถุนาวันครบรอบวันเกิด ครูบาศรีวิชัยนัก
บุญ แห่งล้านนา

จํานวน 40,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการงานประเพณี 11 มิถุ
นาวันครบรอบวันเกิดครูบาศรีวิชัยนักบุญแห่งล้านนา โดยเบิกจ่าย
เป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ ค่าพิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญมา
ร่วมงานและผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ ค่า
อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จํา
เป็นและเกี่ยวข้อง เช่น ค่าเช่าสถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่าบริการ
วัสดุอุปกรณ์ รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน เช่น เครื่องโปรเจค
เตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด  ค่าใช้
จ่ายในการตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ
 เช่น กระแสไฟฟ้า น้ําประปา ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือแข่ง
ขัน เช่น ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณ เงิน
หรือของรางวัลนอกเหนือจากโล่หรือถ้วยรางวัล ค่าจ้างเหมาจัด
นิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้อง ให้
เบิกจ่ายได้เท่าที่จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 130
 ลําดับที่ 2 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์วัฒนธรรม (Cultural Experience Destination) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลป
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
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โครงการงานประเพณีสรงน้ําพระพุทธรูปพระราชชทาน รัชกาลที่ 9 
วัดห้วยบง หมู่ที่ 3

จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการประเพณีสรงน้ําพระ
พุทธรูปพระราชทาน รัชกาลที่ 9 วัดห้วยบง หมู่ที่ 3 โดยเบิกจ่าย
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน ดังนี้ ค่าพิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ผู้ที่
ได้รับเชิญมาร่วมงานและผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตามวัตถุ
ประสงค์ ได้แก่ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่อง
ดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ
 ที่จําเป็นและเกี่ยวข้อง เช่น ค่าเช่าสถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่า
บริการวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการจัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อ
ถอน เช่น เครื่องโปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด  ค่า
ใช้จ่ายในการตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ
 เช่น กระแสไฟฟ้า น้ําประปา เป็นต้น ค่าใช้จ่ายในการประกวด
หรือแข่งขัน เช่น ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่หรือถ้วย
รางวัล ที่มอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน เพื่อเป็นการประกาศ
เกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลนอกเหนือจากโล่หรือถ้วย
รางวัล เพื่อมอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัด
นิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องใน
การจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 136
 ลําดับที่ 14 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์วัฒนธรรม (Cultural Experience Destination) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลป
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
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โครงการบวชสามเณร ภาคฤดูร้อนวัดห้วยบง จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการบวชสามเณร ภาคฤดู
ร้อนวัดห้วยบง โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน ดังนี้ ค่า
พิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญมาร่วมงานและผู้มาร่วม
ประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ ค่าอาหารว่างและเครื่อง
ดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
สถานที่และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้อง เช่น ค่าเช่า
สถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการ
จัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน เช่น เครื่องโปรเจค
เตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาความ
ปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง จัด
สถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น กระแสไฟฟ้า น้ํา
ประปา เป็นต้น ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การ
แสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้
จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่
จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566- 2570) หน้าที่ 131
 ลําดับที่ 3 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์วัฒนธรรม (Cultural Experience Destination) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลป
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
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โครงการประเพณี สรงน้ําพระธาตุวัดแม่ป้อก หมู่ 5 จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการประเพณี สรงน้ําพระ
ธาตุวัดแม่ป้อก หมู่ 5 โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน ดัง
นี้ ค่าพิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญมาร่วมงานและผู้มา
ร่วมประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยว
กับสถานที่และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้อง เช่น ค่าเช่า
สถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการ
จัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน เช่น เครื่องโปรเจค
เตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาความ
ปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด  ค่าใช้จ่ายในการ
ตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น กระแสไฟฟ้า น้ํา
ประปา เป็นต้น ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน เช่น ค่าตอบ
แทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล ที่มอบให้ผู้ชนะการแข่ง
ขัน เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลนอกเหนือ
จากโล่หรือถ้วยรางวัล เพื่อมอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน ค่าจ้างเหมา
จัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องใน
การจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 137
 ลําดับที่ 15 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์วัฒนธรรม (Cultural Experience Destination) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลป
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
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โครงการประเพณี สรงน้ําพระพุทธรูป ดอยถ้ําบ้านแม่จ๋อง หมู่ 7 จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการประเพณีสรงน้ําพระ
พุทธรูปดอยถ้ําบ้านแม่จ๋อง หมู่ 7 โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน ดังนี้ ค่าพิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญมาร่วม
งานและผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ ค่า
อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จํา
เป็นและเกี่ยวข้อง เช่น ค่าเช่าสถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่าบริการ
วัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการจัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อ
ถอน เช่น เครื่องโปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด  ค่า
ใช้จ่ายในการตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ
 เช่น กระแสไฟฟ้า น้ําประปา เป็นต้น ค่าใช้จ่ายในการประกวด
หรือแข่งขัน เช่น ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่หรือถ้วย
รางวัล ที่มอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน เพื่อเป็นการประกาศ
เกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลนอกเหนือจากโล่หรือถ้วย
รางวัล เพื่อมอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัด
นิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องใน
การจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 138
 ลําดับที่ 17 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์วัฒนธรรม (Cultural Experience Destination) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลป
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
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โครงการประเพณี สรงน้ํารอยพระพุทธบาท  บ้านแม่อีไฮ หมู่ 2 จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการประเพณีสรงน้ํารอย
พระพุทธบาทบ้านแม่อีไฮ หมู่ 2 โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน ดังนี้ ค่าพิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญมาร่วมงาน
และผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้
จ่ายเกี่ยวกับสถานที่และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยว
ข้อง เช่น ค่าเช่าสถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่
จําเป็นในการจัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน เช่น เครื่อง
โปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษา
ความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด  ค่าใช้จ่ายในการ
ตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น กระแสไฟฟ้า น้ํา
ประปา เป็นต้น ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน เช่น ค่าตอบ
แทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล ที่มอบให้ผู้ชนะการแข่ง
ขัน เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลนอกเหนือ
จากโล่หรือถ้วยรางวัล เพื่อมอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน ค่าจ้างเหมา
จัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องใน
การจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 138
 ลําดับที่ 18 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์วัฒนธรรม (Cultural Experience Destination) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลป
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
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โครงการประเพณีสรงน้ําพระธาตุวัดแม่จ๋อง หมู่ที่ 7 จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการประเพณีสรงน้ําพระ
ธาตุวัดแม่จ๋อง หมู่ที่ 7 โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน ดัง
นี้ ค่าพิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญมาร่วมงานและผู้มา
ร่วมประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยว
กับสถานที่และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้อง เช่น ค่าเช่า
สถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการ
จัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน เช่น เครื่องโปรเจค
เตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาความ
ปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด  ค่าใช้จ่ายในการ
ตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น กระแสไฟฟ้า น้ํา
ประปา เป็นต้น ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน เช่น ค่าตอบ
แทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล ที่มอบให้ผู้ชนะการแข่ง
ขัน เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลนอกเหนือ
จากโล่หรือถ้วยรางวัล เพื่อมอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน ค่าจ้างเหมา
จัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องใน
การจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 138
 ลําดับที่ 17 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์วัฒนธรรม (Cultural Experience Destination) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลป
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
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โครงการประเพณีสรงน้ําพระธาตุวัดแม่ป้อกใน หมู่ที่ 4 จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการประเพณีสรงน้ําพระ
ธาตุวัดแม่ป้อกใน หมู่ที่ 4 โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน ดังนี้ ค่าพิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญมาร่วมงาน
และผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้
จ่ายเกี่ยวกับสถานที่และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยว
ข้อง เช่น ค่าเช่าสถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่
จําเป็นในการจัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน เช่น เครื่อง
โปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษา
ความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด  ค่าใช้จ่ายในการ
ตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น กระแสไฟฟ้า น้ํา
ประปา เป็นต้น ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน เช่น ค่าตอบ
แทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล ที่มอบให้ผู้ชนะการแข่ง
ขัน เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลนอกเหนือ
จากโล่หรือถ้วยรางวัล เพื่อมอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน ค่าจ้างเหมา
จัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องใน
การจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 137
 ลําดับที่ 16 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์วัฒนธรรม (Cultural Experience Destination) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลป
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
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โครงการประเพณีสรงน้ําพระและรดน้ําดําหัวพระสังฆธิการ จํานวน 55,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการประเพณีสรงน้ําพระ
และรดน้ําดําหัวพระสังฆธิการ โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน ดังนี้ ค่าพิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญมาร่วมงาน
และผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้
จ่ายเกี่ยวกับสถานที่และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยว
ข้อง เช่น ค่าเช่าสถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่
จําเป็นในการจัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน เช่น เครื่อง
โปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษา
ความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด  ค่าใช้จ่ายในการ
ตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น กระแสไฟฟ้า น้ํา
ประปา เป็นต้น ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน เช่น ค่าตอบ
แทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล ที่มอบให้ผู้ชนะการแข่ง
ขัน เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลนอกเหนือ
จากโล่หรือถ้วยรางวัล เพื่อมอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน ค่าจ้างเหมา
จัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องใน
การจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 134
 ลําดับที่ 9 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์วัฒนธรรม (Cultural Experience Destination) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลป
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
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โครงการประเพณีสรงน้ําม่อนพระธาตุ บ้านแม่ป้อกใน จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการประเพณีสรงน้ําม่อน
พระธาตุบ้านแม่ป้อกใน โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน ดังนี้ ค่าพิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญมาร่วมงาน
และผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้
จ่ายเกี่ยวกับสถานที่และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยว
ข้อง เช่น ค่าเช่าสถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่
จําเป็นในการจัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน เช่น เครื่อง
โปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษา
ความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด  ค่าใช้จ่ายในการ
ตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น กระแสไฟฟ้า น้ํา
ประปา เป็นต้น ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน เช่น ค่าตอบ
แทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล ที่มอบให้ผู้ชนะการแข่ง
ขัน เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลนอกเหนือ
จากโล่หรือถ้วยรางวัล เพื่อมอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน  ค่าจ้างเหมา
จัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องใน
การจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 133
 ลําดับที่ 7 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์วัฒนธรรม (Cultural Experience Destination) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลป
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
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โครงการส่งเสริมประเพณี ตักบาตรเทโว จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการส่งเสริมประเพณี ตัก
บาตรเทโว โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน ดังนี้ ค่าพิธี
ทางศาสนา ค่ารับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญมาร่วมงานและผู้มาร่วม
ประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ ค่าอาหารว่างและเครื่อง
ดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
สถานที่และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้อง เช่น ค่าเช่า
สถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการ
จัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน เช่น เครื่องโปรเจค
เตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาความ
ปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด  ค่าใช้จ่ายในการ
ตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น กระแสไฟฟ้า น้ํา
ประปา เป็นต้น ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน เช่น ค่าตอบ
แทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล ที่มอบให้ผู้ชนะการแข่ง
ขัน เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลนอกเหนือ
จากโล่หรือถ้วยรางวัล เพื่อมอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน ค่าจ้างเหมา
จัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องใน
การจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 134
 ลําดับที่ 10 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์วัฒนธรรม (Cultural Experience Destination) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลป
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา

วันที่พิมพ์ : 1/9/2565  12:22:50 หน้า : 100/120



โครงการสรงน้ํารูป เหมือนครูบาเจ้าศรีวิชัย อารามห้วยน้ําดั้น หมู่ 6 จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการสรงน้ํารูปเหมือนครู
บาเจ้าศรีวิชัยอารามห้วยน้ําดั้น หมู่ 6 โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน ดังนี้ ค่าพิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญมา
ร่วมงานและผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ ค่า
อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จํา
เป็นและเกี่ยวข้อง เช่น ค่าเช่าสถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่าบริการ
วัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการจัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อ
ถอน เช่น เครื่องโปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด  ค่า
ใช้จ่ายในการตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ
 เช่น กระแสไฟฟ้า น้ําประปา เป็นต้น ค่าใช้จ่ายในการประกวด
หรือแข่งขัน เช่น ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่หรือถ้วย
รางวัล ที่มอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน เพื่อเป็นการประกาศ
เกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลนอกเหนือจากโล่หรือถ้วย
รางวัล เพื่อมอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัด
นิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องใน
การจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 133
 ลําดับที่ 8 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์วัฒนธรรม (Cultural Experience Destination) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลป
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
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โครงการหล่อเทียนและถวายเทียนเข้าพรรษา จํานวน 21,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการหล่อเทียนและถวาย
เทียนเข้าพรรษา โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน ดังนี้ ค่า
พิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญมาร่วมงานและผู้มาร่วม
ประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ ค่าอาหารว่างและเครื่อง
ดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
สถานที่และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้อง เช่น ค่าเช่า
สถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการ
จัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน เช่น เครื่องโปรเจค
เตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาความ
ปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด  ค่าใช้จ่ายในการ
ตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น กระแสไฟฟ้า น้ํา
ประปา เป็นต้น ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การ
แสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้
จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่
จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 135
 ลําดับที่ 11 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์วัฒนธรรม (Cultural Experience Destination) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลป
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
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โครงการอนุรักษ์ การทอผ้ากี่เอวบ้านห้วยบง จํานวน 3,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการอนุรักษ์ การทอผ้ากี่
เอวบ้านห้วยบง โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน ดังนี้ ค่า
พิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญมาร่วมงานและผู้มาร่วม
ประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ ค่าอาหารว่างและเครื่อง
ดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
สถานที่และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้อง เช่น ค่าเช่า
สถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการ
จัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน เช่น เครื่องโปรเจค
เตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาความ
ปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด  ค่าใช้จ่ายในการ
ตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น กระแสไฟฟ้า น้ํา
ประปา เป็นต้น ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน เช่น ค่าตอบ
แทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล ที่มอบให้ผู้ชนะการแข่ง
ขัน เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลนอกเหนือ
จากโล่หรือถ้วยรางวัล เพื่อมอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน ค่าจ้างเหมา
จัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องใน
การจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 136
 ลําดับที่ 13 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์วัฒนธรรม (Cultural Experience Destination) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลป
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
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โครงการอนุรักษ์ดนตรีพื้นเมือง จํานวน 3,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการอนุรักษ์ดนตรีพื้น
เมือง โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน ดังนี้ ค่าพิธีทาง
ศาสนา ค่ารับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญมาร่วมงานและผู้มาร่วมประกอบ
กิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
อาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้อง เช่น ค่าเช่าสถานที่จัด
งาน ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการจัดงาน รวม
ค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน เช่น เครื่องโปรเจคเตอร์ เครื่อง
เสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย ค่า
จ้างเหมาทําความสะอาด  ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง จัดสถานที่ ค่า
สาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น กระแสไฟฟ้า น้ําประปา เป็นต้น ค่าใช้
จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน เช่น ค่าตอบแทนกรรมการ
ตัดสิน ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล ที่มอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน เพื่อเป็น
การประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลนอกเหนือจากโล่หรือ
ถ้วยรางวัล เพื่อมอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัด
นิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องใน
การจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 135
 ลําดับที่ 12 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์วัฒนธรรม (Cultural Experience Destination) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลป
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
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ประเพณีสรงน้ําพระธาตุวัดบ้านปางและอนุสาวรีย์ครูบาศรีวิชัย จํานวน 35,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการประเพณีสรงน้ําพระ
ธาตุวัดบ้านปางและอนุสาวรีย์ครูบาศรีวิชัย โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน ดังนี้ ค่าพิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญ
มาร่วมงานและผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตามวัตถุ
ประสงค์ ได้แก่ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่อง
ดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ
 ที่จําเป็นและเกี่ยวข้อง เช่น ค่าเช่าสถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่า
บริการวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการจัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อ
ถอน เช่น เครื่องโปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด  ค่า
ใช้จ่ายในการตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ
 เช่น กระแสไฟฟ้า น้ําประปา เป็นต้น ค่าใช้จ่ายในการประกวด
หรือแข่งขัน เช่น ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่หรือถ้วย
รางวัล ที่มอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน เพื่อเป็นการประกาศ
เกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลนอกเหนือจากโล่หรือถ้วย
รางวัล เพื่อมอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัด
นิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องใน
การจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 132
 ลําดับที่ 6 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์วัฒนธรรม (Cultural Experience Destination) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลป
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
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งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว รวม 100,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 100,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 100,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

โครงการพัฒนาตําบลศรีวิชัยเป็นแหล่งท่องเที่ยว จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการพัฒนาตําบลศรีวิชัย
เป็นแหล่งท่องเที่ยว โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ ค่ารับรอง ผู้ที่
ได้รับเชิญมาร่วมงานและผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตามวัตถุ
ประสงค์ เช่น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่ม
ไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่
จําเป็นและเกี่ยวข้อง เช่น ค่าเช่าสถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่า
บริการวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการจัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อ
ถอน เช่น เครื่องโปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด ค่า
ใช้จ่ายในการตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ ค่าใช้
จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ ค่า
มหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์
งาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดงาน ให้
เบิกจ่ายได้เท่าที่จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 117
 ลําดับที่ 4 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองหัตถ นวัตกรรม สร้าง
สรรค์ (Creative Craft Innopolis) และแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การเกษตร และการท่อง
เที่ยว
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 2,391,160 บาท

งบบุคลากร รวม 1,901,160 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,901,160 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 1,382,400 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานเทศบาล จํานวน 4 อัตรา โดยตั้งจ่ายจํานวน 12
 เดือน ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน
เดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 3
 มีนาคม 2559

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 78,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งให้กับพนักงานเทศบาลตําแหน่งผู้
อํานวยการกองช่าง หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง และหัว
หน้าฝ่ายการโยธา จํานวน 3 อัตรา ตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือน ตาม
แผนอัตรากําลัง  3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธี
การจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 3
 พฤษภาคม 2559
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์การให้พนักงานได้รับเงินค่าตอบ
แทนนอกเหนือจากเงินเดือน

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 404,760 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนให้แก่
พนักงานจ้าง จํานวน 3 อัตรา โดยตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือน ตาม
แผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ 2564-2566)
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4
)ประกาศ ณ  วันที่ 30 กันยายน 2558
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 36,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงาน
จ้าง จํานวน 3 อัตรา ตั้งจ่าย จํานวน 12 เดือน ตามแผนอัตรา
กําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566) 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับ
ที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 28 กรกฎาคม 2558

งบดําเนินงาน รวม 490,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 20,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล ซึ่ง
มีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว
 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559
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ค่าใช้สอย รวม 350,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 350,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น ค่าจ้าง
เหมาบริการ เป็นการจ้างให้ผู้รับจ้างทําอย่างหนึ่งอย่างใด ซึ่งมิใช่
เป็นการประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างอย่าง
ใด และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้างเหมาสูบ
น้ํา ค่าจ้างผู้แสดงแบบ ค่าซ่อมแซมทรัพย์สิน ค่าถ่ายเอกสาร ค่า
เย็บหนังสือเข้าปกหนังสือ ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่า (ยกเว้น ค่าเช่า
บ้าน) ค่าโฆษณา ค่าจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์ หรือสิ่งพิมพ์
ต่าง ๆ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าจ้างเหมาบริการ
บุคคลภายนอก เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษา, ค่าจ้างออกแบบ, ค่ารับรอง
แบบ, ค่าจ้างทนายความ, ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณีดําเนิน
เอง ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทําเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชา
สัมพันธ์ ป้ายชื่อสํานักงาน หรือป้ายอื่น ๆ ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อ
สร้าง ค่าติดตั้งไฟฟ้าเพื่อใช้ในราชการ เช่น (1) ค่าปักเสาพาด
สาย ภายนอกสถานที่ราชการเพื่อให้ราชการได้ใช้บริการไฟฟ้า
รวมถึงค่าติดตั้งหม้อแปลง เครื่องวัดและอุปกรณ์ไฟฟ้า ซึ่งเป็น
กรรมสิทธิ์ของการไฟฟ้า (2) ค่าจ้างเหมาเดินสายและติดตั้ง
อุปกรณ์ไฟฟ้าเพิ่มเติม ค่าธรรมเนียมรวมถึงการปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้า การเพิ่มกําลังไฟฟ้า การขยายเขตไฟฟ้า การบํารุงรักษา
หรือซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ ฯลฯ ค่าติดตั้งประปาเพื่อ
ใช้ในราชการ เช่น (1) ค่าวางท่อประปาภายนอกสถานที่
ราชการ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ใช้บริการน้ําประปา
รวมถึงค่าติดตั้งมาตรวัดน้ําและอุปกรณ์ประปาซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์
ของการประปา (2) ค่าจ้างเหมาเดินท่อประปาและติดตั้งอุปกรณ์
ประปาเพิ่มเติม การบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมระบบประปาและ
อุปกรณ์ ฯลฯ ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการติดตั้ง
โทรศัพท์ ยกเว้น ค่าตู้สาขา ค่าเครื่องโทรศัพท์ภายใน ค่าติดตั้ง
เครื่องรับสัญญาณต่าง ๆ (ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 4044
 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563
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ค่าวัสดุ รวม 120,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่
ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
   3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไปนี้ ประเภทวัสดุคง
ทน ได้แก่ หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษ
ขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ไม้บรรทัด กรรไกร เก้าอี้
พลาสติก ตรายาง เครื่องเย็บกระดาษ พระบรมฉายาลักษณ์ พระ
พุทธรูป ตู้ยาสามัญประจําบ้าน แผ่นป้ายชื่อสํานักงานหรือหน่วย
งาน หรือแผ่นป้ายต่าง ๆ ที่ใช้ในสํานักงาน ฯลฯ  ประเภทวัสดุสิ้น
เปลือง ได้แก่ กระดาษ หมึก ปากกา น้ํายาลบคําผิด เทปกาว ลวด
เสียบกระดาษ กาว สมุด น้ําหมึกปรินท์ ตัวเย็บ
กระดาษ แฟ้ม สมุดประวัติข้าราชการ พวงมาลัย พวงมาลา กรวย
ดอกไม้ น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการ
ใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะ
เวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
   3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไปนี้
ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ แก๊สหุงต้ม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามัน
ดีเซล น้ํามันเบนซิน น้ํามันจาระบี น้ํามันเครื่อง ถ่าน น้ํามัน
เกียร์ น้ํามันหล่อลื่น ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

งานก่อสร้าง รวม 3,568,400 บาท
งบบุคลากร รวม 871,400 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 871,400 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 847,400 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี ให้แก่
พนักงานเทศบาล จํานวน 3 อัตรา โดยตั้งจ่ายจํานวน 12
 เดือน ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน
เดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 3
 มีนาคม 2559
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 24,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานเทศบาล
และเงินเพิ่มตามคุณวุฒิการศึกษาที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งของพนักงานเทศบาล จํานวน 2 อัตรา ตั้งจ่ายจํานวน 12
 เดือน ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับ
ที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 28 กรกฎาคม 2558

งบดําเนินงาน รวม 300,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 300,000 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 150,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของ
ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา
อันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
   3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไป
นี้ ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแร้ง
ไฟฟ้า เครื่องวัดกระแสไฟฟ้า เครื่องวัดแรงดันไฟฟ้า โคมไฟ ไม้ชัก
ฟิวส์ ไมลอยพร้อมเครื่องส่งสัญญาณ ฯลฯ  ประเภทวัสดุสิ้น
เปลือง ได้แก่ ฟิวส์ เทปพันสายไฟ สายไฟ หลอดไฟฟ้า หลอด
ไฟ เข็มขัดรัดสายไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า ขาหลอด
ฟลูออเรสเซนต์ เบรกเกอร์ สายอากาศหรือเสาอากาศสําหรับ
วิทยุ, เครื่องรับโทรทัศน์, จานรับสัญญาณดาวเทียม แบตเตอรี่โซ
ล่าเซลล์ ฯลฯ  ประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ ได้แก่ ดอกลําโพง ฮอร์นลําโพง แผงวงจร ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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วัสดุก่อสร้าง จํานวน 150,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่
ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
   3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไปนี้ ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ ไม้ต่าง ๆ
 ค้อน คีม ชะแลง จอบ เสียม ขวาน เทปวัดระยะทาง เครื่องวัด
ขนาดเล็ก เช่น ตลับเมตร ลูกดิ่ง สว่านมือ โถส้วม อ่างล้าง
มือ หน้ากากเชื่อมเหล็ก เครื่องยิงตะปู นั่งร้าน ฯลฯ ประเภทวัสดุ
สิ้นเปลือง ได้แก่ น้ํามันทาไม้ ทินเนอร์ สี ปูซีเมนต์ ทราย ยาง
มะตอยสําเร็จรูป อิฐหรือ
ซีเมนต์ บล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู เหล็กเส้น แปรงทาสี ปูน
ขาว ฯลฯ ประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ได้แก่ ท่อน้ํา
และอุปกรณ์ประปา ท่อต่าง ๆ ท่อน้ําประปา ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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งบลงทุน รวม 2,397,000 บาท
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 2,397,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านบารมี
ศรีวิชัย หมู่ที่ 13

จํานวน 471,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านบารมีศรี
วิชัย หมู่ที่ 13 ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร  ยาว 360.00
 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 1,440 ตารา
เมตรไหล่ทางถมหินคลุกตามสภาพพื้นที่ (รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่เทศบาลตําบลศรีวิชัยกําหนด)
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 84
 ลําดับที่ 3 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด การ
พัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life) และแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้น
ฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

โครงการจัดทําและติดตั้งถังเหล็กเก็บน้ํา ขนาดความจุ 15 ลบ.ม. สูง 
15 เมตร บ้านห้วยบง หมู่ที่ 3

จํานวน 400,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทําและติดตั้งถังเหล็กเก็บน้ํา ขนาดความจุ 15
 ลบ.ม. สูง 15 เมตร พร้อมวางท่อ PVC 2 นิ้ว บ้านห้วยบง หมู่ที่ 3
  (รายละเอียดตามแบบแปลนที่เทศบาลตําบลศรีวิชัยกําหนด)
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 91
 ลําดับที่ 10 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด การ
พัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life) และแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้น
ฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ
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โครงการเจาะบ่อบาดาล บ้านศรีวิชัย หมู่ที่ 10 จํานวน 326,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเจาะบ่อบาดาล บ้านศรีวิชัย หมู่ที่ 10 ขนาดเส้นผ่า
ศูนย์กลาง 4 นิ้ว ท่อกรุ PVC ชั้น 13.5 ความลึกไม่น้อยกว่า 120
 เมตร ปริมาณน้ําที่สูบขึ้นมาได้ ไม่น้อยกว่า 4,500 ลิตรต่อ
ชั่วโมง ที่ความส่งสูง 50  (รายละเอียดตามแบบแปลนที่เทศบาล
ตําบลศรีวิชัยกําหนด)
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 94
 ลําดับที่ 13 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด การ
พัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life) และแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้น
ฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ

ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จํานวน 1,200,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ได้แก่ การปรับปรุง
ระบบระบายน้ํา, ระบบไฟฟ้า การปรับปรุงสะพาน การปรับปรุง
ฝาย การปรับปรุงบ่อบาดาล การปรับปรุงแหล่งน้ําสาธารณะ การ
ขุดลอกคลอง การปรับปรุงอาคาร เช่น บิวท์อิน Built - in, กั้น
ห้องที่มีสภาพมั่นคง ฯลฯ
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แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 256,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 256,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 236,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 216,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น ค่าจ้าง
เหมาบริการ เป็นการจ้างให้ผู้รับจ้างทําอย่างหนึ่งอย่างใด ซึ่งมิใช่
เป็นการประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างอย่าง
ใด และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้างเหมาสูบ
น้ํา ค่าบริการกําจัดปลวก ค่าจ้างผู้แสดงแบบ ค่าซ่อมแซม
ทรัพย์สิน เป็นต้น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือเข้าปกหนังสือ ค่า
ซักฟอก ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่า (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่า
โฆษณา (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดทํา
เอกสาร ประชาสัมพันธ์ หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ
 ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้าง
เหมาบริการบุคคลภายนอก เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษา,ค่าจ้างออก
แบบ, ค่ารับรองแบบ, ค่าจ้างทนายความ, ค่าจ้างปรับปรุงโด
เมน website, ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณีดําเนินเอง ค่าจ้างเหมา
ที่มีลักษณะการจ้างทําเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อ
สํานักงาน หรือป้ายอื่น ๆ ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้ง
โทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการติดตั้งโทรศัพท์ ยกเว้น ค่าตู้
สาขา ค่าเครื่องโทรศัพท์ภายใน ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่าง ๆ
 (ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 4044
 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่า
ใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่าย
ในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และ
อุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่า
อาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จํา
เป็นในการฝึกอบรม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) หน้าที่ 115
 ลําดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด เมืองเกษตรสีเขียว (Green Agriculture) และแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การ
เกษตร และการท่องเที่ยว
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ค่าวัสดุ รวม 20,000 บาท
วัสดุการเกษตร จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่
ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
   3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไป
นี้ เช่น ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ สปริงเกลอร์ (Sprinkler) จอบ
หมุน จานพรวน ผานไถกระทะ เครื่องดักแมลง มีดตัดต้นไม้ ฯลฯ
 ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ ปุ๋ย ยาป้องกันและกําจัดศัตรูพืช
และสัตว์ อาหารสัตว์ พืชและสัตว์ พันธุ์สัตว์ปีกและสัตว์น้ํา วัสดุ
เพาะชํา อุปกรณ์ในการขยายพันธุ์พืช เช่น ใบมีด เชือก ผ้าใบหรือ
ผ้าพลาสติก หน้ากากป้องกันแก๊สพิษ ฯลฯ ประเภทวัสดุอุปกรณ์
ประกอบและอะไหล่ ได้แก่ กะโหลกดูดน้ํา ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 180,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 180,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 170,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จํานวน 170,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรม และกิจกรรม
การสร้างฝายชะลอน้ําเพื่ออนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสืบ
สานประเพณีท้องถิ่น เช่น ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ใน
การอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่า
อาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จํา
เป็นในการดําเนินกิจกรรม เช่น วัสดุก่อสร้างที่จําเป็นในการสร้าง
ฝายชะลอน้ํา ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 120
 ลําดับที่ 2 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green City) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
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ค่าวัสดุ รวม 10,000 บาท
วัสดุก่อสร้าง จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่
ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
   3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไปนี้ ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่  ไม้ต่าง ๆ
 ค้อน คีม ชะแลง จอบ เสียม ขวาน เทปวัดระยะทาง เครื่องวัด
ขนาดเล็ก เช่น ตลับเมตร ลูกดิ่ง สว่านมือ โถส้วม อ่างล้าง
มือ หน้ากากเชื่อมเหล็ก เครื่องยิงตะปู นั่งร้าน ฯลฯ ประเภทวัสดุ
สิ้นเปลือง ได้แก่ น้ํามันทาไม้ ทินเนอร์ สี ปูซีเมนต์ ทราย ยาง
มะตอยสําเร็จรูป อิฐหรือ
ซีเมนต์ บล็อก กระเบื้อง สังกะสี  ตะปู เหล็กเส้น แปรงทาสี ปูน
ขาว ฯลฯ ประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ได้แก่ ท่อน้ํา
และอุปกรณ์ประปา ท่อต่าง ๆ ท่อน้ําประปา ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบกลาง งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกัน
สังคม

174,000

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,000

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 14,640,000

เบี้ยยังชีพความพิการ 5,812,800

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 160,000

เงินสํารองจาย 122,434

รายจายตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญข้า
ราชการสวนท้องถิ่น (ก
.บ.ท.)

675,450

คาบํารุงและคา
ธรรมเนียมสันนิบาตแหง
ประเทศไทย

41,317

เงินสมทบกองทุนหลัก
ประกันสุขภาพแหงชาติ

222,000

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

เงินเดือนนายก/รองนายก
องค์กรปกครองสวนท้องถิ่น

695,520

คาตอบแทนประจําตําแหนง
นายก/รองนายก

120,000

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบกลาง งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกัน
สังคม

174,000

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,000

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 14,640,000

เบี้ยยังชีพความพิการ 5,812,800

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 160,000

เงินสํารองจาย 122,434

รายจายตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญข้า
ราชการสวนท้องถิ่น (ก
.บ.ท.)

675,450

คาบํารุงและคา
ธรรมเนียมสันนิบาตแหง
ประเทศไทย

41,317

เงินสมทบกองทุนหลัก
ประกันสุขภาพแหงชาติ

222,000

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

เงินเดือนนายก/รองนายก
องค์กรปกครองสวนท้องถิ่น

695,520

คาตอบแทนประจําตําแหนง
นายก/รองนายก

120,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

คาตอบแทนพิเศษนายก/รอง
นายก

120,000

คาตอบแทนรายเดือน
เลขานุการ/ที่ปรึกษานายก
เทศมนตรี นายกองค์การ
บริหารสวนตําบล

198,720

คาตอบแทนประธานสภา/รอง
ประธานสภา/สมาชิก
สภา/เลขานุการสภาองค์กร
ปกครองสวนท้องถิ่น

1,490,400

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือ
พนักงานสวนท้องถิ่น

6,173,280 262,380 2,954,580 1,171,500 393,600 1,097,040

เงินเพิ่มตาง ๆ ของข้าราชการ 
หรือพนักงานสวนท้องถิ่น

152,160

เงินประจําตําแหนง 222,000 60,000 60,000 42,000 18,000

คาตอบแทนพนักงานจ้าง 1,094,280 112,800 1,018,080 108,000 371,640

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน
จ้าง

45,420 24,000 36,000 12,000 12,000

เงินวิทยฐานะ 210,000

งบดําเนินงาน ค่าตอบแทน

คาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แกองค์กร
ปกครองสวนท้องถิ่น

100,000 100,000 144,000

คาเบี้ยประชุม 5,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

คาตอบแทนพิเศษนายก/รอง
นายก

120,000

คาตอบแทนรายเดือน
เลขานุการ/ที่ปรึกษานายก
เทศมนตรี นายกองค์การ
บริหารสวนตําบล

198,720

คาตอบแทนประธานสภา/รอง
ประธานสภา/สมาชิก
สภา/เลขานุการสภาองค์กร
ปกครองสวนท้องถิ่น

1,490,400

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือ
พนักงานสวนท้องถิ่น

2,229,800 14,282,180

เงินเพิ่มตาง ๆ ของข้าราชการ 
หรือพนักงานสวนท้องถิ่น

24,000 176,160

เงินประจําตําแหนง 78,000 480,000

คาตอบแทนพนักงานจ้าง 404,760 3,109,560

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน
จ้าง

36,000 165,420

เงินวิทยฐานะ 210,000

งบดําเนินงาน ค่าตอบแทน

คาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แกองค์กร
ปกครองสวนท้องถิ่น

344,000

คาเบี้ยประชุม 5,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ

5,000

คาเชาบ้าน 105,000 30,000 60,000 45,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษา
บุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้
างประจํา

49,400 5,000 40,000 20,000

ค่าใช้สอย

รายจายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 750,000 216,000 864,000 700,000 324,000

รายจายเกี่ยวกับการรับรอง
และพิธีการ

25,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเข้า
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อื่น ๆ

คาใช้จายในการเดินทาง
ไปราชการ

35,000 10,000

คาลงทะเบียนในการฝึก
อบรม

70,000 30,000

โครงการประชุม
ประชาคมเทศบาลตําบล
ศรีวิชัยของเทศบาล
ตําบลศรีวิชัย

5,000

วันที่พิมพ์ : 1/9/2565  12:23:05 หน้า : 5/24



แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ

5,000

คาเชาบ้าน 240,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษา
บุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้
างประจํา

20,000 134,400

ค่าใช้สอย

รายจายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 350,000 216,000 3,420,000

รายจายเกี่ยวกับการรับรอง
และพิธีการ

25,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเข้า
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อื่น ๆ

คาใช้จายในการเดินทาง
ไปราชการ

45,000

คาลงทะเบียนในการฝึก
อบรม

100,000

โครงการประชุม
ประชาคมเทศบาลตําบล
ศรีวิชัยของเทศบาล
ตําบลศรีวิชัย

5,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดําเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการฝึกอบรม พรบ. 
ข้อมูลขาวสารและการ
เพิ่มทักษะการปฏิบัติ
งานระเบียบสารบรรณ
และการเขียนหนังสือ
ราชการที่ดี

2,000

โครงการฝึกอบรมหลัก
สูตรการประชุมสภาท้อง
ถิ่นสําหรับสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และผู้บริหาร
ท้องถิ่น

5,000

โครงการวันเทศบาล 3,000

โครงการสงเสริมการมี
สวนรวมในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ

5,000

โครงการอบรมคุณธรรม
และจริยธรรมคณะผู้
บริหาร  และพนักงาน
ของเทศบาลตําบลศรี
วิชัย

4,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบดําเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการฝึกอบรม พรบ. 
ข้อมูลขาวสารและการ
เพิ่มทักษะการปฏิบัติ
งานระเบียบสารบรรณ
และการเขียนหนังสือ
ราชการที่ดี

2,000

โครงการฝึกอบรมหลัก
สูตรการประชุมสภาท้อง
ถิ่นสําหรับสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และผู้บริหาร
ท้องถิ่น

5,000

โครงการวันเทศบาล 3,000

โครงการสงเสริมการมี
สวนรวมในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ

5,000

โครงการอบรมคุณธรรม
และจริยธรรมคณะผู้
บริหาร  และพนักงาน
ของเทศบาลตําบลศรี
วิชัย

4,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดําเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการอบรมให้ความ
รู้และปลูกจิตสํานึกใน
การป้องกันและการ
ปราบปรามการทุจริตใน
หนวยงาน

2,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 35,000 30,000

โครงการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาไฟป่า และ
หมอกควัน

3,000

โครงการป้องกันและ     
              ลดอุบัติเหตุ
ทางถนน ชวงเทศกาลปี
ใหม

3,000

โครงการป้องกันและ 
ลดอุบัติเหตุทางถนน 
ชวงเทศกาลสงกรานต์

3,000

โครงการฝึกอบรมการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยตามแผน
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

20,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบดําเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการอบรมให้ความ
รู้และปลูกจิตสํานึกใน
การป้องกันและการ
ปราบปรามการทุจริตใน
หนวยงาน

2,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 65,000

โครงการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาไฟป่า และ
หมอกควัน

3,000

โครงการป้องกันและ     
              ลดอุบัติเหตุ
ทางถนน ชวงเทศกาลปี
ใหม

3,000

โครงการป้องกันและ 
ลดอุบัติเหตุทางถนน 
ชวงเทศกาลสงกรานต์

3,000

โครงการฝึกอบรมการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยตามแผน
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

20,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดําเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการอบรมเพิ่ม
ทักษะการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยแก
เจ้าหน้าที่ป้องกันและ
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน

5,000

โครงการอบรมให้ความ
รู้เกี่ยวกับสาธารณภัย
และการป้องกันภัยแก
ประชาชน

5,000

โครงการทัศนศึกษา
แหลงเรียนรู้นอกสถานที่
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

15,000

โครงการวันเด็กแหงชาติ 50,000

โครงการวันวิชาการและ
จัดนิทรรศการเด็ก
ปฐมวัย

20,000

โครงการสนับสนุนคาใช้
จายการบริหารสถาน
ศึกษา

755,280

โครงการห้องเรียนพอ
แมเพื่อสุขภาพสาน
สัมพันธ์ของลูกรัก

10,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบดําเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการอบรมเพิ่ม
ทักษะการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยแก
เจ้าหน้าที่ป้องกันและ
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน

5,000

โครงการอบรมให้ความ
รู้เกี่ยวกับสาธารณภัย
และการป้องกันภัยแก
ประชาชน

5,000

โครงการทัศนศึกษา
แหลงเรียนรู้นอกสถานที่
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

15,000

โครงการวันเด็กแหงชาติ 50,000

โครงการวันวิชาการและ
จัดนิทรรศการเด็ก
ปฐมวัย

20,000

โครงการสนับสนุนคาใช้
จายการบริหารสถาน
ศึกษา

755,280

โครงการห้องเรียนพอ
แมเพื่อสุขภาพสาน
สัมพันธ์ของลูกรัก

10,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดําเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมโรคอุบัติใหม
อุบัติซ้ําตําบลศรีวิชัย

10,000

โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า

90,000

โครงการฝึกอาชีพ 50,000

โครงการรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด

3,000

โครงการอบรมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตกลุม
สตรีตําบลศรีวิชัย

10,000

โครงการแขงขันกีฬา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
ตําบลศรีวิชัย

27,000

โครงการงานประเพณี 
11  มิถุนาวันครบรอบ
วันเกิด ครูบาศรีวิชัยนัก
บุญ แหงล้านนา

40,000

โครงการงานประเพณี
สรงน้ําพระพุทธรูปพระ
ราชชทาน รัชกาลที่ 9 
วัดห้วยบง หมูที่ 3

10,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบดําเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมโรคอุบัติใหม
อุบัติซ้ําตําบลศรีวิชัย

10,000

โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า

90,000

โครงการฝึกอาชีพ 50,000

โครงการรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด

3,000

โครงการอบรมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตกลุม
สตรีตําบลศรีวิชัย

10,000

โครงการแขงขันกีฬา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
ตําบลศรีวิชัย

27,000

โครงการงานประเพณี 
11  มิถุนาวันครบรอบ
วันเกิด ครูบาศรีวิชัยนัก
บุญ แหงล้านนา

40,000

โครงการงานประเพณี
สรงน้ําพระพุทธรูปพระ
ราชชทาน รัชกาลที่ 9 
วัดห้วยบง หมูที่ 3

10,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดําเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการบวชสามเณร 
ภาคฤดูร้อนวัดห้วยบง

10,000

โครงการประเพณี สรง
น้ําพระธาตุวัดแมป้อก 
หมู 5

30,000

โครงการประเพณี สรง
น้ําพระพุทธรูป ดอยถ้ํา
บ้านแมจ๋อง หมู 7

10,000

โครงการประเพณี สรง
น้ํารอยพระพุทธบาท  
บ้านแมอีไฮ หมู 2

20,000

โครงการประเพณีสรง
น้ําพระธาตุวัดแมจ๋อง 
หมูที่ 7

20,000

โครงการประเพณีสรง
น้ําพระธาตุวัดแมป้อ
กใน หมูที่ 4

20,000

โครงการประเพณีสรง
น้ําพระและรดน้ําดําหัว
พระสังฆธิการ

55,000

โครงการประเพณีสรง
น้ํามอนพระธาตุ บ้านแม
ป้อกใน

20,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบดําเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการบวชสามเณร 
ภาคฤดูร้อนวัดห้วยบง

10,000

โครงการประเพณี สรง
น้ําพระธาตุวัดแมป้อก 
หมู 5

30,000

โครงการประเพณี สรง
น้ําพระพุทธรูป ดอยถ้ํา
บ้านแมจ๋อง หมู 7

10,000

โครงการประเพณี สรง
น้ํารอยพระพุทธบาท  
บ้านแมอีไฮ หมู 2

20,000

โครงการประเพณีสรง
น้ําพระธาตุวัดแมจ๋อง 
หมูที่ 7

20,000

โครงการประเพณีสรง
น้ําพระธาตุวัดแมป้อ
กใน หมูที่ 4

20,000

โครงการประเพณีสรง
น้ําพระและรดน้ําดําหัว
พระสังฆธิการ

55,000

โครงการประเพณีสรง
น้ํามอนพระธาตุ บ้านแม
ป้อกใน

20,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

โครงการพัฒนาตําบลศรี
วิชัยเป็นแหลงทองเที่ยว

100,000

โครงการสงเสริม
ประเพณี ตักบาตรเทโว

5,000

โครงการสรงน้ํารูป 
เหมือนครูบาเจ้าศรีวิชัย 
อารามห้วยน้ําดั้น หมู 6

20,000

โครงการหลอเทียนและ
ถวายเทียนเข้าพรรษา

21,000

โครงการอนุรักษ์ การ
ทอผ้ากี่เอวบ้านห้วยบง

3,000

โครงการอนุรักษ์ดนตรี
พื้นเมือง

3,000

ประเพณีสรงน้ําพระธาตุ
วัดบ้านปางและ
อนุสาวรีย์ครูบาศรีวิชัย

35,000

โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

โครงการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวด
ล้อม

ค่าวัสดุ
วัสดุสํานักงาน 115,000 10,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 370,000 50,000 100,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

โครงการพัฒนาตําบลศรี
วิชัยเป็นแหลงทองเที่ยว

100,000

โครงการสงเสริม
ประเพณี ตักบาตรเทโว

5,000

โครงการสรงน้ํารูป 
เหมือนครูบาเจ้าศรีวิชัย 
อารามห้วยน้ําดั้น หมู 6

20,000

โครงการหลอเทียนและ
ถวายเทียนเข้าพรรษา

21,000

โครงการอนุรักษ์ การ
ทอผ้ากี่เอวบ้านห้วยบง

3,000

โครงการอนุรักษ์ดนตรี
พื้นเมือง

3,000

ประเพณีสรงน้ําพระธาตุ
วัดบ้านปางและ
อนุสาวรีย์ครูบาศรีวิชัย

35,000

โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

20,000 20,000

โครงการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวด
ล้อม

170,000 170,000

ค่าวัสดุ
วัสดุสํานักงาน 20,000 145,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 100,000 620,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดําเนินงาน

ค่าวัสดุ

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 80,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 30,000 5,000 5,000

วัสดุเครื่องดับเพลิง 10,000

วัสดุจราจร 5,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 1,153,759

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการ
แพทย์

140,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

วัสดุกอสร้าง

วัสดุการเกษตร

ค่าสาธารณูปโภค

คาไฟฟ้า 450,000

คาบริการโทรศัพท์ 20,000

คาบริการไปรษณีย์ 20,000

คาบริการสื่อสารและโทร
คมนาคม

180,000

คาเชาพื้นที่เว็บไซต์ และคา
ธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง

10,000

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสวนราชการ

เงินอุดหนุนสําหรับสนับ
สนุนอาหารกลางวัน

1,986,600

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบดําเนินงาน

ค่าวัสดุ

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 80,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 40,000

วัสดุเครื่องดับเพลิง 10,000

วัสดุจราจร 5,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 1,153,759

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการ
แพทย์

140,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 150,000 150,000

วัสดุกอสร้าง 150,000 10,000 160,000

วัสดุการเกษตร 20,000 20,000

ค่าสาธารณูปโภค

คาไฟฟ้า 450,000

คาบริการโทรศัพท์ 20,000

คาบริการไปรษณีย์ 20,000

คาบริการสื่อสารและโทร
คมนาคม

180,000

คาเชาพื้นที่เว็บไซต์ และคา
ธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง

10,000

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสวนราชการ

เงินอุดหนุนสําหรับสนับ
สนุนอาหารกลางวัน

1,986,600

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสําหรับการ
ดําเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริ
ด้านสาธารณสุข

260,000

เงินอุดหนุนองค์กรการกุศล

อุดหนุนกิ่งกาชาดอําเภอ
ลี้

10,000

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ต
บุ๊ก สําหรับงานประมวล
ผล

22,000

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์(Ink Tank 
Printer)

4,000

ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

คากอสร้างสิ่งสาธารณูปการ

โครงการกอสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กภาย
ในหมูบ้าน บ้านบารมีศรี
วิชัย หมูที่ 13

คากอสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสําหรับการ
ดําเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริ
ด้านสาธารณสุข

260,000

เงินอุดหนุนองค์กรการกุศล

อุดหนุนกิ่งกาชาดอําเภอ
ลี้

10,000

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ต
บุ๊ก สําหรับงานประมวล
ผล

22,000

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์(Ink Tank 
Printer)

4,000

ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

คากอสร้างสิ่งสาธารณูปการ

โครงการกอสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กภาย
ในหมูบ้าน บ้านบารมีศรี
วิชัย หมูที่ 13

471,000 471,000

คากอสร้างสิ่งสาธารณูปโภค
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบลงทุน
ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

โครงการจัดทําและติด
ตั้งถังเหล็กเก็บน้ํา ขนาด
ความจุ 15 ลบ.ม. สูง 
15 เมตร บ้านห้วยบง 
หมูที่ 3

โครงการเจาะบอบาดาล 
บ้านศรีวิชัย หมูที่ 10

คาปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอ
สร้าง

รวม 21,858,001 12,792,180 859,180 9,283,299 2,825,500 839,600 1,587,680 449,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบลงทุน
ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

โครงการจัดทําและติด
ตั้งถังเหล็กเก็บน้ํา ขนาด
ความจุ 15 ลบ.ม. สูง 
15 เมตร บ้านห้วยบง 
หมูที่ 3

400,000 400,000

โครงการเจาะบอบาดาล 
บ้านศรีวิชัย หมูที่ 10

326,000 326,000

คาปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอ
สร้าง

1,200,000 1,200,000

รวม 5,959,560 436,000 56,890,000
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                                                  ประกาศเทศบาลตำบลศรีวิชัย 
เรื่อง ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

              *************************************** 
ตามที่เทศบาลตำบลตรีวิชัย ได้จัดทำร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาเทศบาลตำบลศรีวิชัย เมื่อคราวการประชุมสภา เทศบาล สมัย
สามัญ สมัยที่สอง ครั้งที่ ๒ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และนายอำเภอลี้ ได้
พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  เรียบร้อยแล้ว 
เมื่อวันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2565 นั้น 

 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖๓ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.๒๕๖2  และคำสั่งจังหวัดลำพูนที่ ๒๓๗๓/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน พ.ศ. 2562
เรื่อง  การมอบอำนาจให้นายอำเภอปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าราชการจังหวัดลำพูน  เทศบาลตำบลศรีวิชัย      
จึงประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจำยประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อใช้ในการบริหารราชการ
ท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป  โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕'๖๕ เป็นต้นไป 
   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

                       ประกาศ ณ วันที่ 2 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 

  (นายวิเชียร  วชิาเถิน) 
                               นายกเทศมนตรีตำบลศรีวิชัย 


