






















































รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลตําบลศรีวิชัย

อําเภอลี้   จังหวัดลําพูน

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 56,822,000 บาท แยกเป็น 
แผนงานงบกลาง

งบกลาง รวม 21,176,281 บาท
งบกลาง รวม 21,176,281 บาท

งบกลาง รวม 21,176,281 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 200,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างใน
อัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้าง ที่เทศบาลจะต้องจ่ายเพื่ออุดหนุนเงิน
ค่าเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจ้างและพนักงานจ้างผู้ดูแลเด็ก
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่
สุด ที่ มท. 0809.5/ว 9 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 เรื่อง การจ่าย
เบี้ยประกันสังคมของพนักงานจ้าง
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด
ที่ มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557
เรื่อง ประกาศ ก.จ..ก.ท. และก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยว
กับหนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจ่ายสมทบกองทุนเงินทดแทนเป็นรายปีในอัตราร้อยละ 0.2
ของค่าจ้างโดยประมาณทั้งปี เพื่อเป็นเงินทดแทนลูกจ้างจากการ
บาดเจ็บหรือเสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่
สุด ที่ มท 0808.2/ว 4172 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2561
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เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 14,440,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป
(กองสวัสดิการสังคม)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 14
 พ.ศ.2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549
3) พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อ
การยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548   
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) 2562
6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท
 0810.6/ว 3846 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูง
อายุ  เงินเบี้ยความพิการและเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพผู้ป่วย
เอดส์   
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เบี้ยยังชีพความพิการ จํานวน 5,210,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพให้แก่คนพิการ 
(กองสวัสดิการสังคม) 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และ
หนังสือ ดังนี้ 
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 14
 พ.ศ.2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อ
การยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548   
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ย
ความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ
. 2553 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562
5) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท
 0810.6/ว 3846 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูง
อายุ  เงินเบี้ยความพิการและเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพผู้ป่วย
เอดส์     
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เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 154,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยเอดส์  
(กองสวัสดิการสังคม)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้
1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 14
 พ.ศ.2562
2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อ
การยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท
 0810.6/ว 3846 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูง
อายุ  เงินเบี้ยความพิการและเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพผู้ป่วย
เอดส์   

เงินสํารองจ่าย จํานวน 160,304 บาท

- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดขึ้นหรือ
กรณีการป้องกันและยับยั้งก่อนเกิดสาธารณภัยหรือคาดว่าจะเกิด
สาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนเป็นส่วนรวม  
สํานักปลัด    ตั้งไว้  160,304   บาท
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ข้อ 19
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รายจ่ายตามข้อผูกพัน

ค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมสันนิบาตแห่งประเทศไทย จํานวน 41,317 บาท

ค่าบํารุงและค่าธรรมเนียมสันนิบาตแห่งประเทศไทย
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศ
ไทย ตามหลักเกณฑ์การคํานวณโดยคํานวณจาก
รายรับจริงประจําปีที่ผ่านมา ยกเว้นเงินกู้ เงินจ่ายขาดและเงินอุด
หนุนทุกประเภท แต่จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละเศษหนึ่งส่วนหกของ

งบประมาณรายรับ
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0808.2
/ ว 2999 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2555
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายจ่ายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับค่าบํารุงสมาคม พ.ศ.2555
- เป็นไปตามข้อบังคับสมาคมสันนิบาตแห่งประเทศไทย พ.ศ
.2557
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เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) จํานวน 738,660 บาท

-  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.)  เพื่อเป็นหลักประกันในการจ่ายสิทธิ
ประโยชน์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่พ้นหรือออกจากราชการและมี
สิทธิได้รับเงินบําเหน็จบํานาญ โดยคํานวณจากประมาณการราย
รับตามเทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  ทุก
หมวด ทุกประเภท  โดยไม่ต้องนํารายรับประเภทพันธบัตร  เงิน
กู้  เงินที่มีผู้ทิศให้และเงินอุดหนุนมารวมคํานวณ เทศบาลตําบล
ศรีวิชัย ให้จ่ายในอัตราร้อยละ 2 การคํานวณส่งเงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ถ้ามีเศษของบาทให้ปัด
ทิ้ง  ซึ่งเทศบาลตําบลศรีวิชัย  คํานวณจ่ายได้  ดังนี้  ประมาณการ
รายรับตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจําปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2567  ได้ประมาณการไว้ที่ 738,660 บาท 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้
1) พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ
. 2500
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้า
ราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2546  
3) หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้อง
ถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 23  ลงวันที่ 9 กันยายน 2565 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการส่งเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ จํานวน 222,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
เทศบาลตําบลศรีวิชัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าบริการ
สาธารณสุขที่ได้รับจากกองทุนประกันสุขภาพแห่งชาติ
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่ง
ชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ. 2561
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนของ
องค์การบริหารจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนตําบลใน
การให้บริการสาธารณะ ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2552
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน ที่สุด ที่ มท 0891.3
/ว1263 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2557
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่
สุด ที่ มท 0891.3/ว 2199 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2552
 เรื่อง การดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0891.3/ว 1514 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2554
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่
สุด ที่ มท 0891.3/ว 1202 ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2557
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แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป รวม 7,303,900 บาท

งบบุคลากร รวม 5,622,900 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,624,640 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 695,520 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี แยก
ดังนี้
(1) เงินเดือนของนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ  27,600
 บาท  จํานวน  12  เดือน
(2) เงินเดือนของรองนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 15,180
  บาท/คน รวม 2 คน  จํานวน  12
  เดือน                                                                     
- เป็นประตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่า
ตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น ของนายก
เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธาน
สภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่
ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศ
บาล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งรายเดือนนายก
เทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี แยกดังนี้
(1) ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งของนายกเทศมนตรี อัตราเดือน
ละ  4,000 บาท  จํานวน  12  เดือน  
(2) ค่าตอบแทนของรองนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 3,000
  บาท/คน จํานวน  12
  เดือน                                                                     
 
- เป็นประตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่า
ตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น ของนายก
เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธาน
สภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่
ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศ
บาล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
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ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนนายกเทศมนตรีและ
รองนายกเทศมนตรี แยกดังนี้ (สํานักปลัด)
(1) เงินค่าตอบแทนพิเศษของนายกเทศมนตรี อัตราเดือน
ละ  4,000 บาท  จํานวน  12  เดือน  
(2) เงินค่าตอบแทนของรองนายกเทศมนตรี อัตราเดือนละ 3,000
  บาท/คน  จํานวน  12
  เดือน                                                                     
 
- เป็นประตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่า
ตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น ของนายก
เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธาน
สภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่
ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศ
บาล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายก
องค์การบริหารส่วนตําบล

จํานวน 198,720 บาท

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่เลขานุการ/ที่ปรึกษานายก
เทศมนตรี ได้แก่
1. เงินค่าตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรี จํานวน 1
 ตําแหน่ง อัตราเดือนละ 9,660 บาท จํานวน 12 เดือน เป็น
เงิน 115,920 บาท
2. เงินค่าตอบแทน ที่ปรึกษา นายกเทศมนตรี จํานวน 1
 ตําแหน่ง อัตราเดือนละ 6,900 บาท จํานวน 12 เดือน เป็น
เงิน 82,800 บาท
                                                                    
- เป็นประตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่า
ตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น ของนายก
เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธาน
สภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่
ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศ
บาล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
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ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จํานวน 1,490,400 บาท

ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิก
สภา/เลขานุการสภา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
   เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้แก่
1. เงินค่าตอบแทน ตําแหน่ง ประธานสภาฯ  จํานวน 1
 ตําแหน่ง ในอัตราเดือนละ  15,180  บาท  จํานวน  12
  เดือน  เป็นเงิน  182,160  บาท
2. เงินค่าตอบแทน ตําแหน่ง รองประธานสภา จํานวน 1
  อัตราๆ ละ 12,420  บาท  จํานวน  12  เดือน  เป็น
เงิน 149,040  บาท
3. เงินค่าตอบแทน ตําแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 10
 ตําแหน่ง อัตราเดือนละ 9,660 บาท/คน จํานวน 12 เดือน เป็น
เงิน 1,159,200
 บาท                                                                    
 - เป็นประตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงิน
ค่าตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น ของนายก
เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธาน
สภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่
ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศ
บาล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,998,260 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 2,078,580 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานเทศบาล สังกัด สํานักปลัดเทศบาล จํานวน 6 อัตรา ตั้ง
จ่ายจํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 2,078,580 บาท  

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 95,280 บาท

1. เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มพิเศษให้แก่ปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับกลาง) เดือนละ 7,000 บาท ตั้งจ่ายจํานวน 12
 เดือน ตั้งไว้ 84,000 บาท
2. เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงาน
จ้าง สังกัด สํานักปลัด จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้ง
ไว้ 11,280บาท 

เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 144,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานเทศบาลผู้
มีสิทธิ สังกัด สํานักปลัดเทศบาล ประกอบด้วย ปลัดเทศบาล (นัก
บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาลและหัว
หน้าฝ่ายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) รวม
จํานวน 3 อัตราตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 144,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 668,400 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน สังกัด สํานักปลัด
เทศบาล จํานวน 4 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 668,400 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ของพนักงานจ้าง สังกัด
สํานักปลัดเทศบาล จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้ง
ไว้ 12,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย
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งบดําเนินงาน รวม 1,620,500 บาท
ค่าตอบแทน รวม 175,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

จํานวน 50,000 บาท

1. เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนนเป็นกรณีพิเศษอันมี
ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปี แก่พนักงานส่วนท้องถิ่น ตาม
ระเบียบระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดเงินประโยชน์ตอบ
แทนอื่นเป็นกรณีพิศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีแก่
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2557 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
2. เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับ
ผิดทางละเมิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหลักเกณฑ์ที่
กําหนด ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วน
มาก ที่ มท0804.4/ว 2158 ลงวันที่ 20 เมษายน 2559 และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
3. เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการออกข้อสอบในการสอบแข่ง
ขัน คัดเลือก ค่าการตรวจคําตอบ หรือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทน
อื่น ๆ ที่มีสิทธิได้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้
จ่ายการคัดเลือกหนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ.2555 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
4. เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเลือกตั้งของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 5013
ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดตั้งงบ
ประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
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ค่าเบี้ยประชุม จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุม ให้แก่คณะกรรมการและอนุกรรม
การ ที่ได้รับการแต่งตั้งโดยสภาเทศบาลในการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ
เพื่อกิจการของเทศบาล
- เป็นประตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือน เงินค่า
ตอบแทน และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่น ของนายก
เทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธาน
สภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ที่
ปรึกษานายกเทศมนตรีและการจ่ายเบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศ
บาล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติ
หน้าที่นอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ 
(สํานักปลัด)
- เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2559
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท
 0808.2/ว 2409 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

วันที่พิมพ์ : 8/8/2566  11:00:06 หน้า : 14/148



ค่าเช่าบ้าน จํานวน 100,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามสิทธิที่จะได้
รับ
(สํานักปลัด)  
- เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ
. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12
 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่าย
เงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 15,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  ให้แก่
พนักงานส่วนท้องถิ่น ฯลฯ ตามสิทธิที่ควรจะได้รับ  
(สํานักปลัด)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ
. 2563
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ค่าใช้สอย รวม 835,500 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 647,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ
หนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่า
ธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีในชั้น
ศาลหรืออนุญาโตตุลาการ ค่าบริการกําจัดปลวก ค่าจ้างเหมาที่มี
ลักษณะการจ้างทําเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ที่ไม่มี
ลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญานต่าง ๆ ฯลฯ
 ตามจําแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทํา
ประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทํา
ประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว 7302
 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
สํานักปลัดเทศบาล    ตั้งไว้  647,000  บาท
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รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ดังนี้ ค่า
รับรอง (รายจ่ายในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดอาคารต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายในพิธีทาง
ศาสนา/รัฐพิธี รวมถึงค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์เชิญชวนหรือ
อํานวยความสะดวกให้กับประชาชนเพื่อมาร่วมงานรัฐพิธีและพระ
ราชพิธีต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและให้หมายความรวมถึง การประชุมราชการทางไกล
ผ่านดาวเทียม เช่น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารในกรณี
ที่มีการประชุมคาบเกี่ยวมื้ออาหาร ค่าเช่าห้องประชุม ค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ที่จําเป็น เป็นต้น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
อาหาร สําหรับกรณีหน่วยงานอื่นหรือบุคคลภายนอกเข้าดูงาน
หรือเยี่ยมชม หรือกรณีการตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการ การ
แถลงข่าว การมอบเงินหรือสิ่งของบริจาคให้เทศบาล ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766
 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239
 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
 ดังนี้
สํานักปลัดเทศบาล  ตั้งไว้ 50,000  บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 4657 ลงวันที่ 30
 มิถุนายน 2565

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 50,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่เทศบาลตําบลศรีวิชัย ไม่
ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจําเป็นต้องส่งเจ้า
หน้าที่ของเทศบาลตําบลศรีวิชัย เข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วย
งานอื่น ดังนี้
สํานักปลัดเทศบาล  ตั้งไว้  50,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557
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โครงการฝึกอบรม พรบ. ข้อมูลข่าวสารและการเพิ่มทักษะการปฏิบัติ
งานระเบียบสารบรรณและการเขียนหนังสือราชการที่ดี

จํานวน 2,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฝึกอบรม พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารและการเพิ่มทักษะการปฏิบัติงานระเบียบสารบรรณและ
การเขียนหนังสือราชการที่ดี โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้
จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายใน
พิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่า
อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ฯลฯ
และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการฝึกอบรม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 142
ลําดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพ
ชีวิต (Quality of Life) และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง - การบริหาร

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการประชุมสภาท้องถิ่นสําหรับสมาชิก
สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น

จํานวน 7,500 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่
ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าที่พัก
ค่ายานพาหนะฯ เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๑๒๓๙
ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕
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โครงการวันเทศบาล จํานวน 3,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการจัดงานวัน
เทศบาล โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้
และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการ
ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่น
ที่จําเป็นในการฝึกอบรม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 146
ลําดับที่ 6 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพ
ชีวิต (Quality of Life) และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง - การบริหาร
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โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมคณะผู้บริหาร  และพนักงาน
ของเทศบาลตําบลศรีวิชัย

จํานวน 4,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมคณะผู้บริหาร และพนักงานของเทศบาลตําบลศรี
วิชัย โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และ
การตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึก
อบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครื่อง
ดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายาน
พาหนะ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการฝึกอบรม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 143
ลําดับที่ 2 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพ
ชีวิต (Quality of Life) และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง - การบริหาร
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โครงการอบรมให้ความรู้และปลูกจิตสํานึกในการป้องกันและการ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน

จํานวน 2,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการอบรมให้ความรู้และ
ปลูกจิตสํานึกในการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงาน โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ
ใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด
การฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายาน
พาหนะ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการฝึกอบรม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 143
ลําดับที่ 3 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพ
ชีวิต (Quality of Life) และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง - การบริหาร

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินของเทศบาลตําบลศรี
วิชัย
เพื่อให้สามารถใช้งานตามปกติ ดังนี้
สํานักปลัดเทศบาล   ตั้งไว้  50,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ
. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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ค่าวัสดุ รวม 420,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 65,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพ์ที่ได้
จากการซื้อ ธงชาติ ฯลฯ ดังนี้
สํานักปลัดเทศบาล  ตั้งไว้  65,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ–รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3 / ว 7509 ลงวันที่ 7
 ตุลาคม 2565

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่ง
ของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการ
ใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะ
เวลาอันสั้นและให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้งเป็นต้น
– สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุงานบ้านงานครัว แบ่งการพิจารณาออก
เป็น 2 ประเภท ดังนี้
ก. ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทน
แต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้ว
เกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดัง
เดิม หรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดัง
นี้ หม้อ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แก้ว
น้ํา จานรอง ถ้วยชาม ช้อนส้อมกระจกเงา โอ่งน้ํา ที่
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นอน กระโถน เตาไฟฟ้า เตาน้ํามัน เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่อง
ตีไข่ไฟฟ้าเครื่องปิ้งขนมปัง กระทะไฟฟ้า หม้อไฟฟ้า รวมถึงหม้อ
หุงข้าวไฟฟ้า กระติกน้ําร้อน กระติกน้ําแข็ง ถังแก๊ส เตา สายยาง
ฉีดน้ําอ่างล้างจาน ถังน้ํา ฯลฯ
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อ
ใช้แล้วย่อมสิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้นหรือไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ ผงซักฟอก สบู่ น้ํายา
ดับกลิ่นแปรง ไม้กวาด เข่ง มุ้ง ผ้าปูที่นอน ปลอก
หมอน หมอน ผ้าห่ม ผ้าปูโต๊ะ น้ําจืดที่ซื้อจากเอกชน ฯลฯ
(สํานักปลัด)
– เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5
 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ
.ศ. 2562
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว
 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ–รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 300,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น แก๊สหุงต้ม น้ํามัน
เชื้อเพลิง น้ํามันเครื่อง น้ํามันเกียร์ ฯลฯ ดังนี้
สํานักปลัดเทศบาล  ตั้งไว้  300,000 บาท
– เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ ว 7509 ลงวันที่ 7
 ตุลาคม 2565
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
สิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุ
การใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้นและให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้งเป็นต้น
– สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ให้แบ่งการพิจารณา
ออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้
ก. ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทน
แต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้ว
เกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดัง
เดิม หรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ ขาตั้งกล้อง ขาตั้งเขียน
ภาพ กล่องและระวิงใส่ฟิล์มภาพยนตร์ เครื่องกรอเทป เลนส์
ซูม กระเป๋าใส่กล้องถ่ายรูป ป้ายไฟแจ้งเตือนแบบล้อลาก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อ
ใช้แล้วย่อมสิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ พู่กัน สี กระดาษเขียน
โปสเตอร์ ฟิล์มเมมโมรี่การ์ด ฟิล์มสไลด์ แถบบันทึกเสียงหรือ
ภาพ (ภาพยนตร์ วีดีโอเทป แผ่นซีดี) รูปสีหรือขาวดําที่ได้จากการ
ล้าง อัดขยาย ภาพถ่ายดาวเทียม เอกสารเผยแพร่ผลการดําเนิน
งาน ฯลฯ
(สํานักปลัด)
– เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5
 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ
.ศ. 2562
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3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว
 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ–รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 5,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของ
ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้
งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะ
เวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อ
หน่วย หรือต่อชุด ไม่เกิน 20,000 บาท
3. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
4. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
– สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุคอมพิวเตอร์ แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3
 ประเภท ดังนี้
ก. ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทน
แต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน หรือเมื่อนําไปใช้งานแล้ว
เกิดความชํารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดัง
เดิม หรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ้มค่า ดังนี้ แผ่นหรือจานบันทึก
ข้อมูล ฯลฯ
ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อ
ใช้แล้วย่อมสิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้นไม่คงสภาพเดิม ดังนี้ อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (
Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Di
gital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึก
ข้อมูล (
Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัว
พิมพ์หรือแถบพิมพ์สําหรับเครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ตลับผงหมึก
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สําหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ
ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ได้แก่ สิ่งของที่เป็น
อุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่สําหรับการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิมที่มีลักษณะเป็นการซ่อมบํารุง
ปกติ หรือค่าซ่อมกลางรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้ หน่วยประมวล
ผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผงแป้นอักขระ
หรือแป้นพิมพ์ (Key Board) เมนบอร์ด (Main Board) เมมโมรี่ชิ
ป (Memory Chip) เช่น RAM คัตชีทฟีด
เตอร์ (Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวิตชิ่ง
บ๊อกซ์ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ(Hub) 
แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (Card) 
เช่น 
Ethernet Card, Lan Card, Anti Virus Card, Sound Cardเป็น
ต้น เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่าง ๆ เช่น แบบดิสเก็ต
ต์ (Diskette) แบบฮาร์ดดิสต์ (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD-
ROM) แบบออพติคอล (Optical) เป็นต้น เราเตอร์ (Router) 
ฯลฯ
(สํานักปลัด)
– เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5
 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ
.ศ. 2562
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว
 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ–รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ค่าสาธารณูปโภค รวม 190,000 บาท
ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 180,000 บาท
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- เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงค่าใช้จ่าย
เพื่อให้ได้มาซึ่งบริการสื่อสารโทรคมนาคม เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การใช้ระบบและค่าใช้บริการอินเทอร์เน็ต ค่าวิทยุสื่อสาร ค่า
โทรภาพ(โทรสาร) ค่าเทเลกซ์ ค่าวิทยุสื่อสาร ค่าสื่อสารผ่านดาว
เทียม รวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ดและค่าสื่อสารอื่น ๆ เช่นค่าเคเบิ้ล
ทีวี ค่าเช่าช่องสัญญาณดาวเทียม และให้หมายความรวมถึงค่าใช้
จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการ
ใช้บริการ ค่าต่อสัญญาณจีพีเอส (1 ครั้งต่อปี)
(สํานักปลัด)
– เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5
 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ
.ศ. 2562
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว
 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ–รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท
 0810.8/ว 1295 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2561

วันที่พิมพ์ : 8/8/2566  11:00:06 หน้า : 28/148



ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยว
ข้อง (ระบบCLOUD, HOSTING) เพื่อใช้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าว
สารต่างๆ ของเทศบาลตําบลศรีวิชัย  และการสร้างการรับรู้สู่
ชุมชนในระดับพื้นที่โดยมีการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสาร เผย
แพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อสร้างการรับรู้สู้
ประชาชนโดยตรงและติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เพื่อให้
ข้อมูลเป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน
(สํานักปลัด)
– เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลงวันที่ 5
 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
เบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ
.ศ. 2562
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว
 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการ
จําแนกประเภทรายรับ–รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท
 0810.8/ว 1295 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2561
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งบลงทุน รวม 60,500 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 60,500 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

เก้าอี้จัดเลี้ยง แบบหนา ขนาด43*51*89 ซม. จํานวน 20,700 บาท

เก้าอี้บุนวม โครงเหล็ก ชนิด 4 ขา แบบมีพนักพิง และเบาะ
นั่ง ขนาด 43*51*89 เซนติเมตร
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1989 ลงวันที่ 22
 มิถุนายน 2552
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7
 ตุลาคม 2565

ตู้บานเลื่อนทึบ 4 ฟุต ขนาด 118.4*40.6*87.4 จํานวน 3,700 บาท

ตู้บานเลื่อนทึบ 4 ฟุต ขนาด 118.4*40.6*87.4 เซนติเมตร
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1989 ลงวันที่ 22
 มิถุนายน 2552
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7
 ตุลาคม 2565

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จํานวน 24,000 บาท
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เครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 * (จอแสดง
ภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) ราคา 24,000 บาท
คุณลักษณะพื้นฐาน
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 6 แกน
หลัก (6 core) และ 12 แกนเสมือน (12 Thread)
และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีที่ต้องใช้ความ
สามารถในการประมวลผลสูง (Turbo
Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูง
สุด ไม่น้อยกว่า 4.2 GHz จํานวน 1 หน่วย
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจํา
แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level)
เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB
- มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใด
อย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้
1) เป็นแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่มีหน่วย
ความจํา ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ
2) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดตั้งอยู่ภายในหน่วย
ประมวลผลกลาง แบบ Graphics
Processing Unit ที่สามารถใช้หน่วยความจําหลักในการแสดง
ภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ
3) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพที่มีความสามารถในการใช้
หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่
น้อยกว่า 8 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือ ดีกว่า ขนาดความจุไม่
น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด Solid State
Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB จํานวน 1 หน่วย
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวน
ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่าหรือไม่
น้อยกว่า 3 ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
- มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จํานวน 1 หน่วย 
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เครื่องปริ้นเตอร์ จํานวน 12,100 บาท

เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร?อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) ราคา 8,000 บาท
คุณลักษณะพื้นฐาน
- เป็นอุปกรณที่มีความสามารถเป็น Printer, Copier 
และ Scanner ภายในเครื่องเดียวกัน
- เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ภาพขาวดําสําหรับกระดาษ A4 ไม่น้อย
กว่า 30 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 8.8
ภาพต่อนาที (ipm)
- มีความเร็วในการพิมพ์สีสําหรับกระดาษ A4 ไม่น้อยกว่า 15
 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 5 ภาพต่อนาที (ipm)
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-สี) ได้
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,200 x 600
 หรือ 600 x 1,200 dpi
- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed)
- สามารถถ่ายสําเนาเอกสารได้ทั้งสีและขาวดํา
- สามารถทําสําเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 สําเนา
- สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่
น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จํานวน
ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง หรือ สามารถใช้งานผ่าน เครือข่ายไร้สาย Wi-
Fi (IEEE 802.11b, g, n) ได้
- มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 100 แผ่น
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และสามารถกําหนดขนาด
ของกระดาษเองได้ จํานวน 1 เครื่อง ราคา 8,000 บาท
เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) ราคา 4,100 บาท
คุณลักษณะพื้นฐาน
- เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
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พิมพ์ (Ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําสําหรับกระดาษขนาด A4 ไม่
น้อยกว่า 19 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ
8.8 ภาพต่อนาที
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีสําหรับกระดาษขนาด A4 ไม่น้อย
กว่า 15 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ
5 ภาพต่อนาที (ipm)
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่
น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 50 แผ่น
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และสามารถกําหนดขนาด
ของกระดาษเองได้ จํานวน 1 เครื่อง ราคา 4,100 บาท

งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 228,640 บาท
งบบุคลากร รวม 194,640 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 194,640 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 194,640 บาท
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เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานเทศบาล จํานวน 1 อัตรา ตั้งจ่าย จํานวน 12 เดือน ตั้ง
ไว้ 194,640 บาท
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท
 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง ประกาศ ก.จ
. และ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธี
การจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6
) และ ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา เงิน
เดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 5) 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน
เดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 3
 มีนาคม 2559
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย
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งบดําเนินงาน รวม 34,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 34,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

ค่ารับรอง จํานวน 4,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ดังนี้ 
ค่ารับรอง (รายจ่ายในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดอาคารต่าง ๆ ค่าใช้จ่าย
ในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี รวมถึงค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์
เชิญชวนหรืออํานวยความสะดวกให้กับประชาชนเพื่อมาร่วมงาน
รัฐพิธีและพระราชพิธีต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและให้หมายความรวมถึง การประชุม
ราชการทางไกลผ่านดาวเทียม เช่น ค่าอาหารว่างและเครื่อง
ดื่ม ค่าอาหารในกรณีที่มีการประชุมคาบเกี่ยวมื้ออาหาร ค่าเช่า
ห้องประชุม ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จําเป็น เป็นต้น ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าอาหาร สําหรับกรณีหน่วยงานอื่นหรือบุคคลภายนอก
เข้าดูงานหรือเยี่ยมชม หรือกรณีการตรวจเยี่ยมหรือตรวจ
ราชการ การแถลงข่าว การมอบเงินหรือสิ่งของบริจาคให้
เทศบาล ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766
 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239
 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

วันที่พิมพ์ : 8/8/2566  11:00:06 หน้า : 36/148



รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
 ดังนี้
สํานักปลัดเทศบาล (งานวางแผนสถิติวิชาการ) ตั้งไว้ 10,000
  บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 4657 ลงวันที่ 30
 มิถุนายน 2565

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 10,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่เทศบาลตําบลศรีวิชัย ไม่
ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจําเป็นต้องส่งเจ้า
หน้าที่ของเทศบาลตําบลศรีวิชัย เข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วย
งานอื่น ดังนี้
สํานักปลัดเทศบาล (งานวางแผนสถิติวิชาการ) ตั้งไว้  10,000
 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557
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โครงการประชุมประชาคมเทศบาลตําบลศรีวิชัยของเทศบาลตําบล
ศรีวิชัย

จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการประชุมประชาคม
เทศบาลตําบลศรีวิชัยของเทศบาลตําบลศรีวิชัย โดยเบิกจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่าย เช่น ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ฯลฯ และค่าใช้จ่าย
อื่นที่จําเป็นในการดําเนินงาน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 145
 ลําดับที่ 5 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพ
ชีวิต (Quality of Life) และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง – การบริหาร
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งานบริหารงานคลัง รวม 4,114,880 บาท
งบบุคลากร รวม 3,085,480 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,085,480 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 2,327,600 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานเทศบาล
กองคลัง จํานวน 9 อัตราจํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 2,327,600 บาท
 - เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท
 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง ประกาศ ก.จ
. และ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธี
การจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6
) และ ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา เงิน
เดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 5) 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน
เดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 3
 มีนาคม 2559
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 28,400 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงาน
เทศบาล และเงินเพิ่มตามคุณวุฒิการศึกษาที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งของพนักงานเทศบาล สังกัดกองคลัง จํานวน 3
 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 28,400บาท 
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท
 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง ประกาศ ก.จ
. และ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธี
การจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6
) และ ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา เงิน
เดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 5) 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน
เดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 3
 มีนาคม 2559
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 78,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มประจําตําแหน่งให้กับพนักงานเทศบาล
ตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง และหัว
หน้าฝ่ายพัฒนารายได้ จํานวน 3 อัตรา ตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือน
ตั้งไว้ 78,000 บาท 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธี
การจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 3
 พฤษภาคม 2559
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์การให้พนักงานได้รับเงินค่าตอบ
แทนนอกเหนือจากเงินเดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 602,160 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน ดังนี้ 
กองคลัง จํานวน 4 อัตรา ตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 602,160
 บาท 
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท
 0809.3/138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง แนวทางการ
คํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4
)ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2558
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย

วันที่พิมพ์ : 8/8/2566  11:00:06 หน้า : 41/148



เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 49,320 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ของพนักงานจ้าง ดังนี้ 
กองคลัง จํานวน 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 49,320 บาท
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท
 0809.3/138 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง แนวทางการ
คํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน  เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว(ฉบับ
ที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 28 กรกฎาคม 2558
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย

งบดําเนินงาน รวม 1,029,400 บาท
ค่าตอบแทน รวม 284,400 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

จํานวน 50,000 บาท

ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาค
รัฐ (กองคลัง)
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่ง
ตั้งให้ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่
สุด ที่ มทo๘๐๘.๒/ว ๒๘๕๐ ลงวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๑
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ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

จํานวน 10,000 บาท

เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (กองคลัง)
เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นกรณีพิเศษให้แก่
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกําหนด
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจําปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติ
หน้าที่นอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ 
(กองคลัง)
- เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2559
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท
 0808.2/ว 2409 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 180,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่า/เช่าซื้อบ้านของพนักงานเทศบาล ซึ่งมีสิทธิได้
รับเงินประเภทนี้
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862
 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายเงิน
ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 39,400 บาท

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของนายกเทศมนตรี
พนักงานเทศบาล ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563

ค่าใช้สอย รวม 340,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 280,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ
หนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่า
ธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีในชั้น
ศาลหรืออนุญาโตตุลาการ ค่าบริการกําจัดปลวก ค่าจ้างเหมาที่มี
ลักษณะการจ้างทําเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ที่ไม่มี
ลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญานต่าง ๆ ฯลฯ
 ตามจําแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทํา
ประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว 7302
 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
กองคลัง    ตั้งไว้  280,000  บาท
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
 ดังนี้
กองคลัง ตั้งไว้ 30,000  บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 4657 ลงวันที่ 30
 มิถุนายน 2565

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 30,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่เทศบาลตําบลศรีวิชัย ไม่
ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจําเป็นต้องส่งเจ้า
หน้าที่ของเทศบาลตําบลศรีวิชัย เข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วย
งานอื่น ดังนี้
สํานักปลัดเทศบาล  ตั้งไว้  30,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557
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ค่าวัสดุ รวม 55,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 35,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพ์ที่ได้
จากการซื้อ ธงชาติ ฯลฯ ดังนี้
กองคลัง  ตั้งไว้  35,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ–รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3 / ว 7509 ลงวันที่ 7
 ตุลาคม 2565
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่
ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อ
หน่วย หรือต่อชุดไม่เกิน 20,000 บาท
   3. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
   4. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไปนี้ ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ แผ่นหรือการ
บันทึกข้อมูล ฯลฯ ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (Removable Disk, Compact Disc, Flash Drive) ตลับ
ผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สาย
เคเบิล ฯลฯ  ประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่  ได้แก่ หน่วยประมวลผล  ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ แผงแป้น
อักขระ หรือแป้นพิมพ์ (Key Board) เมนบอร์ด (Main Board) เม
มโมรี่ชิป (Memory chip) เช่น RAM เมาส์ (Mouse) เครื่อง
กระจายสัญญาณ (Hub) ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

ค่าสาธารณูปโภค รวม 350,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 300,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับอาคารสํานักงานเทศบาลตําบลศรี
วิชัย (กองคลัง) 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์พื้นฐานในสํานักงาน ค่าโทรศัพท์เคลื่อน
ที่ ฯลฯ และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
ดังกล่าว และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการให้บริการ เช่น ค่า
เช่า ค่าเช่าเครื่อง เลขหมายโทรศัพท์ ค่าบํารุงรักษาสาย ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดส่งไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์
ยากร ค่าธรรมเนียมการโอนเงิน ฯลฯ (กองคลัง)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 355,320 บาท
งบบุคลากร รวม 355,320 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 355,320 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 355,320 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานเทศบาล จํานวน 1 อัตรา ตั้งจ่าย จํานวน 12 เดือน ตั้ง
ไว้ 355,320 บาท
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท
 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง ประกาศ ก.จ
. และ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธี
การจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6
) และ ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา เงิน
เดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 5) 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน
เดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 3
 มีนาคม 2559
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 921,660 บาท

งบบุคลากร รวม 141,360 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 141,360 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 117,360 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนให้แก่
พนักงานจ้าง จํานวน 1 อัตรา ตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือน ตั้ง
ไว้ 117,360 บาท

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 24,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน และเงินปรับปรุงค่าตอบแทนให้แก่
พนักงานจ้าง จํานวน 1 อัตรา ตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือน ตั้ง
ไว้ 24,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย
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งบดําเนินงาน รวม 753,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 153,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมาย
กําหนด ฯลฯ เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ค่าตอบ
แทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ค่าป่วยการ อป
พร. ค่าสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ ค่าตอบแทนคณะ
กรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด ค่าตอบแทนคณะ
กรรมการสอบสวนทางวินัย ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 48,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่า/เช่าซื้อบ้านของพนักงานเทศบาล ซึ่งมีสิทธิได้
รับเงินประเภทนี้
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862
 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายเงิน
ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของนายกเทศมนตรี
พนักงานเทศบาล ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563
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ค่าใช้สอย รวม 520,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 350,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ
หนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่า
ธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีในชั้น
ศาลหรืออนุญาโตตุลาการ ค่าบริการกําจัดปลวก ค่าจ้างเหมาที่มี
ลักษณะการจ้างทําเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ที่ไม่มี
ลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญานต่าง ๆ ฯลฯ
 ตามจําแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทํา
ประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว 7302
 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
สํานักปลัดเทศบาล(งานรักษาความสงบภายใน)    ตั้ง
ไว้  350,000  บาท
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
  ดังนี้
แผนงานการรักษาความสงบภายใน
ตั้งไว้ 5,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555
และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4657
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2565

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 5,000 บาท

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่เทศบาลตําบลศรีวิชัย ไม่
ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจําเป็นต้องส่งเจ้า
หน้าที่ของเทศบาลตําบลศรีวิชัย เข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วย
งานอื่น ดังนี้
แผนงานรักษาความสงบภายใน  ตั้งไว้  5,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557
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โครงการฝึกอบรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตามแผน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการฝึกอบรมการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และ
การตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึก
อบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครื่อง
ดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายาน
พาหนะ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการฝึกอบรม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 104
 ลําดับที่ 2 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
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โครงการอบรมเพิ่มทักษะการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่เจ้า
หน้าที่ป้องกันและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการอบรมเพิ่มทักษะการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่เจ้าหน้าที่ป้องกันและอาสา
สมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่า
ใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่าย
ในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และ
อุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่า
อาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จํา
เป็นในการฝึกอบรม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 104
 ลําดับที่ 2 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
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โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสาธารณภัยและการป้องกันภัยแก่
ประชาชน

จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยว
กับสาธารณภัยและการป้องกันภัยแก่ประชาชน  โดยเบิกจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึก
อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่อง
เขียน และอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ฯลฯ และค่าใช้
จ่ายอื่นที่จําเป็นในการฝึกอบรม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 105
 ลําดับที่ 3 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินของเทศบาลตําบลศรี
วิชัยเพื่อให้สามารถใช้งานตามปกติ 
แผนงานรักษาความสงบภายใน ตั้งไว้  20,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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ค่าวัสดุ รวม 80,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพ์ที่ได้
จากการซื้อ ธงชาติ ฯลฯ ดังนี้
แผนงานรักษาความสงบภายใน  ตั้งไว้  10,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ–รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3 / ว 7509 ลงวันที่ 7
 ตุลาคม 2565

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น แก๊สหุงต้ม น้ํามัน
เชื้อเพลิง น้ํามันเครื่อง น้ํามันเกียร์ ฯลฯ ดังนี้
แผนงานรักษาความสงบภายใน  ตั้งไว้  50,000 บาท
– เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ ว 7509 ลงวันที่ 7
 ตุลาคม 2565
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่
ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อ
หน่วย หรือต่อชุดไม่เกิน 20,000 บาท
   3. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
   4. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไปนี้ ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ แผ่นหรือการ
บันทึกข้อมูล ฯลฯ ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (Removable Disk, Compact Disc, Flash Drive) ตลับ
ผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สาย
เคเบิล ฯลฯ  ประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่  ได้แก่ หน่วยประมวลผล  ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ แผงแป้น
อักขระ หรือแป้นพิมพ์ (Key Board) เมนบอร์ด (Main Board) เม
มโมรี่ชิป (Memory chip) เช่น RAM เมาส์ (Mouse) เครื่อง
กระจายสัญญาณ (Hub) ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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งบลงทุน รวม 27,300 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 27,300 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ครุภัณฑ์สํานักงาน จํานวน 3,200 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้สํานักงาน 
- ขนาด 60*65*100 เซนติเมตร
- ที่นั่งเป็นโครงไม้ขึ้นรูปบุฟองน้ํา หุ้มหนังสังเคราะห์
- ที่วางแขนผลิตจากพลาสติกขึ้นรูป
- ขาไนลอน 5 แฉก ล้อไนลอนคู่สีดํา
- โยกเอน และหมุนได้รอบตัว
- เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานรัฐ
- ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ตามราคาท้องถิ่น เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และทดแทนพัสดุเก่าที่ชํารุด
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1989 ลงวันที่ 22
 มิถุนายน 2552
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7
 ตุลาคม 2565

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ จํานวน 24,100 บาท

คุณลักษณะพื้นฐาน
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 6 แกน
หลัก (6 core) และ 12 แกนเสมือน (12 Thread)
และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีที่ต้องใช้ความ
สามารถในการประมวลผลสูง (Turbo
Boost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูง
สุด ไม่น้อยกว่า 4.2 GHz จํานวน 1 หน่วย
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจํา
แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level)
เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB
- มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใด
อย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้
1) เป็นแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่มีหน่วย
ความจํา ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ
2) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดตั้งอยู่ภายในหน่วย
ประมวลผลกลาง แบบ Graphics
Processing Unit ที่สามารถใช้หน่วยความจําหลักในการแสดง
ภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ
3) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพที่มีความสามารถในการใช้
หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่
น้อยกว่า 8 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือ ดีกว่า ขนาดความจุไม่
น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด Solid State
Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB จํานวน 1 หน่วย
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวน
ไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อย
กว่า 3 ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
- มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จํานวน 1 หน่วย 
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งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 387,780 บาท
งบบุคลากร รวม 279,780 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 279,780 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 279,780 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานเทศบาล ดังนี้
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12
 เดือน ตั้งไว้ 279,780 บาท  

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย
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งบดําเนินงาน รวม 108,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 28,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

โครงการป้องกัน และแก้ไขปัญหาไฟป่า และหมอกควัน จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาไฟป่าและหมอกควัน โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้
จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายใน
พิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่า
อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่
พัก ค่ายานพาหนะ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการฝึก
อบรม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 121
 ลําดับที่ 3 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวด
ล้อม  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวด
ล้อม (Green City) และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต สังคมและการรักษาความสงบเรียบ
ร้อย
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โครงการป้องกันและ                   ลดอุบัติเหตุทางถนน ช่วง
เทศกาลปีใหม่

จํานวน 9,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้
จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึก
อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่อง
เขียน และอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ฯลฯ และค่าใช้
จ่ายอื่นที่จําเป็นในการฝึกอบรม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้าที่ 106
 ลําดับที่ 4 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
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โครงการป้องกันและ ลดอุบัติเหตุทางถนน ช่วงเทศกาลสงกรานต์ จํานวน 9,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้
จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึก
อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่อง
เขียน และอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ฯลฯ และค่าใช้
จ่ายอื่นที่จําเป็นในการฝึกอบรม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้าที่ 107
 ลําดับที่ 5 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย

ค่าวัสดุ รวม 80,000 บาท
วัสดุเครื่องดับเพลิง จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง เช่น วาล์วน้ําดับเพลิง (เชื่อม
กับรถดับเพลิง) ท่อสายส่งน้ํา สายดับเพลิง อุปกรณ์ดับไฟ
ป่า (เช่น สายฉีด ถัง ไม้ตบไฟ) ถังดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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วัสดุจราจร จํานวน 60,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุจราจร เช่น สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟ
ฉุกเฉิน กรวยจราจร แผงกั้นจราจร ป้ายเตือน แท่งแบริ
เออร์  (แบบพลาสติกและแบบคอนกรีต) ป้ายไฟหยุดตรวจ แผ่น
ป้ายจราจร กระจกโค้งมน กระบองไฟ ยางชะลอความเร็วรถหรือ
ยานพาหนะ สติ๊กเกอร์ติดรถหรือยานพาหนะ ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,713,040 บาท

งบบุคลากร รวม 1,481,940 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,481,940 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 1,142,520 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานเทศบาล จํานวน 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้ง
ไว้ 1,142,520 บาท
 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานเทศบาลผู้
มีสิทธิ  ได้แก่ พนักงานเทศบาล ตําแหน่งผู้อํานวยกองการ
ศึกษา และหัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  จํานวน 2
 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 60,000 บาท
 เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท
 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง ประกาศ ก.จ
. และ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธี
การจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6
) และ ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา เงิน
เดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 5) 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน
เดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 3
 มีนาคม 2559
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 246,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน  จํานวน 2 อัตรา ตั้งจ่าย
จํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 246,000 บาท

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 33,420 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ของพนักงาน
จ้าง  จํานวน 2 อัตรา ตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 33,420
 บาท

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย

งบดําเนินงาน รวม 227,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 5,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 5,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  ให้แก่
พนักงานส่วนท้องถิ่น ฯลฯ ตามสิทธิที่ควรจะได้รับ  
(กองการศึกษา)
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ
. 2563
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ค่าใช้สอย รวม 192,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 172,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ
หนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่า
ธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีในชั้น
ศาลหรืออนุญาโตตุลาการ ค่าบริการกําจัดปลวก ค่าจ้างเหมาที่มี
ลักษณะการจ้างทําเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ที่ไม่มี
ลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญานต่าง ๆ ฯลฯ
 ตามจําแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทํา
ประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว 7302
 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
กองการศึกษา   ตั้งไว้  172,000  บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
 ดังนี้
กองการศึกษา ตั้งไว้ 10,000  บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 4657 ลงวันที่ 30
 มิถุนายน 2565
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ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 10,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่เทศบาลตําบลศรีวิชัย ไม่
ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจําเป็นต้องส่งเจ้า
หน้าที่ของเทศบาลตําบลศรีวิชัย เข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วย
งานอื่น ดังนี้
กองการศึกษา ตั้งไว้  10,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557

ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพ์ที่ได้
จากการซื้อ ธงชาติ ฯลฯ ดังนี้
กองการศึกษา  ตั้งไว้  20,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ–รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3 / ว 7509 ลงวันที่ 7
 ตุลาคม 2565
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วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่ง
ของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้
งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะ
เวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
   3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไปนี้  ประเภทวัสดุคง
ทน ได้แก่ หม้อ กระทะ กะละมัง กรอบรูป มีด ถาด แก้วน้ํา ถ้วย
ชาม ช้อนส้อม เตาไฟฟ้า กระทะไฟฟ้า หม้อไฟฟ้า รวมถึง หม้อหุง
ข้าวไฟฟ้า กระติกน้ําร้อน กระติกน้ําแข็ง ถังแก๊ส ตู้เก็บอุปกรณ์ดับ
เพลิง สายยางฉีดน้ํา ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่  ผงซัก
ฟอก สบู่ น้ํายาดับกลิ่น แปรง ไม้กวาด มุ้ง ผ้าปูที่นอน ปลอก
หมอน หมอน ผ้าห่ม ผ้าปูโต๊ะ วัสดุประกอบอาหาร ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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งบลงทุน รวม 4,100 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 4,100 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์(Ink Tank Printe) จํานวน 4,100 บาท

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer)
คุณลักษณะพื้นฐาน
เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (nk Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi
มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําสําหรับกระดาษขนาด A4 ไม่
น้อยกว่า 19 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ8.8 ภาพต่อนาที
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีสําหรับกระดาษขนาด A4 ไม่น้อย
กว่า 15 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ5 ภาพต่อนาที (ipm)มีช่องเชื่อม
ต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1
 ช่อง
- มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 50 แผ่น
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และสามารถกําหนดขนาด
ของกระดาษเองได้
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนมีนาคม 2566
 ประกาศ ณ วันที่ 13 มีนาคม 2566
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 7,622,839 บาท
งบบุคลากร รวม 3,236,280 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 3,236,280 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 2,057,880 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพร้อมเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี
พนักงานครูเทศบาล ตําแหน่งครู สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลศรีวิชัย จํานวน 6 อัตรา  ตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย

เงินวิทยฐานะ จํานวน 210,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะของพนักงานครู ระดับ ชํานาญการคน
ละ 3,500 บาท จํานวน 5 อัตรา ตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือน
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569)
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก
ที่ มท 0809.4/ว 1592 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2564

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 944,400 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนให้แก่
พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่งผู้ดูแลเด็ก จํานวน 6 อัตราโดย
ตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542 
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 24,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงาน
จ้าง ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จํานวน 2 อัตรา ตามแผนอัตรากําลัง 3
 ปี(พ.ศ. 2567 – 2569) ของเทศบาลตําบลศรีวิชัย
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับ
ที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 28 กรกฎาคม 2558
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
มาก ที่ มท 0809.4/ว 1592 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2564

งบดําเนินงาน รวม 2,378,559 บาท
ค่าตอบแทน รวม 32,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 32,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาล ซึ่ง
มีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว
 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559
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ค่าใช้สอย รวม 1,300,195 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 550,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ
หนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่า
ธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีในชั้น
ศาลหรืออนุญาโตตุลาการ ค่าบริการกําจัดปลวก ค่าจ้างเหมาที่มี
ลักษณะการจ้างทําเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ที่ไม่มี
ลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญานต่าง ๆ ฯลฯ
 ตามจําแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทํา
ประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว 7302
 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
กองการศึกษา(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)    ตั้ง
ไว้  550,000  บาท
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุนัติให้เดินทาง
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
 ดังนี้
กองการศึกษา(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)   ตั้ง
ไว้ 10,000  บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 4657 ลงวันที่ 30
 มิถุนายน 2565

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 10,000 บาท

กองการศึกษา(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)   
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่เทศบาลตําบลศรีวิชัย ไม่
ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจําเป็นต้องส่งเจ้า
หน้าที่ของเทศบาลตําบลศรีวิชัย เข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วย
งานอื่น ดังนี้
กองการศึกษา(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)     ตั้ง
ไว้  10,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557
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โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 15,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้
จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึก
อบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่อง
เขียน และอุปกรณ์ ค่าของสมนาคุณในการดูงาน ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายาน
พาหนะ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการฝึกอบรม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 124
 ลําดับที่ 4 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality of Life) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ
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โครงการวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 70,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการวันเด็กแห่งชาติ โดย
เบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ ค่ารับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญมาร่วมงาน
และผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ เช่น ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้
จ่ายเกี่ยวกับสถานที่และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยว
ข้อง เช่น ค่าเช่าสถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่
จําเป็นในการจัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน เช่น เครื่อง
โปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษา
ความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด ค่าใช้จ่ายในการ
ตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายในการ
ประกวดหรือแข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การ
แสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้
จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่
จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่ม
เติม มาตรา 50 (7) ส่งเสริมการพัฒนา สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูง
อายุ และผู้พิการ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 123
 ลําดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพ
ชีวิต (Quality of Life) และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ
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โครงการวันวิชาการและจัดนิทรรศการเด็กปฐมวัย จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการวันวิชาการและจัด
นิทรรศการเด็กปฐมวัย โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ ค่า
รับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญมาร่วมงานและผู้มาร่วมประกอบกิจกรรม
ตามวัตถุประสงค์ เช่น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและ
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่และค่าใช้จ่าย
อื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้อง เช่น ค่าเช่าสถานที่จัดงาน ค่าเช่า
หรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการจัดงาน รวมค่าติดตั้ง
และค่ารื้อถอน เช่น เครื่องโปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่า
ใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทําความ
สะอาด ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภค
ต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัด
นิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องใน
การจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 123
 ลําดับที่ 2 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองหัตถ นวัตกรรม สร้าง
สรรค์ (Creative Craft Innopolis) และแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 615,195 บาท
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เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา  รายละเอียดดังนี้
1. เพื่อสนับสนุนอาหารกลางวัน จัดสรรสําหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลศรีวิชัย อัตรามื้อละ 27 บาทต่อ
คน จํานวน 245 วัน จํานวน 93 คน เป็นเงิน 615,195 บาท
2. เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (ศพด.)  ดังนี้ 
  (1) ค่าจัดการเรียนการสอน
       - จัดสรรสําหรับเด็กอายุ 2 - 5 ปี จํานวน 93 คน
       - อัตราคนละ 1,836 บาท/ปี
         เป็นเงิน 170,748 บาท 
  (2) ค่าหนังสือเรียน              
       - จัดสรรสําหรับเด็กอายุ 3 - 5 ปี จํานวน 50 คน
       - อัตราคนละ 200 บาท/ปี
         เป็นเงิน 10,000 บาท
  (3) ค่าอุปกรณ์การเรียน      
       - จัดสรรสําหรับเด็กอายุ 3 - 5 ปี จํานวน 50 คน
       - อัตราคนละ 290 บาท/ปี
         เป็นเงิน 14,500 บาท
  (4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน            
       - จัดสรรสําหรับเด็กอายุ 3 - 5 ปี จํานวน 50 คน
       - อัตราคนละ 325 บาท/ปี
         เป็นเงิน 16,250 บาท
  (5) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน               
       - จัดสรรสําหรับเด็กอายุ 3 - 5 ปี จํานวน 50 คน
       - อัตราคนละ 464 บาท/ปี
         เป็นเงิน 23,200 บาท
 3. ค่าใช้จ่ายสําหรับพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูสังกัดศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลตําบลศรีวิชัย จํานวน 6 คน ๆ ละ 10,000
 บาท เป็นเงิน 60,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระมรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2
/ว 3924 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564
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โครงการห้องเรียนพ่อแม่เพื่อสุขภาพสานสัมพันธ์ของลูกรัก จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการห้องเรียนพ่อแม่เพื่อ
สุขภาพสานสัมพันธ์ของลูกรัก โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่า
ใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่าย
ในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และ
อุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่า
อาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จํา
เป็นในการฝึกอบรม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  หน้าที่ 124
 ลําดับที่ 3 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองหัตถกรรม นวัตกรรม สร้าง
สรรค์ (Creative Craft Innopolis) และแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศีกษา กีฬา และนันทนาการ

ค่าวัสดุ รวม 1,046,364 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพ์ที่ได้
จากการซื้อ ธงชาติ ฯลฯดังนี้
กองการศึกษา(งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา)  ตั้ง
ไว้  10,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ–รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3 / ว 7509 ลงวันที่ 7
 ตุลาคม 2565

วันที่พิมพ์ : 8/8/2566  11:00:06 หน้า : 80/148



วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 1,036,364 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) ประกอบด้วย
1. จัดสรรอาหารเสริม (นม) สําหรับนักเรียนโรงเรียนสังกัดสํานัก
งานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จํานวน 430
 คน อัตราคนละ 8.13 บาท จํานวน 260 วัน 
เป็นจํานวนเงิน 874,276 บาท
    - โรงเรียนบ้านปาง จํานวน 142 คน
    - โรงเรียนห้วยบง จําวน 69 คน
    - โรงเรียนแม่ป้อกใน จํานวน 47 คน
    - โรงเรียนแม่ป้อก จํานวน 172 คน
2. จัดสรรอาหารเสริม (นม) สําหรับเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (ศพด.) จํานวน 90 คน อัตราคนละ 8.13 บาท จํานวน 260
 วัน  เป็นจํานวนเงิน 189,086.60 บาท
  - เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 4657 ลงวันที่ 30  มิถุนายน 2565
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0816.2/ว 5061 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2565
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งบเงินอุดหนุน รวม 2,008,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 2,008,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน จํานวน 2,008,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวันจัดสรร
สําหรับเด็กอนุบาล และเด็ก ป.1 - ป.6 โรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จํานวน 200
 วัน  ประกอบด้วย
 1. โรงเรียนบ้านปาง   จํานวน 153 คน 
    เป็นเงิน 642,600 บาท อัตรามื้อละ 22 บาท/คน
 2. โรงเรียนบ้านห้วยบง    จํานวน 86 คน 
    เป็นเงิน 361,200 บาท อัตรามื้อละ 27 บาท/คน
 3. โรงเรียนบ้านแม่ป้อกใน จํานวน 49 คน 
    เป็นเงิน 205,800 บาท อัตรามื้อละ 27 บาท/คน
 4. โรงเรียนบ้านแม่ป้อก    จํานวน 185 คน 
    เป็นเงิน 777,000 บาท อัตรามื้อละ 22 บาท/คน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.2
/ว 5061 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2565
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0816.2/ว 9433  ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2565
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แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 2,058,880 บาท

งบบุคลากร รวม 1,172,580 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,172,580 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 992,580 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานเทศบาล จํานวน 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้ง
ไว้ 992,580 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานเทศบาลผู้
มีสิทธิ ได้แก่พนักงานเทศบาลตําแหน่งผู้อํานวยการกองสาธารณ
สุขและสิ่งแวดล้อม และหัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข จํานวน 12
 เดือน  ตั้งไว้ 60,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน จํานวน 1
 อัตรา จํานวน 12 เดือน  ตั้งไว้ 108,000 บาท 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ของพนักงาน
จ้าง  จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว้  12,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย

งบดําเนินงาน รวม 618,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 120,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

จํานวน 120,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมาย
กําหนด ฯลฯ เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ค่าตอบ
แทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ค่าป่วยการ อป
พร. ค่าสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ ค่าตอบแทนคณะ
กรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด ค่าตอบแทนคณะ
กรรมการสอบสวนทางวินัย ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง
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ค่าใช้สอย รวม 383,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 300,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ
หนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่า
ธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีในชั้น
ศาลหรืออนุญาโตตุลาการ ค่าบริการกําจัดปลวก ค่าจ้างเหมาที่มี
ลักษณะการจ้างทําเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ที่ไม่มี
ลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญานต่าง ๆ ฯลฯ
 ตามจําแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทํา
ประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว 7302
 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   ตั้งไว้  300,000  บาท
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รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ

ค่ารับรอง จํานวน 3,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ดังนี้ ค่า
รับรอง (ร้ายจ่ายในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดอาคารต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายในพิธีทาง
ศาสนา/รัฐพิธี รวมถึงค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์เชิญชวนหรือ
อํานวยความสะดวกให้กับประชาชนเพื่อมาร่วมงานรัฐพิธีและพระ
ราชพิธีต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและให้หมายความรวมถึง การประชุมราชการทางไกล
ผ่านดาวเทียม เช่น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารในกรณี
ที่มีการประชุมคาบเกี่ยวมื้ออาหาร ค่าเช่าห้องประชุม ค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ที่จําเป็น เป็นต้น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
อาหาร สําหรับกรณีหน่วยงานอื่นหรือบุคคลภายนอกเข้าดูงาน
หรือเยี่ยมชม หรือกรณีการตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการ การ
แถลงข่าว การมอบเงินหรือสิ่งของบริจาคให้เทศบาล ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766
ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
 ดังนี้
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ตั้งไว้ 20,000  บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 4657 ลงวันที่ 30
 มิถุนายน 2565

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 20,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่เทศบาลตําบลศรีวิชัย ไม่
ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจําเป็นต้องส่งเจ้า
หน้าที่ของเทศบาลตําบลศรีวิชัย เข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วย
งานอื่น ดังนี้
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตั้งไว้  20,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 40,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินของเทศบาลตําบลศรี
วิชัยเพื่อให้สามารถใช้งานตามปกติ  ดังนี้
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตั้งไว้  40,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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ค่าวัสดุ รวม 115,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพ์ที่ได้
จากการซื้อ ธงชาติ ฯลฯ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตั้ง
ไว้  20,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ–รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3 / ว 7509 ลงวันที่ 7
 ตุลาคม 2565
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วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่ง
ของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้
งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะ
เวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
   3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไปนี้  ประเภทวัสดุคง
ทน ได้แก่ หม้อ กระทะ กะละมัง กรอบรูป มีด ถาด แก้วน้ํา ถ้วย
ชาม ช้อนส้อม เตาไฟฟ้า กระทะไฟฟ้า หม้อไฟฟ้า รวมถึง หม้อหุง
ข้าวไฟฟ้า กระติกน้ําร้อน กระติกน้ําแข็ง ถังแก๊ส ตู้เก็บอุปกรณ์ดับ
เพลิง สายยางฉีดน้ํา ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่  ผงซัก
ฟอก สบู่ น้ํายาดับกลิ่น แปรง ไม้กวาด มุ้ง ผ้าปูที่นอน ปลอก
หมอน หมอน ผ้าห่ม ผ้าปูโต๊ะ วัสดุประกอบอาหาร ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 80,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น แก๊สหุงต้ม น้ํามัน
เชื้อเพลิง น้ํามันเครื่อง น้ํามันเกียร์ ฯลฯ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ตั้งไว้  80,000 บาท
– เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ ว 7509 ลงวันที่ 7
 ตุลาคม 2565
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่
ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อ
หน่วย หรือต่อชุดไม่เกิน 20,000 บาท
   3. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
   4. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไปนี้ ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ แผ่นหรือการ
บันทึกข้อมูล ฯลฯ ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (Removable Disk, Compact Disc, Flash Drive) ตลับ
ผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สาย
เคเบิล ฯลฯ  ประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่  ได้แก่ หน่วยประมวลผล  ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ แผงแป้น
อักขระ หรือแป้นพิมพ์ (Key Board) เมนบอร์ด (Main Board) เม
มโมรี่ชิป (Memory chip) เช่น RAM เมาส์ (Mouse) เครื่อง
กระจายสัญญาณ (Hub) ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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งบลงทุน รวม 8,300 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 8,300 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ตู้เก็บเอกสาร จํานวน 4,200 บาท

คุณลักษณะ พ่นสีและเคลือบผิวระบบ Epoxy สีเนียนเรียบไปกับ
เนื้อเหล็ก ตู้บานเลื่อนเหล็กทึบ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1989 ลงวันที่ 22
 มิถุนายน 2552
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7
 ตุลาคม 2565
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จํานวน 4,100 บาท

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) 
คุณลักษณะพื้นฐาน
เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi
มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําสําหรับกระดาษขนาด A4 ไม่
น้อยกว่า 19 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ
8.8 ภาพต่อนาที
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีสําหรับกระดาษขนาด A4 ไม่น้อย
กว่า 15 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ
5 ภาพต่อนาที (ipm)
มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่
น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 50 แผ่น
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และสามารถกําหนดขนาด
ของกระดาษเองได้
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนมีนาคม 2566
 ประกาศ ณ วันที่ 13 มีนาคม 2566
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งบเงินอุดหนุน รวม 260,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 260,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

เงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริ
ด้านสาธารณสุข

จํานวน 260,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข ให้แก่คณะกรรมการหมู่
บ้าน (กม.) จํานวน 13 หมู่บ้าน ๆ ละ 20,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ มท
 0810.5/ว 1745 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2560
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด การพัฒนาสู่
เมืองแห่งคุณภาพชีวิต (Quality Of Life) และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสาธารณสุข
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งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 1,085,880 บาท
งบบุคลากร รวม 205,380 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 205,380 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 205,380 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานเทศบาล ดังนี้
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น จํานวน 1 อัตรา
จํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 205,380 บาท  
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน
เดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 3
 มีนาคม 2559
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย
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งบดําเนินงาน รวม 880,500 บาท
ค่าใช้สอย รวม 820,500 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 620,500 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ
หนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่า
ธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีในชั้น
ศาลหรืออนุญาโตตุลาการ ค่าบริการกําจัดปลวก ค่าจ้างเหมาที่มี
ลักษณะการจ้างทําเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ที่ไม่มี
ลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญานต่าง ๆ ค่า
เก็บ ขน และกําจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย ฯลฯ ตามจําแนกงบ
ประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทํา
ประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว 7302
 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น    ตั้งไว้  620,500
  บาท
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการป้องกันและควบคุมโรคอุบัติใหม่อุบัติ
ซ้ําตําบลศรีวิชัย

จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ําตําบลศรีวิชัย โดยเบิกจ่าย
เป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถาน
ที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่า
วัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ฯลฯ
 และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการฝึกอบรม
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50 ภายใต้บังคับ
แห่งกฎหมายเทศบาลตําบลมีหน้าที่ต้องทําในเขตเทศบาล (4
) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้าที่ 141
 ลําดับที่ 4 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพ
ชีวิต (Quality of Life) และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการสาธารณสุข
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โครงการรณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการรณรงค์และป้องกัน
โรคไข้เลือดออก โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยว
กับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด
และปิดการฝึกอบรม  ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่า
ยานพาหนะ ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ หรือการแพทย์ ค่าวัสดุเชื้อเพลิง
และหล่อลื่น ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการดําเนินกิจกรรม
- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่ม
เติม มาตรา 50 ภายใต้บังคับ แห่งกฎหมายเทศบาลตําบลมีหน้าที่
ต้องทําในเขตเทศบาล ข้อ (4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ และ
ข้อ (9) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกําหนด แผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ใน
มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วน
ตําบล มีอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ
เพื่อ ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ข้อ (19) การ
สาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการ รักษาพยาบาล
- เป็นไปตามระเบียกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 2557
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
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โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า จํานวน 90,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินการจัดสวัสดิภาพสัตว์ และการ
ดําเนินงานขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี โดยจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัคซีนและ
อุปกรณ์ในการฉีดเพื่อป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
จํานวนสุนัข/แมว ทั้งที่มีเจ้าของ และไม่มีเจ้าของ ที่ได้จากการ
สํารวจข้อมูลและขึ้นทะเบียน จํานวน 3,000 ตัว อัตรา 30 บาท
ต่อตัว
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
จัดสวัสดิภาพสัตว์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0810.5 /ว 2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่
สุด ที่ มท 0819.3/ว 1393 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2563
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้าที่ 140
 ลําดับที่ 3 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพ
ชีวิต (Quality of Life) และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการสาธารณสุข
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ค่าวัสดุ รวม 60,000 บาท
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 60,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ รายจ่ายเพื่อให้ได้
มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมี
อายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไป
ในระยะเวลาอันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
   3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไปนี้ ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ ชุดเครื่องมือ
ผ่าตัด เปลหามคนไข้ เครื่องนึ่ง เครื่องมือวิทยาศาสตร์ เครื่องวัด
อุณหภูมิ (ปรอทวัดไข้) ฯลฯ ประเภทวัสดุสิ้น
เปลือง ได้แก่ สําลี และผ้าพันแผล ยาและ
เวชภัณฑ์ แอลกอฮอล์  เคมีภัณฑ์ ออกซิเจน  น้ํายาต่าง ๆ  ถุง
มือ ทรายอะเบท น้ํายาพ่นหมอก ควันกําจัดยุง คลอรีน สาร
ส้ม หน้ากากอนามัย ชุดป้องกันเชื้อ (แบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง) ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 643,600 บาท

งบบุคลากร รวม 435,600 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 435,600 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 393,600 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานเทศบาล ดังนี้
แผนงานสังคมสงเคราะห์ จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้ง
ไว้ 393,600 บาท  

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานเทศบาลผู้
มีสิทธิ ดังนี้
งานสังคมสงเคราะห์ ประกอบด้วย ผู้อํานวยการกองสวัสดิการ
สังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) จํานวน 1
 ตําแหน่ง จํานวน 12 เดือน  ตั้งไว้ 42,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย
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งบดําเนินงาน รวม 208,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 65,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 45,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่า/เช่าซื้อบ้านของพนักงานเทศบาล ซึ่งมีสิทธิได้
รับเงินประเภทนี้ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4
) พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว5862
 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายเงิน
ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาลซึ่งมี
สิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว
 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559
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ค่าใช้สอย รวม 118,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 118,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ
หนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่า
ธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีในชั้น
ศาลหรืออนุญาโตตุลาการ ค่าบริการกําจัดปลวก ค่าจ้างเหมาที่มี
ลักษณะการจ้างทําเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ที่ไม่มี
ลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญานต่าง ๆ ฯลฯ
 ตามจําแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทํา
ประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว 7302
 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
กองสวัสดิการสังคม    ตั้งไว้  118,000  บาท

ค่าวัสดุ รวม 25,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพ์ที่ได้
จากการซื้อ ธงชาติ ฯลฯ ดังนี้
กองสวัสดิการสังคม  ตั้งไว้  20,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ–รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3 / ว 7509 ลงวันที่ 7
 ตุลาคม 2565
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่
ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อ
หน่วย หรือต่อชุดไม่เกิน 20,000 บาท
   3. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
   4. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไปนี้ ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ แผ่นหรือการ
บันทึกข้อมูล ฯลฯ ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (Removable Disk, Compact Disc, Flash Drive) ตลับ
ผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สาย
เคเบิล ฯลฯ  ประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่  ได้แก่ หน่วยประมวลผล  ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ แผงแป้น
อักขระ หรือแป้นพิมพ์ (Key Board) เมนบอร์ด (Main Board) เม
มโมรี่ชิป (Memory chip) เช่น RAM เมาส์ (Mouse) เครื่อง
กระจายสัญญาณ (Hub) ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 20,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต

จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ โครงการให้ความช่วย
เหลือประชาชนด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยเบิก
จ่ายเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่ง
สถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่า
วัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นใน
การฝึกอบรม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  หน้าที่ xxx 
ลําดับที่ xxx สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี ยุทธศาสตร์
จังหวัดลําพูน ประเด็นที่ 4 : เมืองแห่งความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดลําพูน ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมืองแห่งคุณภาพ
ชีวิต สุชะภาวะ และสิ่งแวดล้อมที่ดี ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม 1,774,040 บาท

งบบุคลากร รวม 1,664,040 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,664,040 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 1,252,080 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานเทศบาล ดังนี้
แผนงานสร้างความเข้มเเข็งของชุมชน จํานวน 4
 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 1,252,080 บาท  

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 18,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานเทศบาลผู้
มีสิทธิ ดังนี้
แผนวานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (กองสวัสดิการ
สังคม) ประกอบด้วย หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม ระดับต้น) จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  ตั้ง
ไว้ 18,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 381,960 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน ดังนี้ 
กองสวัสดิการสังคม จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้ง
ไว้ 381,960 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ของพนักงานจ้าง ดังนี้
กองสวัสดิการสังคม จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้ง
ไว้ 12,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย

งบดําเนินงาน รวม 110,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 80,000 บาท
ค่าเช่าบ้าน จํานวน 70,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่า/เช่าซื้อบ้านของพนักงานเทศบาล ซึ่งมีสิทธิได้
รับเงินประเภทนี้ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4
) พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว5862
 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเบิกจ่ายเงิน
ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาลซึ่งมี
สิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0422.3/ว
 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2559

ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 15,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
 แยกดังนี้
กองสวัสดิการสังคม   ตั้งไว้ 15,000  บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 4657 ลงวันที่ 30
 มิถุนายน 2565
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ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 15,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่เทศบาลตําบลศรีวิชัย ไม่
ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจําเป็นต้องส่งเจ้า
หน้าที่ของเทศบาลตําบลศรีวิชัย เข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วย
งานอื่น แยกดังนี้
กองสวัสดิการสังคม     ตั้งไว้  15,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 110,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 110,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 110,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีตําบลศรีวิชัย จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่ม
สตรีตําบลศรีวิชัย  โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยว
กับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด
และปิดการฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่า
ยานพาหนะ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นในการฝึกอบรม
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 122
 ลําดับที่ 15 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพ
ชีวิต (Quality of Life) และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย
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โครงการวันผู้สูงอายุ จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการวันผู้สูงอายุ โดยเบิก
จ่ายเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่ง
สถานที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม ค่า
วัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร  ค่ายานพาหนะ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม ของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)เพิ่มเติมครั้ง
ที่1/2566  หน้าที่ 15 ลําดับที่ 1
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ยุทธศาสตร์จังหวัดลําพูน ประเด็นที่ 4 : เมืองแห่งความมั่น
คง มั่งคั่ง ยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดลําพูน ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมืองแห่งคุณภาพ
ชีวิต สุขะภาวะ และสิ่งแวดล้อมที่ดี
ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย
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โครงการส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพในพื้นที่
ตําบลศรีวิชัย

จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมอาชีพและ
สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพในพื้นที่ตําบลศรีวิชัย โดยเบิกจ่าย
เป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถาน
ที่ฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการฝึกอบรม วัสดุ เครื่อง
เขียนและอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่ายานพาหนะ ฯลฯ และค่าใช้
จ่ายอื่นที่จําเป็นในการฝึกอบรม
-เป็นตามระเบียบกระทรวงไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้อง
ถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 124
 ลําดับที่ 19 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด การพัฒนาสู่เมืองแห่งคุณภาพ
ชีวิต (Quality of Life) และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 155,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 155,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 155,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

โครงการแข่งขันกีฬาประชาชนและเยาวชนตําบลศรีวิชัย จํานวน 100,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการแข่งขันกีฬาประชาชนและเยาวชน
ตําบลศรีวิชัย ประจําปีงบประมาณ 2567 เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
สถานที่ ค่าอุปกรณ์แข่งขัน ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ประจําสนาม ค่า
ใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินรางวัล และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เป็นต้น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และ
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 - 2570
 ) หน้าที่ 143   ลําดับที่  15

โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตําบลศรีวิชัย จํานวน 25,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในตําบลศรีวิชัย โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย เช่น ค่าจ้างเหมาเตรียม
สนามแข่งขัน  ค่าจัดเตรียมสถานที่ เช่น เต็นท์ โต๊ะ เก้าอี้ พร้อม
ตกแต่งสถานที่จัดกิจกรรม  ค่าจ้างเหมาบริการเครื่องเสียง ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ที่จําเป็นในการจัดงาน ค่าเงินรางวัลการแข่งขันกีฬา  ค่า
อาหารและเครื่องดื่ม  ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และ
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 138
 ลําดับที่ 5 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองหัตถกรรม นวัตกรรม สร้าง
สรรค์ (Creative Craft Innopolis) และแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศีกษา กีฬา และนันทนาการ
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โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬากับหน่วยงานอื่น จํานวน 30,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬากับ
หน่วยงานอื่น โดยจ่ายเป็นค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่อง
ดื่ม  ค่าตอบแทนผู้ควบคุมหรือผู้ฝึกสอนกีฬา ค่าอุปกรณ์การ
กีฬา ค่าชุดกีฬา ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่ใช้ในการแข่งขันกีฬา
เท่าที่จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และ
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566 - 2570
 ) หน้าที่  143   ลําดับที่  16
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 326,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 326,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 326,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

โครงการงานประเพณี 11  มิถุนาวันครบรอบวันเกิด ครูบาศรีวิชัยนัก
บุญ แห่งล้านนา

จํานวน 40,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการงานประเพณี 11 มิถุ
นาวันครบรอบวันเกิดครูบาศรีวิชัยนักบุญแห่งล้านนา โดยเบิกจ่าย
เป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ ค่าพิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญมา
ร่วมงานและผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ ค่า
อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จํา
เป็นและเกี่ยวข้อง เช่น ค่าเช่าสถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่าบริการ
วัสดุอุปกรณ์ รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน เช่น เครื่องโปรเจค
เตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด  ค่าใช้
จ่ายในการตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ
 เช่น กระแสไฟฟ้า น้ําประปา ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือแข่ง
ขัน เช่น ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณ เงิน
หรือของรางวัลนอกเหนือจากโล่หรือถ้วยรางวัล ค่าจ้างเหมาจัด
นิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้อง ให้
เบิกจ่ายได้เท่าที่จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 130
 ลําดับที่ 2 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์วัฒนธรรม (Cultural Experience Destination) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลป
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
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โครงการงานประเพณี สรงน้ําพระธาตุวัดบ้านปาง จํานวน 35,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการประเพณี สรงน้ําพระ
ธาตุและอนุสาวรีย์ครูบาศรีวิชัย โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน ดังนี้ ค่าพิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญมาร่วมงาน
และผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้
จ่ายเกี่ยวกับสถานที่และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยว
ข้อง เช่น ค่าเช่าสถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่
จําเป็นในการจัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน เช่น เครื่อง
โปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษา
ความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด  ค่าใช้จ่ายในการ
ตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น กระแสไฟฟ้า น้ํา
ประปา เป็นต้น ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน เช่น ค่าตอบ
แทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล ที่มอบให้ผู้ชนะการแข่ง
ขัน เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลนอกเหนือ
จากโล่หรือถ้วยรางวัล เพื่อมอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน ค่าจ้างเหมา
จัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องใน
การจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 147
 ลําดับที่ 6 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์วัฒนธรรม (Cultural Experience Destination) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลป
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
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โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการจัดงานประเพณี ลอย
กระทง โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน ดังนี้ ค่าพิธีทาง
ศาสนา ค่ารับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญมาร่วมงานและผู้มาร่วมประกอบ
กิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
อาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้อง เช่น ค่าเช่าสถานที่จัด
งาน ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการจัดงาน รวม
ค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน เช่น เครื่องโปรเจคเตอร์ เครื่อง
เสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย ค่า
จ้างเหมาทําความสะอาด  ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง จัดสถานที่ ค่า
สาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น กระแสไฟฟ้า น้ําประปา เป็นต้น ค่าใช้
จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน เช่น ค่าตอบแทนกรรมการ
ตัดสิน ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล ที่มอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน เพื่อเป็น
การประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลนอกเหนือจากโล่หรือ
ถ้วยรางวัล เพื่อมอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัด
นิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องใน
การจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 144
 ลําดับที่ 15 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์วัฒนธรรม (Cultural Experience Destination) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลป
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
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โครงการบวชสามเณร ภาคฤดูร้อนวัดห้วยบง จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการบวชสามเณร ภาคฤดู
ร้อนวัดห้วยบง โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน ดังนี้ ค่า
พิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญมาร่วมงานและผู้มาร่วม
ประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ ค่าอาหารว่างและเครื่อง
ดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
สถานที่และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้อง เช่น ค่าเช่า
สถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการ
จัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน เช่น เครื่องโปรเจค
เตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาความ
ปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง จัด
สถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น กระแสไฟฟ้า น้ํา
ประปา เป็นต้น ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การ
แสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้
จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่
จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566- 2570) หน้าที่ 131
 ลําดับที่ 3 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์วัฒนธรรม (Cultural Experience Destination) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลป
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
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โครงการประเพณี สรงน้ําพระธาตุวัดแม่ป้อก หมู่ 5 จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการประเพณี สรงน้ําพระ
ธาตุวัดแม่ป้อก หมู่ 5 โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน ดัง
นี้ ค่าพิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญมาร่วมงานและผู้มา
ร่วมประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยว
กับสถานที่และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้อง เช่น ค่าเช่า
สถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการ
จัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน เช่น เครื่องโปรเจค
เตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาความ
ปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด  ค่าใช้จ่ายในการ
ตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น กระแสไฟฟ้า น้ํา
ประปา เป็นต้น ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน เช่น ค่าตอบ
แทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล ที่มอบให้ผู้ชนะการแข่ง
ขัน เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลนอกเหนือ
จากโล่หรือถ้วยรางวัล เพื่อมอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน ค่าจ้างเหมา
จัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องใน
การจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 137
 ลําดับที่ 15 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์วัฒนธรรม (Cultural Experience Destination) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลป
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
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โครงการประเพณี สรงน้ําพระพุทธรูป ดอยถ้ําบ้านแม่จ๋อง หมู่ 7 จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการประเพณีสรงน้ําพระ
พุทธรูปดอยถ้ําบ้านแม่จ๋อง หมู่ 7 โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน ดังนี้ ค่าพิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญมาร่วม
งานและผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ ค่า
อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จํา
เป็นและเกี่ยวข้อง เช่น ค่าเช่าสถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่าบริการ
วัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการจัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อ
ถอน เช่น เครื่องโปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด  ค่า
ใช้จ่ายในการตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ
 เช่น กระแสไฟฟ้า น้ําประปา เป็นต้น ค่าใช้จ่ายในการประกวด
หรือแข่งขัน เช่น ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่หรือถ้วย
รางวัล ที่มอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน เพื่อเป็นการประกาศ
เกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลนอกเหนือจากโล่หรือถ้วย
รางวัล เพื่อมอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัด
นิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องใน
การจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 138
 ลําดับที่ 17 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์วัฒนธรรม (Cultural Experience Destination) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลป
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
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โครงการประเพณีถวายเทียนพรรษา จํานวน 21,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการประเพณีถวายเทียน
พรรษาโดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน ดังนี้ ค่าพิธีทาง
ศาสนา ค่ารับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญมาร่วมงานและผู้มาร่วมประกอบ
กิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
อาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้อง เช่น ค่าเช่าสถานที่จัด
งาน ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการจัดงาน รวม
ค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน เช่น เครื่องโปรเจคเตอร์ เครื่อง
เสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย ค่า
จ้างเหมาทําความสะอาด  ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง จัดสถานที่ ค่า
สาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น กระแสไฟฟ้า น้ําประปา เป็นต้น ค่าจ้าง
เหมาจัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการ
โฆษณาประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยว
ข้องในการจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 135
 ลําดับที่ 11 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์วัฒนธรรม (Cultural Experience Destination) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลป
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
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โครงการประเพณีสรงน้ําพระและรดน้ําดําหัวพระสังฆธิการ จํานวน 55,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการประเพณีสรงน้ําพระ
และรดน้ําดําหัวพระสังฆธิการ โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน ดังนี้ ค่าพิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญมาร่วมงาน
และผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้
จ่ายเกี่ยวกับสถานที่และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยว
ข้อง เช่น ค่าเช่าสถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่
จําเป็นในการจัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน เช่น เครื่อง
โปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษา
ความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด  ค่าใช้จ่ายในการ
ตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น กระแสไฟฟ้า น้ํา
ประปา เป็นต้น ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน เช่น ค่าตอบ
แทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล ที่มอบให้ผู้ชนะการแข่ง
ขัน เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลนอกเหนือ
จากโล่หรือถ้วยรางวัล เพื่อมอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน ค่าจ้างเหมา
จัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องใน
การจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 134
 ลําดับที่ 9 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์วัฒนธรรม (Cultural Experience Destination) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลป
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
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โครงการประเพณีสรงน้ําม่อนพระธาตุ บ้านแม่ป้อกใน จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการประเพณีสรงน้ําม่อน
พระธาตุบ้านแม่ป้อกใน โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน ดังนี้ ค่าพิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญมาร่วมงาน
และผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้
จ่ายเกี่ยวกับสถานที่และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยว
ข้อง เช่น ค่าเช่าสถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่
จําเป็นในการจัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน เช่น เครื่อง
โปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษา
ความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด  ค่าใช้จ่ายในการ
ตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น กระแสไฟฟ้า น้ํา
ประปา เป็นต้น ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน เช่น ค่าตอบ
แทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล ที่มอบให้ผู้ชนะการแข่ง
ขัน เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลนอกเหนือ
จากโล่หรือถ้วยรางวัล เพื่อมอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน  ค่าจ้างเหมา
จัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องใน
การจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 133
 ลําดับที่ 7 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์วัฒนธรรม (Cultural Experience Destination) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลป
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
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โครงการส่งเสริมประเพณี ตักบาตรเทโว จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการส่งเสริมประเพณี ตัก
บาตรเทโว โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน ดังนี้ ค่าพิธี
ทางศาสนา ค่ารับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญมาร่วมงานและผู้มาร่วม
ประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ ค่าอาหารว่างและเครื่อง
ดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
สถานที่และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้อง เช่น ค่าเช่า
สถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการ
จัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน เช่น เครื่องโปรเจค
เตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาความ
ปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด  ค่าใช้จ่ายในการ
ตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น กระแสไฟฟ้า น้ํา
ประปา เป็นต้น ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน เช่น ค่าตอบ
แทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล ที่มอบให้ผู้ชนะการแข่ง
ขัน เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลนอกเหนือ
จากโล่หรือถ้วยรางวัล เพื่อมอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน ค่าจ้างเหมา
จัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องใน
การจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 134
 ลําดับที่ 10 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์วัฒนธรรม (Cultural Experience Destination) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลป
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
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โครงการสรงน้ําพระธาตุพบโชคธรรมเจดีย์วัดแม่อีไฮ หมู่2 จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการสรงน้ําพระธาตุพบ
โชคธรรมเจดีย์วัดแม่อีไฮ หมู่ 2 โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน ดังนี้ ค่าพิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญมาร่วมงาน
และผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ ค่าอาหาร
ว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้
จ่ายเกี่ยวกับสถานที่และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยว
ข้อง เช่น ค่าเช่าสถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่
จําเป็นในการจัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน เช่น เครื่อง
โปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษา
ความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด  ค่าใช้จ่ายในการ
ตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น กระแสไฟฟ้า น้ํา
ประปา เป็นต้น ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน เช่น ค่าตอบ
แทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล ที่มอบให้ผู้ชนะการแข่ง
ขัน เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลนอกเหนือ
จากโล่หรือถ้วยรางวัล เพื่อมอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน ค่าจ้างเหมา
จัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องใน
การจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 147
 ลําดับที่ 5 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์วัฒนธรรม (Cultural Experience Destination) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลป
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
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โครงการสรงน้ําพระธาตุวัดแม่จ๋อง หมู่ที่ 7 จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการประเพณีสรงน้ําพระ
ธาตุวัดแม่จ๋อง หมู่ที่ 7 โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน ดัง
นี้ ค่าพิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญมาร่วมงานและผู้มา
ร่วมประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยว
กับสถานที่และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้อง เช่น ค่าเช่า
สถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการ
จัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน เช่น เครื่องโปรเจค
เตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาความ
ปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด  ค่าใช้จ่ายในการ
ตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น กระแสไฟฟ้า น้ํา
ประปา เป็นต้น ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน เช่น ค่าตอบ
แทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล ที่มอบให้ผู้ชนะการแข่ง
ขัน เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลนอกเหนือ
จากโล่หรือถ้วยรางวัล เพื่อมอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน ค่าจ้างเหมา
จัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องใน
การจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 138
 ลําดับที่ 17 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์วัฒนธรรม (Cultural Experience Destination) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลป
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
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โครงการสรงน้ําพระธาตุวัดแม่ป้อกใน หมู่4 จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการสรงน้ําพระธาตุวัดแม่
ป้อกใน หมู่ที่ 4 โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน ดังนี้ ค่า
พิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญมาร่วมงานและผู้มาร่วม
ประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ ค่าอาหารว่างและเครื่อง
ดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
สถานที่และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้อง เช่น ค่าเช่า
สถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่าบริการวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการ
จัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อถอน เช่น เครื่องโปรเจค
เตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการรักษาความ
ปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด  ค่าใช้จ่ายในการ
ตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น กระแสไฟฟ้า น้ํา
ประปา เป็นต้น ค่าใช้จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน เช่น ค่าตอบ
แทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่หรือถ้วยรางวัล ที่มอบให้ผู้ชนะการแข่ง
ขัน เพื่อเป็นการประกาศเกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลนอกเหนือ
จากโล่หรือถ้วยรางวัล เพื่อมอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน ค่าจ้างเหมา
จัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องใน
การจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 137
 ลําดับที่ 16 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์วัฒนธรรม (Cultural Experience Destination) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลป
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
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โครงการสรงน้ํารูป เหมือนครูบาเจ้าศรีวิชัย อารามห้วยน้ําดั้น หมู่ 6 จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการสรงน้ํารูปเหมือนครู
บาเจ้าศรีวิชัยอารามห้วยน้ําดั้น หมู่ 6 โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน ดังนี้ ค่าพิธีทางศาสนา ค่ารับรอง ผู้ที่ได้รับเชิญมา
ร่วมงานและผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ ได้แก่ ค่า
อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จํา
เป็นและเกี่ยวข้อง เช่น ค่าเช่าสถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่าบริการ
วัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการจัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อ
ถอน เช่น เครื่องโปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด  ค่า
ใช้จ่ายในการตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ
 เช่น กระแสไฟฟ้า น้ําประปา เป็นต้น ค่าใช้จ่ายในการประกวด
หรือแข่งขัน เช่น ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน ค่าโล่หรือถ้วย
รางวัล ที่มอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน เพื่อเป็นการประกาศ
เกียรติคุณ เงินหรือของรางวัลนอกเหนือจากโล่หรือถ้วย
รางวัล เพื่อมอบให้ผู้ชนะการแข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัด
นิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณา
ประชาสัมพันธ์งาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องใน
การจัดงาน ให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้
จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬา เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาของ อปท. พ.ศ.2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 133
 ลําดับที่ 8 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองจุดหมายปลายทางแห่งการท่องเที่ยวเชิง
ประสบการณ์วัฒนธรรม (Cultural Experience Destination) 
และแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลป
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
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งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว รวม 50,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

โครงการพัฒนาตําบลศรีวิชัยเป็นแหล่งท่องเที่ยว จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการพัฒนาตําบลศรีวิชัย
เป็นแหล่งท่องเที่ยว โดยเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ ค่ารับรอง ผู้ที่
ได้รับเชิญมาร่วมงานและผู้มาร่วมประกอบกิจกรรมตามวัตถุ
ประสงค์ เช่น ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารและเครื่องดื่ม
ไม่มีแอลกอฮอล์ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่
จําเป็นและเกี่ยวข้อง เช่น ค่าเช่าสถานที่จัดงาน ค่าเช่าหรือค่า
บริการวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็นในการจัดงาน รวมค่าติดตั้งและค่ารื้อ
ถอน เช่น เครื่องโปรเจคเตอร์ เครื่องเสียง เต็นท์ เวที ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด ค่า
ใช้จ่ายในการตกแต่ง จัดสถานที่ ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ ค่าใช้
จ่ายในการประกวดหรือแข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ ค่า
มหรสพ การแสดง และค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์
งาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดงาน ให้
เบิกจ่ายได้เท่าที่จําเป็นและประหยัด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) หน้าที่ 117
 ลําดับที่ 4 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด เมืองหัตถ นวัตกรรม สร้าง
สรรค์ (Creative Craft Innopolis) และแผนพัฒนาท้อง
ถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การเกษตร และการท่อง
เที่ยว
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 3,002,960 บาท

งบบุคลากร รวม 2,198,160 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,198,160 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 1,325,820 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานเทศบาล ดังนี้
กองช่าง (แผนงานอุตสากรรมและการโยธา) จํานวน 4 อัตรา ตั้ง
จ่ายจํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 1,325,820 บาท  
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท
 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง ประกาศ ก.จ
. และ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธี
การจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6
) และ ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา เงิน
เดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 5) 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน
เดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 3
 มีนาคม 2559
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 21,300 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง
สังกัด กองช่าง จํานวน 1 อัตรา ตั้งจ่ายจํานวน 12 เดือน ตั้ง
ไว้ 21,300 บาท 
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท
 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง ประกาศ ก.จ
. และ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธี
การจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6
) และ ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา เงิน
เดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 5) 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน
เดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 3
 มีนาคม 2559
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 78,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานเทศบาลผู้
มีสิทธิ ดังนี้
สํานักปลัด ประกอบด้วย ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงาน
ช่าง ระดับต้น) หัวหน้าฝ่ายการโยธาและหัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) รวมจํานวน 3
 อัตรา จํานวน 12 เดือน  ตั้งไว้ 78,000 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 694,200 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทั่วไป รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน ดังนี้ 
กองช่าง จํานวน 5 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 694,200 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 78,840 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว ของพนักงานจ้าง แยกดัง
นี้
กองช่าง จํานวน 4 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว้ 78,840 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย
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งบดําเนินงาน รวม 682,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 152,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 96,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติ
หน้าที่นอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ 
(กองช่าง)
- เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2559
2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท
 0808.2/ว 2409 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามสิทธิที่จะได้
รับ
(กองช่าง)  
- เป็นไปตามระเบียบ  และหนังสือ ดังนี้ 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ
. 2562
2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862 ลงวันที่ 12
 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่าย
เงินค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจําพนักงานเทศบาล ซึ่งมีสิทธิเบิก
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563

ค่าใช้สอย รวม 390,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 350,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ค่าเย็บ
หนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าเช่าทรัพย์สิน ค่า
ธรรมเนียมต่าง ๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีในชั้น
ศาลหรืออนุญาโตตุลาการ ค่าบริการกําจัดปลวก ค่าจ้างเหมาที่มี
ลักษณะการจ้างทําเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ที่ไม่มี
ลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญานต่าง ๆ ฯลฯ
 ตามจําแนกงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดทํา
ประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว 7302
 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
กองช่าง    ตั้งไว้  350,000  บาท
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบราย
จ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
หรือนอกราชอาณาจักร ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ
 แยกดังนี้
กองช่าง ตั้งไว้ 20,000  บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว 4657 ลงวันที่ 30
 มิถุนายน 2565

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 20,000 บาท

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมกรณีที่เทศบาลตําบลศรีวิชัย ไม่
ได้เป็นหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจําเป็นต้องส่งเจ้า
หน้าที่ของเทศบาลตําบลศรีวิชัย เข้าร่วมการฝึกอบรมกับหน่วย
งานอื่น แยกดังนี้
กองช่าง ตั้งไว้ 20,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ
. 2557
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ค่าวัสดุ รวม 140,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน เช่น กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพ์ที่ได้
จากการซื้อ ธงชาติ ฯลฯ ดังนี้
กองช่าง ตั้งไว้  200,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก
ประเภทรายรับ–รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3 / ว 7509 ลงวันที่ 7
 ตุลาคม 2565

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 100,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น แก๊สหุงต้ม น้ํามัน
เชื้อเพลิง น้ํามันเครื่อง น้ํามันเกียร์ ฯลฯ ดังนี้
กองช่าง  ตั้งไว้  100,000 บาท
– เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่าใช้
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095
 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ ว 7509 ลงวันที่ 7
 ตุลาคม 2565
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่
ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อ
หน่วย หรือต่อชุดไม่เกิน 20,000 บาท
   3. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
   4. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น
รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไปนี้ ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ แผ่นหรือการ
บันทึกข้อมูล ฯลฯ ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ อุปกรณ์บันทึก
ข้อมูล (Removable Disk, Compact Disc, Flash Drive) ตลับ
ผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเนื่อง สาย
เคเบิล ฯลฯ  ประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่  ได้แก่ หน่วยประมวลผล  ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ แผงแป้น
อักขระ หรือแป้นพิมพ์ (Key Board) เมนบอร์ด (Main Board) เม
มโมรี่ชิป (Memory chip) เช่น RAM เมาส์ (Mouse) เครื่อง
กระจายสัญญาณ (Hub) ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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งบลงทุน รวม 122,800 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 122,800 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

ครุภัณฑ์สํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้สํานักงาน รายละเอียด ดังนี้ (กองช่าง)
- ขนาดไม่น้อยกว่า ๕๕ x ๕๕ x ๑๐๐ เชนติเมตร
ที่นั่งเป็นโครงไม้ขึ้นรูปบุฟองน้ํา หุ้มหนังสังเคราะห์
ขาไนลอน ๕ แฉก ล้อไนลอนคู่สีดํา
- โยกเอน และหมุนได้รอบตัว
- เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกําหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
ของหน่วยงานรัฐ
- ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ ตามราคาท้องถิ่น เพื่อใช้
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และทดแทนพัสดุเก่าที่ชํารุด
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
๐๘๐๘.6/ว ๑๐๙๕ ลงวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๑๙๘๙
ลงวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๕๒
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๕๐๙
ลงวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๕
- ที่วางแชนผลิตจากพลาสติกขึ้นรูป

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จํานวน 64,000 บาท

เครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 *(จอแสดง
ภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) ราคา 32,000 บาท จํานวน 2
 เครื่อง รวมเป็นเงิน 64,000 บาท
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 8 แกน
หลัก (8 core) และ 16 แกนเสมือน (16 Thread)
คโนโลยีเพิ่มสัญาณนาฬิกได้ในกรณีที่ต้องใช้ความสามารถในการ
ประมวลผลสูง (TBoost หรือ Max Boost) โดยมีความเร็ว
สัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่น้อยกว่า 4.4 GHz จํานวน 1 หน่วย
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจํา
แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level)เดียวกันขนาดไม่
น้อยกว่า 8 MB
- มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใด
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อย่างหนึ่ง หรือดีกว่า ดังนี้
1) เป็นแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผ่งวงจรหลักที่มีหน่วย
ความจําขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ
2) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดตั้งอยู่ภายในหน่วย
ประมวลผลกลาง แบบ Graphics
Processing Unit ที่สมารถใช้หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 2 G8 หรือ
3) มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพที่มีความสามารถในการใช้
หน่วยความจําหลักในการแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่
น้อยกว่า 8 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่
น้อยกว่า 2 TB หรือ ชนิด Solid State
Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 500 GB จํานวน 1 หน่วย
มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1ช่อง
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อย
กว่า 3 ช่อง
มีแป้นพิมพ์และเมาส์
- มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว จํานวน 1 หน่วย
-เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน มีนาคม 2566ประกาศ ณ วันที่ 13
 มีนาคม 2566

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก จํานวน 24,000 บาท
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เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สําหรับงานประมวลผล " ราคาเครื่อง
ละ 24,000 บาทมีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4
 แกนหลัก (4 core) และ 8 แกนเสมือน (8 Thread)
และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีที่ต้องใช้ความ
สามารถในการประมวลผลสูง (TurboBoost หรือ Max Boost 
โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาสูงสุด ไม่น้อยกว่า 4 GHz 
จํานวน 1 หน่วย
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจํา
แบบ Cache Memory รวมในระดับ (Level)
เดียวกันขนาดไม่น้อยกว่า 8 MB
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่
น้อยกว่า 8 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุไม่
น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด Solid State
Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 250 GB จํานวน 1 หน่วย
- มีจอภาพที่รองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,366 x 768 Pixel 
และมีขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว
- มีกล้องความละเอียดไม่น้อยกว่า 1,280 x 720 pixel 
หรือ 720p
-มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อย
กว่า 3 ช่อง
-มีช่องเชื่อมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า
แบบติดตั้งภายใน (Internal) หรือภายนอก (External) จํานวนไม่
น้อยกว่า 1 ช่อง
-สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า W-Fi (IEEE 802.11 ax) 
และ Bluetooth
-เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน มีนาคม 2566ประกาศ ณ วันที่ 13
 มีนาคม 2566
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จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer)

จํานวน 12,300 บาท

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) ราคาเครื่องละ 4,100 บาท จํานวน 3
 เครื่อง
คุณลักษณะพื้นฐาน
เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (nk Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi
มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําสําหรับกระดาษขนาด A4 ไม่
น้อยกว่า 19 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ
8.8 ภาพต่อนาที
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีสําหรับกระดาษขนาด A4 ไม่น้อย
กว่า 15 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ
5 ภาพต่อนาที (ipm)
มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่
น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 50 แผ่น
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และสามารถกําหนดขนาด
ของกระดาษเองได้
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนมีนาคม 2566
 ประกาศ ณ วันที่ 13 มีนาคม 2566

จัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟ้าขนาด 800 VA จํานวน 12,500 บาท

เครื่องสํารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA ราคาเครื่องละ 2,500
 บาท จํานวน 5 เครื่อง
คุณลักษณะพื้นฐาน
มีกําลังไฟฟ้าขาออก (Output) ไม่น้อยกว่า 800 VA (480 Watts)
- สามารถสํารองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที
-เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน มีนาคม 2566ประกาศ ณ วันที่ 13
 มีนาคม 2566
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งานก่อสร้าง รวม 3,706,300 บาท
งบบุคลากร รวม 427,700 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 427,700 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 413,500 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานเทศบาล ดังนี้
กองช่าง(งานก่อสร้าง) จํานวน 3 อัตรา ตั้งจ่ายจํานวน 12
 เดือน ตั้งไว้ 413,500 บาท  
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท
 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง ประกาศ ก.จ
. และ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธี
การจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6
) และ ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา เงิน
เดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 5) 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน
เดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 3
 มีนาคม 2559
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 14,200 บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงาน
เทศบาล และเงินเพิ่มตามคุณวุฒิการศึกษาที่เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งของพนักงานเทศบาล จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12
 เดือน ตั้งไว้ 14,200 บาท 
- เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท
 0809.3/ว 293 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง ประกาศ ก.จ
. และ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธี
การจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6
) และ ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา เงิน
เดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทน
อื่น (ฉบับที่ 5) 
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ลําพูน เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงิน
เดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 3
 มีนาคม 2559
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตําบลศรีวิชัย
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งบดําเนินงาน รวม 700,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 700,000 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 300,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของ
ที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลา
อันสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
   3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไป
นี้ ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแร้ง
ไฟฟ้า เครื่องวัดกระแสไฟฟ้า เครื่องวัดแรงดันไฟฟ้า โคมไฟ ไม้ชัก
ฟิวส์ ไมลอยพร้อมเครื่องส่งสัญญาณ ฯลฯ  ประเภทวัสดุสิ้น
เปลือง ได้แก่ ฟิวส์ เทปพันสายไฟ สายไฟ หลอดไฟฟ้า หลอด
ไฟ เข็มขัดรัดสายไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า ขาหลอด
ฟลูออเรสเซนต์ เบรกเกอร์ สายอากาศหรือเสาอากาศสําหรับ
วิทยุ, เครื่องรับโทรทัศน์, จานรับสัญญาณดาวเทียม แบตเตอรี่โซ
ล่าเซลล์ ฯลฯ  ประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ ได้แก่ ดอกลําโพง ฮอร์นลําโพง แผงวงจร ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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วัสดุก่อสร้าง จํานวน 400,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่
ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
   3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไปนี้ ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ ไม้ต่าง ๆ
 ค้อน คีม ชะแลง จอบ เสียม ขวาน เทปวัดระยะทาง เครื่องวัด
ขนาดเล็ก เช่น ตลับเมตร ลูกดิ่ง สว่านมือ โถส้วม อ่างล้าง
มือ หน้ากากเชื่อมเหล็ก เครื่องยิงตะปู นั่งร้าน ฯลฯ ประเภทวัสดุ
สิ้นเปลือง ได้แก่ น้ํามันทาไม้ ทินเนอร์ สี ปูซีเมนต์ ทราย ยาง
มะตอยสําเร็จรูป อิฐหรือ
ซีเมนต์ บล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู เหล็กเส้น แปรงทาสี ปูน
ขาว ฯลฯ ประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ได้แก่ ท่อน้ํา
และอุปกรณ์ประปา ท่อต่าง ๆ ท่อน้ําประปา ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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งบลงทุน รวม 2,578,600 บาท
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 2,578,600 บาท
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ

โครงการเจาะบ่อบาดาล บ้านศรีวิชัย หมู่ 10 จํานวน 742,400 บาท

ความลึกไม่น้อยกว่า 200 เมตร จํานวน 1 บ่อ ปริมาณน้ําที่สูบขึ้น
มาได้ ไม่น้อยกว่า 4,500 ลิตรต่อชั่วโมง ที่ความส่งสูง 50 เมตร
พร้อมเดินท่อ PVC ขนาด 2 นิ้ว 220 เมตร
สถานที่ดําเนินการ บ้านศรีวิชัย หมู่ที่ 10 ตําบลศรีวิชัย อําเภอ
ลี้ จังหวัดลําพูน
ตามแบบแปลนที่เทศบาลตําบลศรีวิชัยกําหนด
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่ม
เติม
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566-2570 )เพิ่มเติมครั้ง
ที่1/2566  หน้าที่ 12 ลําดับที่ 31

โครงการเสริมผิวถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายทาง ข้างอาคารหอ
ประชุม บ้านใหม่สุขสันต์ หมู่ที่ 8  ถึงข้างวัดห้วยบง หมู่ที่ 3   ตําบล
ศรีวิชัย อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน

จํานวน 1,061,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงการเสริมผิวถนนแอสฟัลท์ติก
คอนกรีต สายทาง ข้างอาคารหอประชุม บ้านใหม่สุขสันต์ หมู่ที่ 8
 ถึงข้างวัดห้วยบง หมู่ที่3 ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร ยาว 645.00
 เมตร หรือพื้นที่ผิวจราจร/ไหล่ทางไม่น้อยกว่า 2,580.00 ตร.ม
.  ตําบลศรีวิชัย อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน รายละเอียดตามประมาณ
งานก่อสร้าง และตามแบบแปลนที่เทศบาลตําบลศรีวิชัยกําหนด
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่ม
เติม
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2566-2570 )เพิ่มเติมครั้ง
ที่1/2566 หน้าที่ 12 ลําดับที่ 32
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ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จํานวน 775,200 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ได้แก่ การปรับปรุง
และซ่อมแซม ถนนคอนกรีต แอสฟัลติกคอนกรีต ถนน
ลูกรัง ระบบระบายน้ํา ระบบไฟฟ้า สะพาน ฝาย บ่อ
บาดาล  แหล่งน้ํา ลําห้วย อาคารสาธารณะ อาคารสํานักงาน ฯลฯ
  เทศบาลตําบลศรีวิชัย
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่ม
เติม
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แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 60,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 60,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 50,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น ค่าจ้าง
เหมาบริการ เป็นการจ้างให้ผู้รับจ้างทําอย่างหนึ่งอย่างใด ซึ่งมิใช่
เป็นการประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างอย่าง
ใด และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้างเหมาสูบ
น้ํา ค่าบริการกําจัดปลวก ค่าจ้างผู้แสดงแบบ ค่าซ่อมแซม
ทรัพย์สิน เป็นต้น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือเข้าปกหนังสือ ค่า
ซักฟอก ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่า (ยกเว้น ค่าเช่าบ้าน) ค่า
โฆษณา (รายจ่ายเกี่ยวกับการจ้างเหมาโฆษณาประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ข่าวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน์ โรงมหรสพ ค่าจัดทํา
เอกสาร ประชาสัมพันธ์ หรือสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ) ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ
 ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้าง
เหมาบริการบุคคลภายนอก เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษา,ค่าจ้างออก
แบบ, ค่ารับรองแบบ, ค่าจ้างทนายความ, ค่าจ้างปรับปรุงโด
เมน website, ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณีดําเนินเอง ค่าจ้างเหมา
ที่มีลักษณะการจ้างทําเพื่อให้ได้มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อ
สํานักงาน หรือป้ายอื่น ๆ ที่ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง ค่าติดตั้ง
โทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการติดตั้งโทรศัพท์ ยกเว้น ค่าตู้
สาขา ค่าเครื่องโทรศัพท์ภายใน ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่าง ๆ
 (ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดินสิ่งก่อสร้าง) ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/ว 4044
 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2563
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ค่าวัสดุ รวม 10,000 บาท
วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท

วัสดุการเกษตร
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่
ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
   3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไป
นี้ เช่น ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่ สปริงเกลอร์ (Sprinkler) จอบ
หมุน จานพรวน ผานไถกระทะ เครื่องดักแมลง มีดตัดต้นไม้ ฯลฯ
 ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ได้แก่ ปุ๋ย ยาป้องกันและกําจัดศัตรูพืช
และสัตว์ อาหารสัตว์ พืชและสัตว์ พันธุ์สัตว์ปีกและสัตว์น้ํา วัสดุ
เพาะชํา อุปกรณ์ในการขยายพันธุ์พืช เช่น ใบมีด เชือก ผ้าใบหรือ
ผ้าพลาสติก หน้ากากป้องกันแก๊สพิษ ฯลฯ ประเภทวัสดุอุปกรณ์
ประกอบและอะไหล่ ได้แก่ กะโหลกดูดน้ํา ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 5,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 5,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 5,000 บาท
วัสดุก่อสร้าง จํานวน 5,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่
ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอัน
สั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
   1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ
   2. รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
   3. รวมถึงรายจ่ายที่ต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่า
ภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
รวมถึงรายจ่ายดัง ต่อไปนี้ ประเภทวัสดุคงทน ได้แก่  ไม้ต่าง ๆ
 ค้อน คีม ชะแลง จอบ เสียม ขวาน เทปวัดระยะทาง เครื่องวัด
ขนาดเล็ก เช่น ตลับเมตร ลูกดิ่ง สว่านมือ โถส้วม อ่างล้าง
มือ หน้ากากเชื่อมเหล็ก เครื่องยิงตะปู นั่งร้าน ฯลฯ ประเภทวัสดุ
สิ้นเปลือง ได้แก่ น้ํามันทาไม้ ทินเนอร์ สี ปูซีเมนต์ ทราย ยาง
มะตอยสําเร็จรูป อิฐหรือ
ซีเมนต์ บล็อก กระเบื้อง สังกะสี  ตะปู เหล็กเส้น แปรงทาสี ปูน
ขาว ฯลฯ ประเภทวัสดุอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ได้แก่ ท่อน้ํา
และอุปกรณ์ประปา ท่อต่าง ๆ ท่อน้ําประปา ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบกลาง งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกัน
สังคม

150,000

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,000

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 14,440,000

เบี้ยยังชีพความพิการ 5,210,000

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 154,000

เงินสํารองจาย 150,304

รายจายตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญข้า
ราชการสวนท้องถิ่น (ก
.บ.ท.)

738,660

คาบํารุงและคา
ธรรมเนียมสันนิบาตแหง
ประเทศไทย

41,317

เงินสมทบกองทุนหลัก
ประกันสุขภาพแหงชาติ

222,000

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

เงินเดือนนายก/รองนายก
องค์กรปกครองสวนท้องถิ่น

695,520

คาตอบแทนประจําตําแหนง
นายก/รองนายก

120,000

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบกลาง งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกัน
สังคม

150,000

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,000

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 14,440,000

เบี้ยยังชีพความพิการ 5,210,000

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 154,000

เงินสํารองจาย 150,304

รายจายตามข้อผูกพัน

เงินสมทบกองทุน
บําเหน็จบํานาญข้า
ราชการสวนท้องถิ่น (ก
.บ.ท.)

738,660

คาบํารุงและคา
ธรรมเนียมสันนิบาตแหง
ประเทศไทย

41,317

เงินสมทบกองทุนหลัก
ประกันสุขภาพแหงชาติ

222,000

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

เงินเดือนนายก/รองนายก
องค์กรปกครองสวนท้องถิ่น

695,520

คาตอบแทนประจําตําแหนง
นายก/รองนายก

120,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

คาตอบแทนพิเศษนายก/รอง
นายก

120,000

คาตอบแทนรายเดือน
เลขานุการ/ที่ปรึกษานายก
เทศมนตรี นายกองค์การ
บริหารสวนตําบล

198,720

คาตอบแทนประธานสภา/รอง
ประธานสภา/สมาชิก
สภา/เลขานุการสภาองค์กร
ปกครองสวนท้องถิ่น

1,490,400

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือ
พนักงานสวนท้องถิ่น

4,956,140 279,780 3,200,400 1,197,960 393,600 1,252,080

เงินเพิ่มตาง ๆ ของข้าราชการ 
หรือพนักงานสวนท้องถิ่น

123,680

เงินประจําตําแหนง 222,000 60,000 60,000 42,000 18,000

เงินวิทยฐานะ 210,000

คาตอบแทนพนักงานจ้าง 1,270,560 117,360 1,190,400 108,000 381,960

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน
จ้าง

61,320 24,000 57,420 12,000 12,000

งบดําเนินงาน ค่าตอบแทน
คาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แกองค์กร
ปกครองสวนท้องถิ่น

60,000 100,000 120,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบบุคลากร

เงินเดือน (ฝ่ายการ
เมือง)

คาตอบแทนพิเศษนายก/รอง
นายก

120,000

คาตอบแทนรายเดือน
เลขานุการ/ที่ปรึกษานายก
เทศมนตรี นายกองค์การ
บริหารสวนตําบล

198,720

คาตอบแทนประธานสภา/รอง
ประธานสภา/สมาชิก
สภา/เลขานุการสภาองค์กร
ปกครองสวนท้องถิ่น

1,490,400

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจํา)

เงินเดือนข้าราชการ หรือ
พนักงานสวนท้องถิ่น

1,739,320 13,019,280

เงินเพิ่มตาง ๆ ของข้าราชการ 
หรือพนักงานสวนท้องถิ่น

35,500 159,180

เงินประจําตําแหนง 78,000 480,000

เงินวิทยฐานะ 210,000

คาตอบแทนพนักงานจ้าง 694,200 3,762,480

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน
จ้าง

78,840 245,580

งบดําเนินงาน ค่าตอบแทน
คาตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แกองค์กร
ปกครองสวนท้องถิ่น

280,000

วันที่พิมพ์ : 14/8/2566  10:48:42 หน้า : 4/26



แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

คาตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการที่ได้รับ
แตงตั้งตามกฎหมายวา
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ

50,000

คาเบี้ยประชุม 5,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ

10,000

คาเชาบ้าน 280,000 48,000 45,000 70,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษา
บุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้
างประจํา

54,400 5,000 37,000 20,000 10,000

ค่าใช้สอย

รายจายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 927,000 350,000 732,000 920,500 118,000

รายจายเกี่ยวกับการรับรอง
และพิธีการ

20,000

คารับรอง 4,000 3,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเข้า
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อื่น ๆ
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบดําเนินงาน

ค่าตอบแทน

คาตอบแทนบุคคลหรือ
คณะกรรมการที่ได้รับ
แตงตั้งตามกฎหมายวา
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ

50,000

คาเบี้ยประชุม 5,000

คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ

96,000 106,000

คาเชาบ้าน 36,000 479,000

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร

เงินชวยเหลือการศึกษา
บุตรข้า
ราชการ/พนักงาน/ลูกจ้
างประจํา

20,000 146,400

ค่าใช้สอย

รายจายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 350,000 50,000 3,447,500

รายจายเกี่ยวกับการรับรอง
และพิธีการ

20,000

คารับรอง 7,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเข้า
ลักษณะรายจายงบรายจาย
อื่น ๆ
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดําเนินงาน ค่าใช้สอย

คาใช้จายในการเดินทาง
ไปราชการ

90,000 5,000 20,000 20,000 15,000

คาลงทะเบียนในการฝึก
อบรม

90,000 5,000 20,000 20,000 15,000

โครงการแขงขันกีฬา
ประชาชนและเยาวชน
ตําบลศรีวิชัย

100,000

โครงการแขงขันกีฬา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
ตําบลศรีวิชัย

25,000

โครงการงานประเพณี 
11  มิถุนาวันครบรอบ
วันเกิด ครูบาศรีวิชัยนัก
บุญ แหงล้านนา

40,000

โครงการงานประเพณี 
สรงน้ําพระธาตุวัดบ้าน
ปาง

35,000

โครงการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง

20,000

โครงการจัดสงนักกีฬา
เข้ารวมแขงขันกีฬากับ
หนวยงานอื่น

30,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบดําเนินงาน ค่าใช้สอย

คาใช้จายในการเดินทาง
ไปราชการ

20,000 170,000

คาลงทะเบียนในการฝึก
อบรม

20,000 170,000

โครงการแขงขันกีฬา
ประชาชนและเยาวชน
ตําบลศรีวิชัย

100,000

โครงการแขงขันกีฬา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
ตําบลศรีวิชัย

25,000

โครงการงานประเพณี 
11  มิถุนาวันครบรอบ
วันเกิด ครูบาศรีวิชัยนัก
บุญ แหงล้านนา

40,000

โครงการงานประเพณี 
สรงน้ําพระธาตุวัดบ้าน
ปาง

35,000

โครงการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง

20,000

โครงการจัดสงนักกีฬา
เข้ารวมแขงขันกีฬากับ
หนวยงานอื่น

30,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดําเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการทัศนศึกษา
แหลงเรียนรู้นอกสถานที่
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

15,000

โครงการบูรณาการรวม
กับองค์การบริหารสวน
จังหวัดลําพูน และหนวย
งานอื่น ฯลฯ

โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมโรคอุบัติใหม
อุบัติซ้ําตําบลศรีวิชัย

10,000

โครงการประชุม
ประชาคมเทศบาลตําบล
ศรีวิชัยของเทศบาล
ตําบลศรีวิชัย

10,000

โครงการประเพณี สรง
น้ําพระธาตุวัดแมป้อก 
หมู 5

30,000

โครงการประเพณี สรง
น้ําพระพุทธรูป ดอยถ้ํา
บ้านแมจ๋อง หมู 7

10,000

โครงการประเพณีถวาย
เทียนพรรษา

21,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบดําเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการทัศนศึกษา
แหลงเรียนรู้นอกสถานที่
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

15,000

โครงการบูรณาการรวม
กับองค์การบริหารสวน
จังหวัดลําพูน และหนวย
งานอื่น ฯลฯ

200,000 200,000

โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการป้องกันและ
ควบคุมโรคอุบัติใหม
อุบัติซ้ําตําบลศรีวิชัย

10,000

โครงการประชุม
ประชาคมเทศบาลตําบล
ศรีวิชัยของเทศบาล
ตําบลศรีวิชัย

10,000

โครงการประเพณี สรง
น้ําพระธาตุวัดแมป้อก 
หมู 5

30,000

โครงการประเพณี สรง
น้ําพระพุทธรูป ดอยถ้ํา
บ้านแมจ๋อง หมู 7

10,000

โครงการประเพณีถวาย
เทียนพรรษา

21,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดําเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการประเพณีสรง
น้ําพระและรดน้ําดําหัว
พระสังฆธิการ

55,000

โครงการประเพณีสรง
น้ํามอนพระธาตุ บ้านแม
ป้อกใน

20,000

โครงการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาไฟป่า และ
หมอกควัน

10,000

โครงการป้องกันและ     
              ลดอุบัติเหตุ
ทางถนน ชวงเทศกาลปี
ใหม

9,000

โครงการป้องกันและ 
ลดอุบัติเหตุทางถนน 
ชวงเทศกาลสงกรานต์

9,000

โครงการฝึกอบรม พรบ. 
ข้อมูลขาวสารและการ
เพิ่มทักษะการปฏิบัติ
งานระเบียบสารบรรณ
และการเขียนหนังสือ
ราชการที่ดี

2,000

วันที่พิมพ์ : 14/8/2566  10:48:42 หน้า : 11/26



แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบดําเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการประเพณีสรง
น้ําพระและรดน้ําดําหัว
พระสังฆธิการ

55,000

โครงการประเพณีสรง
น้ํามอนพระธาตุ บ้านแม
ป้อกใน

20,000

โครงการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาไฟป่า และ
หมอกควัน

10,000

โครงการป้องกันและ     
              ลดอุบัติเหตุ
ทางถนน ชวงเทศกาลปี
ใหม

9,000

โครงการป้องกันและ 
ลดอุบัติเหตุทางถนน 
ชวงเทศกาลสงกรานต์

9,000

โครงการฝึกอบรม พรบ. 
ข้อมูลขาวสารและการ
เพิ่มทักษะการปฏิบัติ
งานระเบียบสารบรรณ
และการเขียนหนังสือ
ราชการที่ดี

2,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดําเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการฝึกอบรมการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยตามแผน
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

30,000

โครงการฝึกอบรมหลัก
สูตรการประชุมสภาท้อง
ถิ่นสําหรับสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และผู้บริหาร
ท้องถิ่น

7,500

โครงการพัฒนาตําบลศรี
วิชัยเป็นแหลงทองเที่ยว

50,000

โครงการพัฒนา
ศักยภาพกลุมสตรีตําบล
ศรีวิชัย

10,000

โครงการรณรงค์และ
ป้องกันโรคไข้เลือดออก

100,000

โครงการวันเด็กแหงชาติ 70,000

โครงการวันเทศบาล 3,000

โครงการวันผู้สูงอายุ 50,000

โครงการวันวิชาการและ
จัดนิทรรศการเด็ก
ปฐมวัย

20,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบดําเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการฝึกอบรมการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยตามแผน
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

30,000

โครงการฝึกอบรมหลัก
สูตรการประชุมสภาท้อง
ถิ่นสําหรับสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และผู้บริหาร
ท้องถิ่น

7,500

โครงการพัฒนาตําบลศรี
วิชัยเป็นแหลงทองเที่ยว

50,000

โครงการพัฒนา
ศักยภาพกลุมสตรีตําบล
ศรีวิชัย

10,000

โครงการรณรงค์และ
ป้องกันโรคไข้เลือดออก

100,000

โครงการวันเด็กแหงชาติ 70,000

โครงการวันเทศบาล 3,000

โครงการวันผู้สูงอายุ 50,000

โครงการวันวิชาการและ
จัดนิทรรศการเด็ก
ปฐมวัย

20,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดําเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการสงเสริม
ประเพณี ตักบาตรเทโว

5,000

โครงการสงเสริมอาชีพ
และสนับสนุนการจัดตั้ง
กลุมอาชีพในพื้นที่ตําบล
ศรีวิชัย

50,000

โครงการสนับสนุนคาใช้
จายการบริหารสถาน
ศึกษา

615,195

โครงการสรงน้ําพระธาตุ
พบโชคธรรมเจดีย์วัดแม
อีไฮ หมู2

20,000

โครงการสรงน้ําพระธาตุ
วัดแมจ๋อง หมูที่ 7

20,000

โครงการสรงน้ําพระธาตุ
วัดแมป้อกใน หมู4

20,000

โครงการสรงน้ํารูป 
เหมือนครูบาเจ้าศรีวิชัย 
อารามห้วยน้ําดั้น หมู 6

20,000

โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า

90,000

วันที่พิมพ์ : 14/8/2566  10:48:42 หน้า : 15/26



แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบดําเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการสงเสริม
ประเพณี ตักบาตรเทโว

5,000

โครงการสงเสริมอาชีพ
และสนับสนุนการจัดตั้ง
กลุมอาชีพในพื้นที่ตําบล
ศรีวิชัย

50,000

โครงการสนับสนุนคาใช้
จายการบริหารสถาน
ศึกษา

615,195

โครงการสรงน้ําพระธาตุ
พบโชคธรรมเจดีย์วัดแม
อีไฮ หมู2

20,000

โครงการสรงน้ําพระธาตุ
วัดแมจ๋อง หมูที่ 7

20,000

โครงการสรงน้ําพระธาตุ
วัดแมป้อกใน หมู4

20,000

โครงการสรงน้ํารูป 
เหมือนครูบาเจ้าศรีวิชัย 
อารามห้วยน้ําดั้น หมู 6

20,000

โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า

90,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดําเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการห้องเรียนพอ
แมเพื่อสุขภาพสาน
สัมพันธ์ของลูกรัก

10,000

โครงการให้ความชวย
เหลือประชาชนด้านการ
สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต

20,000

โครงการอบรมคุณธรรม
และจริยธรรมคณะผู้
บริหาร  และพนักงาน
ของเทศบาลตําบลศรี
วิชัย

4,000

โครงการอบรมเพิ่ม
ทักษะการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยแก
เจ้าหน้าที่ป้องกันและ
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน

100,000

โครงการอบรมให้ความ
รู้เกี่ยวกับสาธารณภัย
และการป้องกันภัยแก
ประชาชน

10,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบดําเนินงาน ค่าใช้สอย

โครงการห้องเรียนพอ
แมเพื่อสุขภาพสาน
สัมพันธ์ของลูกรัก

10,000

โครงการให้ความชวย
เหลือประชาชนด้านการ
สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต

20,000

โครงการอบรมคุณธรรม
และจริยธรรมคณะผู้
บริหาร  และพนักงาน
ของเทศบาลตําบลศรี
วิชัย

4,000

โครงการอบรมเพิ่ม
ทักษะการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยแก
เจ้าหน้าที่ป้องกันและ
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน

100,000

โครงการอบรมให้ความ
รู้เกี่ยวกับสาธารณภัย
และการป้องกันภัยแก
ประชาชน

10,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

โครงการอบรมให้ความ
รู้และปลูกจิตสํานึกใน
การป้องกันและการ
ปราบปรามการทุจริตใน
หนวยงาน

2,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 50,000 20,000 40,000

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 100,000 10,000 30,000 20,000 20,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

วัสดุงานบ้านงานครัว 20,000 1,046,364 5,000

วัสดุกอสร้าง

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 250,000 50,000 50,000

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการ
แพทย์

60,000

วัสดุการเกษตร

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 30,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 25,000 20,000 10,000 5,000

วัสดุเครื่องดับเพลิง 20,000

วัสดุจราจร 60,000

ค่าสาธารณูปโภค

คาไฟฟ้า 300,000

คาบริการโทรศัพท์ 20,000

คาบริการไปรษณีย์ 30,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบดําเนินงาน

ค่าใช้สอย

โครงการอบรมให้ความ
รู้และปลูกจิตสํานึกใน
การป้องกันและการ
ปราบปรามการทุจริตใน
หนวยงาน

2,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 110,000

ค่าวัสดุ

วัสดุสํานักงาน 20,000 200,000

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 300,000 300,000

วัสดุงานบ้านงานครัว 1,071,364

วัสดุกอสร้าง 400,000 5,000 405,000

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 50,000 400,000

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการ
แพทย์

60,000

วัสดุการเกษตร 10,000 10,000

วัสดุโฆษณาและเผยแพร 30,000

วัสดุคอมพิวเตอร์ 20,000 80,000

วัสดุเครื่องดับเพลิง 20,000

วัสดุจราจร 60,000

ค่าสาธารณูปโภค

คาไฟฟ้า 300,000

คาบริการโทรศัพท์ 20,000

คาบริการไปรษณีย์ 30,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบดําเนินงาน ค่าสาธารณูปโภค

คาบริการสื่อสารและโทร
คมนาคม

180,000

คาเชาพื้นที่เว็บไซต์ และคา
ธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง

10,000

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน 3,200

เก้าอี้จัดเลี้ยง แบบหนา 
ขนาด43*51*89 ซม.

20,700

ตู้เก็บเอกสาร 4,200

ตู้บานเลื่อนทึบ 4 ฟุต 
ขนาด 
118.4*40.6*87.4

3,700

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

24,100

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 24,000

เครื่องปริ้นเตอร์ 12,100

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 
(Ink Tank Printer)

4,100

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์(Ink Tank Printe)

4,100

จัดซื้อครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบดําเนินงาน ค่าสาธารณูปโภค

คาบริการสื่อสารและโทร
คมนาคม

180,000

คาเชาพื้นที่เว็บไซต์ และคา
ธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง

10,000

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สํานักงาน 10,000 13,200

เก้าอี้จัดเลี้ยง แบบหนา 
ขนาด43*51*89 ซม.

20,700

ตู้เก็บเอกสาร 4,200

ตู้บานเลื่อนทึบ 4 ฟุต 
ขนาด 
118.4*40.6*87.4

3,700

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์

24,100

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 24,000

เครื่องปริ้นเตอร์ 12,100

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 
(Ink Tank Printer)

4,100

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์(Ink Tank Printe)

4,100

จัดซื้อครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์

64,000 64,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก

จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบ
ฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer)

จัดซื้อเครื่องสํารอง
ไฟฟ้าขนาด 800 VA

ครุภัณฑ์อื่น

เครื่องตัดถาง 385,000

ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

คากอสร้างสิ่งสาธารณูปการ

โครงการเจาะบอบาดาล 
บ้านศรีวิชัย หมู 10

โครงการเสริมผิวถนน
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายทาง ข้างอาคารหอ
ประชุม บ้านใหมสุข
สันต์ หมูที่ 8  ถึงข้างวัด
ห้วยบง หมูที่ 3   ตําบล
ศรีวิชัย อําเภอลี้ จังหวัด
ลําพูน

คาปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอ
สร้าง

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสวนราชการ
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบลงทุน

ค่าครุภัณฑ์

จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก

24,000 24,000

จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบ
ฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer)

12,300 12,300

จัดซื้อเครื่องสํารอง
ไฟฟ้าขนาด 800 VA

12,500 12,500

ครุภัณฑ์อื่น

เครื่องตัดถาง 385,000

ค่าที่ดินและสิ่งก่อ
สร้าง

คากอสร้างสิ่งสาธารณูปการ

โครงการเจาะบอบาดาล 
บ้านศรีวิชัย หมู 10

742,400 742,400

โครงการเสริมผิวถนน
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายทาง ข้างอาคารหอ
ประชุม บ้านใหมสุข
สันต์ หมูที่ 8  ถึงข้างวัด
ห้วยบง หมูที่ 3   ตําบล
ศรีวิชัย อําเภอลี้ จังหวัด
ลําพูน

1,061,000 1,061,000

คาปรับปรุงที่ดินและสิ่งกอ
สร้าง

380,200 380,200

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนสวนราชการ
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย แผนงานงบกลาง

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

แผนงานการศึกษา
แผนงานสาธารณ

สุข
แผนงานสังคม

สงเคราะห์
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ

นันทนาการ

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสําหรับสนับ
สนุนอาหารกลางวัน

2,008,000

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

เงินอุดหนุนสําหรับการ
ดําเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริ
ด้านสาธารณสุข

260,000

รวม 21,116,281 11,952,740 1,694,440 9,345,879 3,114,760 663,600 1,884,040 521,000
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แผนงาน
งบ/รายจ่าย/ประเภทรายจ่าย

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา
แผนงานการเกษตร รวม

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสําหรับสนับ
สนุนอาหารกลางวัน

2,008,000

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน

เงินอุดหนุนสําหรับการ
ดําเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริ
ด้านสาธารณสุข

260,000

รวม 6,464,260 65,000 56,822,000
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