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พนกงานเทศบาลสามญ ลูกจ้างประจำ และพนกงานจ้าง ตลอดจนสามารถใช้เป็นเครืองมือในการควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีอกด้วย

เทศบาลตำบลศร  ว ิ ช  ย ได ้ม  การจ ดทำแผนอ ตรากำล  ง 3 ปี (รอบป ี งบประมาณ
พ.ศ.2564 – 2566) ซึ งขณะนได้ครบกำหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอตรากำลง 3 ปีดงกล่าว ในวนท
30 กนยายน 2566 ดงนน เพือให้การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนือง เทศบาลตำบลศรวิชย
จึงได้จดทำแผนอตรากำลง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567–2569 ฉบบนขึน เพือให้มผลบงคบใช้
ในวนท 1 ตุลาคม 2566 และใช้เป็นเครื องมือในการวางแผนการใช้อตรากำลงคน การพฒนากำลงคน
ให้สามารถดำเนินการตามภารกิจของเทศบาลตำบลศรวิชยให้สำเรจลุล่วงเป็นไปตามวตถุประสงค์ทกำหนดไว้
และเป็นไปอย่างมประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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แผนอตรากำลง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569

การบริหารจดการอตรากำลงของหน่วยงานรฐ เป็นสิงทสำคญและตองดำเนินการต่อเนอง
เนองจากการกำหนดอตรากำลงคนในองค์กรหนงจะมความสมพนธ์กบการกำหนดอตราเงินเดอน ค่าจาง
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอน และสวสดิการอน ๆ อกมากมาย ทมความสมพนธ์เกยวเนองสอดคลองกน
ประกอบกบ แผนอตรากำลง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564–2566 ของเทศบาลตำบลศรวิชย
จะสินสุดลงในวนท 30 กนยายน 2566 ดงนนเทศบาลตำบลศรวิชย จงจำเป็นตอง จดทำแผนอตรากำลง
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ใหสอดรบและสมพนธ์กบแผนอตรากำลงฉบบเดิม
เป็นสำคญ เพอใหการบริหารจดการอตรากำลงของหน่วยงานใหมความสมบูรณ์และต่อเนองโดยใชหลกการ
และวิธการจดทำแผนอตรากำลง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ดงน

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนกงานเทศบาล (ก.ท.) เรอง มาตรฐานทวไปเกยวกบ
อตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง กำหนดใหคณะกรรมการพนกงานเทศบาลจงหวด (ก.ท.จ)
พิจารณากำหนดตำแหน่งพนกงานเทศบาลสามญ ว่าจะมตำแหน่งใด ระดบใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวน
เท่าใด ใหคำนงถงภาระหนาทความรบผิดชอบ ลกษณะงานทตองปฏิบติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน ตลอดจนทงภาระค่าใชจ่ายดานบุคคลของเทศบาล โดยใหเทศบาลตำบลศรวิชย จดทำแผน
อตรากำลงของพนกงานเทศบาลสามญ เพอใชในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเหนชอบของคณะกรรมการ
พนกงานเทศบาลจงหวดลำพูน ทงน ใหเป็นไปตามหลกเกณฑ์ และวิธการทคณะกรรมการกลางพนกงาน
เทศบาล (ก.ท.) กำหนด

1.2 คณะกรรมการกลางพนกงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมมติเหนชอบประกาศการกำหนด
ตำแหน่งขาราชการหรอพนกงานส่วนทองถิน โดยกำหนดแนวทางให เทศบาล จดทำแผนอตรากำลง
ของเทศบาล เพอเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใชตำแหน่งพนกงานเทศบาลสามญ โดยเสนอให
คณะกรรมการพนกงานเทศบาลจงหวดลำพูน พิจารณาใหความเหนชอบ โดยกำหนดใหเทศบาลตำบล
ศรวิชย แต่งตงคณะกรรมการจดทำแผนอตรากำลง เพอวิเคราะห์อำนาจหนาทและภารกิจของเทศบาล
วิเคราะห์ความตองการกำลงคน วิเคราะห์การวางแผนการใชกำลงคน จดทำกรอบอตรากำลง และกำหนด
หลกเกณฑ์และเงอนไขในการกำหนดตำแหน่งพนกงานเทศบาลสามญ ตามแผนอตรากำลง 3 ปี

1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการหรอพนกงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมมติเหนชอบประกาศ
มาตรฐานทวไปเกยวกบโครงสรางส่วนราชการและระดบตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนทองถิน ประกาศ
มาตรฐานทวไปเกยวกบโครงสรางการแบ่งส่วนราชการ วิธการบริหารและการปฏิบติงานของขาราชการหรอ
พนกงานส่วนทองถิน และกิจการอนเกยวกบการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนทองถิน และประกาศ
กำหนดกอง สำนก หรอส่วนราชการทเรยกชออย่างอนขององค์กรปกครองส่วนทองถิน โดยใหองค์กรปกครอง
ส่วนทองถินกำหนดโครงสรางส่วนการแบ่งส่วนราชการ เพอรองรบอำนาจหนาทตามทกำหนดในกฎหมายจดตง
องค์กรปกครองส่วนทองถิน กฎหมายว่าดวยการกำหนดแผนและขนตอนการกระจายอำนาจใหแก่องค์กร
ปกครองส่วนทองถิน และกฎหมายอนทกำหนดอำนาจหนาทใหแก่องค์กรปกครองส่วนทองถิน

1.4 ประกาศคณะกรรมการพนกงานเทศบาลจงหวดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรอง หลกเกณฑ์
และเงอนไขเกยวกบการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวนท ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแกไขเพิมเติม
จนถง พ.ศ.๒๕๖๖ประกาศคณะกรรมการพนกงานเทศบาลจงหวดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรอง หลกเกณฑ์และ
เงอนไขเกยวกบการจดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนกงานเทศบาล พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวนท ๒๕ ธนวาคม
๒๕๕๘ และประกาศคณะกรรมการพนกงานเทศบาลจงหวดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรอง หลกเกณฑ์และเงอนไข
เกยวกบอตราตำแหน่งและมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวนท ๒๕ ธนวาคม ๒๕๕๘

1.หลกการและเหตุผล
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1.5 คณะกรรมการกลางขาราชการหรอพนกงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมมติเหนชอบประกาศ
การกำหนดตำแหน่งนกฉุกเฉินการแพทย์ และตำแหน่งเจาพนกงานฉุกเฉินการแพทย์ เพิมเติมในกลุ่มงานทเกยวของ
เกอกูลกนตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งของขาราชการและพนกงานส่วนทองถินในกลุ่มท 6 กลุ่มสาธาณสุข
และสิงแวดลอม

1.6 คณะกรรมการกลางขาราชการหรอพนกงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมมติเหนชอบประกาศการ
กำหนดมาตรฐานทวไปเกยวกบประเภทตำแหน่ง มาตรฐานการกำหนดตำแหน่งและมาตรฐานวิทยาฐานะขาราชการ
หรอพนกงานครูและบุคลากรทางการศกษาองค์กรปกครองส่วนทองถิน และเงอนไขการลดระยะเวลาตาม
คุณสมบติเฉพาะตามวิทยฐานะ เพอใหขาราชการครูหรอพนกงานครูและบุคลากรทางการศกษาองค์กรปกครอง
ส่วนทองถิน มระบบบริหารงานบุคคลทสอดคลอง รวดเรว เสมอภาค และไม่ตำกว่ามาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกษา สงกดกระทรวงศกษาธิการทคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศกษา (ก.ค.ศ.) กำหนด

1.7 ประกาศคณะกรรมการกลางพนกงานเทศบาล (ก.ท.) เรอง มาตรฐานทวไปเกยวกบอตรา
ตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ฉบบลงวนท 22 พฤศจิกายน 2544 คณะกรรมการกลางพนกงานเทศบาล ใน
การประชุมครงท 6/2558 เมอวนท 25 มิถุนายน 2558 ไดมมติใหกำหนดจำนวนตำแหน่งพนกงานครูเทศบาล
ในศูนย์พฒนาเดกเลกเทศบาลเพอใหสอดคลองกบมาตรฐานศูนย์เดกเลกแห่งชาติ : คู่มอการดำเนินงานตาม
มาตรฐาน กระทรวงการพฒนาสงคมและความมนคงของมนุษย์ ตามมติคณะรฐมนตร ในคราวประชุมเมอวนท 3
พฤษภาคม 2554 ใหความเหนชอบในหน่วยงานทเกยวของ ใชเป็นมาตรฐานกลางของประเทศและเป็นแนวทางใน
การประเมินผลการดำเนินงานศูนย์ และยกระดบคุณภาพของศูนย์เดกเลกเป็นรูปธรรมโดยเรว โดยใหศูนย์พฒนา
เดกเลกแต่ละแห่งของเทศบาล มตำแหน่ง อตรากำลง และหองจดประสบการณ์ ดงน

1. ตำแหน่งหวหนาศูนย์พฒนาเดกเลก ใหมจำนวน 1 คน
2. ตำแหน่งครูผูดูแลเดก ใหเป็นไปตามอตราส่วนเดกปฐมวยต่อครูผูดูแลเดก โดยใช

อตราส่วน 10 : 1 และหากมเศษเดกปฐมวยตงแต่ 5 คนขนไป ใหมตำแหน่งครูผูดูแลเดกเพิมไดอก 1 คน
3. หองจดประสบการณ์ ใหมเดกปฐมวยหองละ 20 คน แต่หากมเดกปฐมวยตงแต่

10 คนขนไป ใหจดเพิมอก 1 หอง
1.9 ประกาศคณะกรรมการกลางพนกงานเทศบาล เรอง มาตรฐานทวไปเกยวกบการกำหนด

มาตรฐานตำแหน่งลูกจางเทศบาล พ.ศ. 2556 โดยทเป็นการสมควรกำหนดตำแหน่งลูกจางและคุณสมบติเฉพาะ
สำหรบตำแหน่งสำหรบลูกจางประจำของเทศบาล โดยกำหนดแยกตามลกษณะงาน และกลุ่มงานตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง ดงนนจงสมควรปรบปรุงการกำหนดกลุ่มตำแหน่งลูกจางประจำดงกล่าว

1.10 ประกาศคณะกรรมการพนกงานเทศบาลจงหวดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรอง มาตรฐานทวไป
เกยวกบพนกงานจาง (ฉบบท ๓) ลงวนท ๔ สิงหาคม ๒๕๕๗ (บญชกำหนดอตราค่าตอบแทนผูใดรบปริญญา
ประกาศนยบตรวิชาชพ ท ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.รบรองคุณวุฒิ หรอผูมทกษะประสบการณ์) และ (ฉบบท ๔)
ลงวนท ๓๐ กนยายน ๒๕๕๘ (บญชอตราค่าตอบแทนพนกงานจาง)

๑.๑1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนกงานเทศบาล (ก.ท.) เรอง มาตรฐานทวไปเกยวกบอตรา
ค่าจางและการใหลูกจางประจำของเทศบาลไดรบค่าจาง (ฉบบท ๔) ลงวนท ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ , ประกาศ
คณะกรรมการ พนกงานเทศบาลจงหวดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรอง กำหนดอตราค่าจางและการใหลูกจาง
ของเทศบาลไดรบค่าจาง (ฉบบท ๔) ลงวนท ๒๕ ธนวาคม ๒๕๕๘ (บญชอตราคำจางลูกจางประจำของ อปท. กลุ่ม
ท ๑ กลุ่มท 6 กลุ่มท ๓) และประกาศคณะกรรมการกลางพนกงานเทศบาล (ก.ท.) เรอง มาตรฐานทวไปเกยวกบ
อตราค่าจางและการใหลูกจางของเทศบาลไดรบค่าจาง (ฉบบท ๕) พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวนท ๒๔ มนาคม ๒๕๖๑ ,
ประกาศคณะกรรมการพนกงานเทศบาลจงหวดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรอง กำหนดอตราค่าจางและการใหลูกจาง
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ของเทศบาลไดรบค่าจาง (ฉบบท ๕) พ.ศ.๒๕๖๑ลงวนท ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ (บญชกำหนดอตราค่าจางชนตำ-
ขนสูง ลูกจางประจำของ อปท.)

๑.๑2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนกงานเทศบาล (ก.ท.) เรอง มาตรฐานทวไปเกยวกบอตรา
เงินเดอนและวิธการจ่ายเงินเดอน และประโยชน์ตอบแทนอน (ฉบบท ๖ ลงวนท ๒๘ มกราคม ๒๕๕๙ และประกาศ
คณะกรรมการพนกงานเทศบาลจงหวดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรอง หลกเกณฑ์และเงอนไขเกยวกบอตราเงินเดอน
และวิธการจ่ายเงินเดอน และประโยชน์ตอบแทนอน (ฉบบท ๖) ลงวนท ๘ เมษายน ๒๕๕๘ (บญชอตราเงินเดอน
พนกงานส่วนทองถิน บญช ๕)

1.13 ประกาศคณะกรรมการกลางพนกงานเทศบาล เรอง มาตรฐานทวไปเกยวกบอตรา
เงินเดอนและวิธการจ่ายเงินเดอนและประโยชน์ตอบแทนอน (ฉบบท 6 ) โดยใหมผลใชบงคบตงแต่วนท 1 เมษายน
2559 เป็นตนไป และเหนชอบในแนวทางการปรบอตราเงินเดอนพนกงานส่วนทองถินเขาสู่บญชอตราเงินเดอน
พนกงานส่วนทองถินปัญช 5 ตามนยติคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทองถิน (ก.ถ.) ในการ
ประชุมครงท 12/2558 เมอวนท 18 ธนวาคม 2558

1.14 ประกาศคณะกรรมการพนกงานเทศบาลจงหวดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรอง หลกเกณฑ์
เงอนไขอตราและวิธการจ่ายเงินประจำตำแหน่งของพนกงานเทศบาล พ.ศ.๒๕๖๖ ลงวนท ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖
(บญชอตราเงินประจำตำแหน่งของพนกงานเทศบาล บญช ๓)

1.15 หนงสอสำนกงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท มท ๑๘๐๙.๒/ว ๓๖ ลงวนท ๑๖ มนาคม
๒๕๖๖ ไดซกซอมแนวทางการจดทำแผนอตรากำลง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ โดยกำหนดให
องค์กรปกครองส่วนทองถินจดทำแผนอตรากำลง ๓ ปี เพอเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง การใชตำแหน่ง
ใหสอดคลองเหมาะสมกบภารกิจอำนาจหนาท ความรบผิดชอบ ลกษณะงานทตองปฏิบติ ความยาก คุณภาพของ
งาน และปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ ในองค์กรปกครองส่วนทองถิน ตลอดจนเป็นการกำหนดทิศทางและ
เปาหมายในการพฒนาขาราชการหรอพนกงานส่วนทองถินแต่ละแห่ง ประกอบกบแผนอตรากำลง ๓ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ขององค์กรปกครองส่วนทองถินทุกแห่งจะครบกำหนดใชบงคบในวนท
๓๐ ก นยายน ๒๕๖๖ น โดยจะต องดำเนิ นการจ ดทำแผนอ ตรากำล ง ๓ ปี ประจำปี งบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ใหแลวเสรจก่อนแผนอตรากำลง ๓ ปี ฉบบเดิมครบกำหนด

1.16 จากหลกการและเหตุผลดงกล่าวเทศบาลตำบลศรวิชย จงไดจดทำแผนอตรากำลง
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567–2569 ขน
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2.1 วตถุประสงค์ จากการจดทำแผนอตรากำลง
2.1.1 เพอใหเทศบาลตำบลศรวิชย มโครงสรางการแบ่งงานและระบบงานทเหมาะสม

ไม่ซำซอน
๒.1.2 เพอให เทศบาลตำบลศรวิชย มการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจด

อตรากำลง โครงสรางส่วนราชการให เหมาะสมกบภารกิจอำนาจหนาทของเทศบาลตำบลศรวิชย
ตามกฎหมายจดตงองค์กรปกครองส่วนทองถินแต่ละประเภท และตามพระราชบญญติกำหนดแผนและขนตอน
การกระจายอำนาจใหองค์กรปกครองส่วนทองถิน พ.ศ. 2542

๒.1.๓ เพอใหคณะกรรมการพนกงานเทศบาลจงหวดลำพูน สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใชตำแหน่งพนกงานส่วนทองถิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศกษา ลูกจางประจำ
และพนกงานจาง ว่าถูกตองเหมาะสมกบภารกิจ อำนาจหนาท ความรบผิดชอบของส่วนราชการนนหรอไม่

2.1.4 เพอเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบล ศร
วิชย

๒.1.๕ เพอใหเทศบาลตำบลศรวิชย สามารถวางแผนอตรากำลงในการบรรจุและแต่งตง
พนกงานเทศบาลสามญ ขาราชการครู บุคลากรทางการศกษา ลูกจางประจำ และพนกงานจาง เพอใหการ
บริหารงานของเทศบาลตำบลศรวิชย เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสมฤทธิต่อภารกิจตามอำนาจหนาท
ความรบผิดชอบอย่างมประสิทธิภาพ มความคุมค่า สามารถลดขนตอนการปฏิบติงาน มการลดภารกิจและ
ยุบเลิกภารกิจงานหรอหน่วยงานทไม่จำเป็น การปฏิบติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ แกไขปัญหา
และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเป็นอย่างด

2.1.6 เพอใหเทศบาลตำบลศรวิชย สามารถควบคุมภาระค่าใชจ่ายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเป็นไปตามทกฎหมายกำหนด

2.2 ประโยชน์ จากการจดทำแผนอตรากำลง
2.2.1 ผูบริหารและพนกงานเทศบาล ทมส่วนเกยวของมความเขาใจชดเจนถงกรอบอตรา

กำลงคน ตำแหน่งและหนาทรบผิดชอบทเหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพทตองการ
2.2.2 เทศบาลตำบลศรวิชย มอตรากำลงทเหมาะสม เพอเป็นเครองมอในการบริหาร สราง

ขวญกำลงใจ และรกษาคนดคนเก่งไวในหน่วยงาน
2.2.3 การจดทำแผนอตรากำลง ทำใหสามารถพยากรณ์สิ งทอาจเกิดขนในอนาคต

และสามารถเตรยมการรองรบกบเหตุการณ์ดงกล่าวไวล่วงหนาได
2.2.4 การจดทำแผนอตรากำลง ทำใหทราบขอมูลพนฐานทงดาน จุดแขง จุดอ่อน โอกาส

และอุปสรรค ของทรพยากรบุคคลทมอยู่ในปัจจุบน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหนาเกยวกบการใช
ทรพยากรบุคคลใหสอดคลองกบสภาวะแวดลอมต่างๆ

2.2.5 การจดทำแผนอตรากำลงเป็นกิจกรรมเชอมโยงระหว่างการจดการทรพยากรบุคคล
และวางแผนใหสอดคลองกบการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทองถิน ใหเป็ นไปอย่างม
ประสิทธิภาพ นำไปสู่เปาหมายในภาพรวมได

2. วตถุประสงค์
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3.๑ กรอบแนวคิดเรืองการวางแผนอตรากำลง
3.1.1 กรอบแนวคิดเรืองการวางแผนอตรากำลง
การกำหนดกรอบอตรากำลงคนนนจะเป็นส่วนหนงของการวางแผนกำลงคนในภาพรวมของ

องค์กร ซงนกวิชาการในต่างประเทศ นกวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ไดใหความหมาย ดงน
• The State Auditor’s Office ของรฐเทกซส ประเทศสหรฐอเมริกา ใหความหมาย

ของการวางแผนกำลงคน คอ “กระบวนการทเป็นระบบในการระบุความตองการทุนมนุษย์ เพอมาทำงานให
บรรลุเปาหมายองค์กร และดำเนินการพฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพอใหบรรลุความตองการดงกล่าว” ดงนนในการ
กำหนดกรอบอตรากำลงในความหมายนอาจหมายถงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ท
องค์กรตองการเพอใหสามารถทำงานไดตามเปาหมายขององค์กร

• International Personnel Management Association (IPMA)ใหความหมายของ
การวางแผนกำลงคน คอ “การวางกลยุทธ์ดานกำลงคนใหสอดคลองกบทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการ
วิเคราะห์สภาพกำลงคนขององค์กรทมอยู่ในปัจจุบน เปรยบเทยบกบความตองการกำลงคนในอนาคตว่ามส่วน
ต่างของความตองการอย่างไร เพอทจะพฒนาหรอวางแผนดำเนินการใหองค์กรบรรลุภารกิจ เปาหมาย และ
วตถุประสงค์ทวางไว” โดยการกำหนดกรอบอตรากำลงในความหมายนอาจเป็นการหาความตองการกำล งใน
อนาคตทจะทำใหองค์กรบรรลุภารกิจ เปาหมายและวตถุประสงค์ทกำหนดไว (Mission-based manpower
planning)

• ศุภชย ยาวะประภาษ ใหความหมายการวางแผนทรพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการ
ในการกำหนดความตองการบุคลากรล่วงหนาในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์การตองการบุคลากรประเภทใด จำนวน
เท่าไร และรวมถงวิธการในการไดมาซงบุคลากรทกำหนดไวล่วงหนานดวย การไดมาซ งบุคลากรน รวมตงแต่
การสรรหาคดเลอกจากภายนอกองค์การ ภายในองค์การ ตลอดจนการพฒนาเพิมศกยภาพของบุคลากรภายใน
ใหมคุณสมบติครบถวนตามทตองการ นอกจากนน ยงรวมถงการรกษาไวซงบุคลากร ตลอดจนการใชประโยชน์
จากบุคลากรใหเกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”

• สำนกงาน ก.พ. ไดใหความหมายของการวางแผนกำลงคนในเอกสารเรองการวางแผน
กำลงคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถง “การดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกยวกบอุปสงค์ และอุปทานดานกำลงคน เพอนำไปสู่การกำหนดกลวิธท จะใหไดกำลงคนในจำนวนและ
สมรรถนะทเหมาะสมมาปฏิบติงานในเวลาทตองการ โดยมแผนการใชและพฒนากำลงคนเหล่านนอย่างม
ประสิทธิภาพและต่อเนอง ทงนเพอธำรงรกษากำลงคนทเหมาะสมไวกบองค์กรอย่างต่อเนอง”

• กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ไดใหความหมายของการวางแผนกำลงคน ในคู่มอ
การจดทำแผนอตรากำลง 3 ปี ว่า การวางแผนกำลงคน (Manpower Planning) หรอการวางแผนทรพยากร
มนุษย์เป็นกิจกรรมหรองาน ในการกำหนดวตถุประสงค์ นโยบาย และวิธปฏิบติทดทสุดไวล่วงหนาเพอเป็น
แนวทางสำหรบดำเนินการใหเป็นไปตามเปาหมายทกำหนดไว โดยการดำเนินการอย่า งเป็นระบบในการ
วิเคราะห์ และวิเคราะห์เกยวกบอุปสงค์ และอุปทานกำลงงาน เพอนำไปสู่การกำหนดวิธการทจะใหไดกำลงคน
ทมความรู ความสามารถอย่างเพยงพอ หรอกล่าวโดยทวไป การมจำนวนและคุณภาพทจะปฏิบติงานในเวลา
ตองการ เป็นกระบวนการทเกยวของกบการจดสรรจำนวนอตรากำลงทเหมาะสม และคดเลอกทมคุณสมบติ
ตรงตามทตองการเขามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลาทเหมาะสม เพอปฏิบติงานไดบรรลุวตถุประสงค์ของ

3. กรอบแนวคิดในการจดทำแผนอตรากำลง
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องค์การ หรออกนยหนง การวางแผนกำลงคนคอ วิธการทจะใหไดมาซงทรพยากรมนุษย์และรูจกปรบปรุง
พฒนาบุคคลเหล่านนใหอยู่กบองค์กรต่อไป

จากคำจำกดความของนกวิชาการต่างๆ จึงสรุปได้ว่าการกำหนดกรอบอตรากำลงนนเป็น
การวางแผนด้านกำลงคนทงในปัจจุบนและในอนาคตให้สอดคล้องกบทิศทางขององค์กร ในด้านจำนวน
คุณภาพของบุคคล รวมถึงวิธการได้มาซึงบุคลากร การรกษาไว้ซึงบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จาก
บุคลากรเพือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและให้องค์กรสามารถปฏิบติภารกิจให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ และ
เปาหมายทกำหนดไว้

3.2 แนวคิดในการวงิเคราะห์อุปสงค์กำลงคน (Demand Analysis)
เพอกำหนดกรอบอตรากำลงใหสอดคลองกบภาระงาน จำเป็นตองสรางกระบวนการ

รวบรวมขอมูลทสะทอนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ 360 องศา โดยแบ่งออกเป็น 3 มิติ เชิงเวลาคอ
มิติขอมูลในอดต มิติขอมูลในปัจจุบน และมิติขอมูลในอนาคต ดงตาราง (ตารางวิเคราะห์ นำมาจากเอกสาร
ประกอบการบรรยายเรองการบริหารกำลงคนภาครฐ โครงการศกษาวิจยการปรบปรุงระบบ ตำแหน่งและ
ค่าตอบแทนของขาราชการส่วนทองถิน ระยะท 2 สำนกงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ทองถิน (ก.ถ.))

History ForecastToday

 Can't measure workload by just looking at history

 Can't measure workload by just looking at forecast













  



•  



   



•  Issues

   

  360 

•   



• 



•  

   FTE

•  

 



  

• 



 Drivers

จากไดอะแกรมทแสดงเบองตนสะทอนใหเหนว่าการวิเคราะห์ความตองการอตรากำลงของ
เทศบาลตำบลศรีวิชัยไม่อาจขนอยู่กบกระบวนการใดกระบวนการหนงอย่างตายตวได ตองอาศยการผสมผสาน
และความสอดคลองสมำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติทยนยนตรงกน เช่นเดยวกนกบ American
Academy of Political and Social Science ทไดใหความเหนว่า “การจดสรรอตรากำลงนนควรคำนงถง
ปัจจยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนงตวในการพิจารณา”

จากมิติการพิจารณาอตรากำลงดานบนนนสามารถนำมาสราง “กรอบแนวความคิดการ
วิเคราะห์อตรากำลง (Effective Manpower Planning Framework)” ไดดงน
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FTE DRIVER

ISSUE

  

Supply Pressure

Strategic objective

       

  

Effective Manpower Planning Framework



▪ FTE (Full Time

Equivalent)

▪ Supply pressure

▪ 360 degree+Issue

▪ Benchmarking

▪ Strategic

Objective

▪ Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science

เมอนำกรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อตรากำลง (Effective Manpower Planning Framework)
มาพิจารณาอตรากำลงของหน่วยงานโดยเปรยบเสมอนกระจก 6 ดาน สะทอนและตรวจสอบความเหมาะสม
ของอตรากำลง ในเทศบาลตำบลศรวิชยทมอยู่ดงน

กระจกด้านท 1 Strategic objective: เพอใหการดำเนินการของเทศบาลตำบลศรวิชย
บรรลุผลตามพนธกิจทตงไว จำเป็นตองจดสรรอตรากำลง ใหเหมาะสมกบเปาหมายการดำเนินการ โดยจะเป็น
การพิจารณาว่างานในปัจจุบนทดำเนินการอยู่นนครบถวนและตรงตามภารกิจหรอไม่อย่างไร หากงานททำอยู่
ในปัจจุบนไม่ตรงกบภารกิจในอนาคต กตองมการวางแผนกรอบอตรากำลงใหปรบเปลยนไปตามทิศทางใน
อนาคต รวมถงหากงานในปัจจุบนบางส่วนไม่ตองดำเนินการแลว อาจทำใหการจดสรรกำลงคนของบางส่วน
ราชการเปลยนแปลงไป ทงนเพอใหเกิดการเตรยมความพรอมในเรองกำลงคนใหรองรบสถานการณ์ในอนาคต
การวางแผนอตรากำล งคนในดานน เทศบาลตำบลศรวิชย จะพิจารณาคุณวุฒิ การศกษา ทกษะ
และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นสำคญ เช่น ผูมความรูความสามารถดานการนโยบายและแผน
มคุณวุฒิการศกษา ทางบริหารรฐกิจ รฐศาสตร์ นิติศาสตร์ ฯลฯ จะบรรจุใหดำรงตำแหน่ง ในส่วนของกอง
สำนกงานปลด เพอแกไขปัญหา วางแผนงานและเขาถงความตองการของประชาชนในพนทไดอย่างทวถง
เป็นตน

กระจกด้านท 2 Supply pressure: เป็นการนำประเดนค่าใชจ่ายเจาหนาท เขามาร่วม
ในการพิจารณา เพอการจดการทรพยากรบุคคลมอยู่อย่างมประสิทธิภาพสูงสุดโดยในส่วนนจะคำนงการจดสรร
ประเภทของพนกงานเทศบาล และพนกงานจาง โดยในหลกการแลวการจดประเภทลกษณะงานผิด จะม
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและตนทุนในการทำงานของเทศบาลตำบลศรวิชยดงนนในการกำหนดอตรากำลง
จะตองมการพิจารณาว่าตำแหน่งทกำหนดในปัจจุบนมความเหมาะสมหรอไม่ หรอควรเปล ยนลกษณะการ
กำหนดตำแหน่ง เพอใหการทำงานเป็นไปอย่างมประสิทธิภาพมากขน

การวางแผนอตรากำลงในดานน เทศบาลตำบลศรวิชย ไดกำหนดอตรากำลงในแต่ละส่วน
ราชการประกอบดวย หวหนาส่วนราชการ 1 อตรา ตำแหน่งระดบผูอำนวยการกอง มหนาทบงคบบญชา
บุคลากรในส่วนราชการนน ๆ ทุกตำแหน่ง ตำแหน่งรองลงมา จะเป็น ตำแหน่งแต่ละงาน ซง กำหนดเป็นสาย
งานวิชาการ ผูมคุณวุฒิระดบปริญญาตร ตำแหน่งสายงานทวไป ผูมคุณวุฒิตำกว่าปริญญาตร ลูกจางประจำ
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พนกงานจางตามภารกิจ และพนกงานจางทวไป ตามลำดบ การกำหนดในลำดบชนเพอสะดวกในการบงคบ
บญชาและมผูรบผิดชอบสายงานนน ๆ เป็นผูมความรูประสบการณ์ ทแต่ละตำแหน่งควรมเป็นสำคญ

กระจกด้านท 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการนำขอมูลเวลาท ใช ในการ
ปฏิบติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดตเพอวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรกด
ก่อนจะคำนวณ FTE ตองมการพิจารณาปริมาณงานดงต่อไปน

o พิจารณางานพนกงานเทศบาลลูกจ้างประจำและพนกงานจ้าง ในสายงานว่า
- สอดคลองกบส่วนราชการ /ส่วนงานนหรอไม่
- มภาระงานทตองอาศยสายงานดงกล่าวหรอไม่
- การมสายงานนในส่วนราชการ เออต่อการบริหารทรพยากรบุคคลหรอไม่

o พิจารณาปรบเปลยนสายงานเมือพบว่า
- ลกษณะความเชยวชาญไม่สอดคลองกบงานหลกของเทศบาลตำบลศรวิชย
- ไม่มภาระงาน/ความรบผิดชอบทตองอาศยสายงานดงกล่าว / หรอทดแทนดวย

สายงานอนทเหมาะสมกว่าได
- การมสายงานนในหน่วยงานมิไดช่วยเออต่อการบริหารทรพยากรบุคคล

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ
การนำปริมาณงานทเกิดขนแต่ละส่วนราชการ มาเพอวิเคราะห์การกำหนดอตรา และคำนวน

ระยะเวลาทเกิดขน โดยเทศบาลตำบลศรวิชย ไดใชวิธคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบติราชการ ดงน
จำนวนวนปฏิบติราชการ 1 ปี x 6 = เวลาปฏิบติราชการ
แทนค่า 230 x 6 = 1,380 หรือ 82,800 นาท

หมายเหตุ
1. 230 คอ จำนวนวน ใน 1 ปี ใชเวลาปฏิบติงาน 230 วนโดยประมาณ
2. 6 คอ ใน 1 วน ใชเวลาปฏิบติงานราชการ เป็นเวลา 6 ชวโมง
3. 1,380 คอ จำนวน วน คูณดวย จำนวน ชวโมง / 1 ปี ทำงาน 1,380 ชวโมง
4. 82,800 คอ ใน 1 ชวโมง ม 60 นาท ดงนน 1,380 x 60 จะได 82,800 นาท

กระจกด้านท 4 Driver: เป็นการนำผลลพธ์ทพงประสงค์ของเทศบาลตำบลศรวิชย (ทยดโยง
กบตวชวด (KPIs) และพนธกิจของเทศบาลตำบลศรวิชย) มายดโยงกบจำนวนกรอบกำลงคนทตองใช สำหรบ
การสรางผลลพธ์ทพงประสงค์ใหไดตามเปาหมาย โดยเนนทการปฏิบติงาน การบริหารราชการ สอดคลองและ
ตอบโจทย์กบการประเมินประสิทธิภาพของเทศบาลตำบลศรวิชย(การตรวจประเมิน LPA)

กระจกด้านท 5 360° และ Issues: นำประเดนการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา
อย่างนอยใน 3 ประเดนดงน

• ประเดนเรืองการจดโครงสร้างองค์กร เนองจากการจดโครงสรางส่วนราชการและ
การแบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนนจะมผลต่อการกำหนดกรอบอตรากำลงเป็นจำนวนมาก เช่น หากกำหนด
โครงสรางส่วนราชการ หรอ กำหนดฝาย มากจะทำใหเกิดตำแหน่งงานขนอกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดบหวหนา
ส่วนราชการ งานในส่วนราชการ งานธุรการ งานสารบรรณและงานอน ซงเทศบาลตำบลศรวิชย พิจารณา
ทบทวนว่าการกำหนดโครงสรางในปัจจุบนของแต่ละส่วนราชการนนมความเหมาะสมแลว โดยปัจจุบน
ม 6 ส่วนราชการ ไดแก่ สำนกงานปลด กองคลง กองช่าง กองการศกษา กองสาธารณสุขและสิงแวดลอม
และกองสวสดิการสงคม
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เทศบาลตำบลศรวิชย ไดใหความสำคญและตระหนกเสมอว่า การบรรจุแต่งตงบุคคลทม
ความรูความสามารถ มทกษะ และความเชยวชาญ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ลวนเป็นทรพยากรทสำคญ
ทสามารถผลกดนใหการทำงานสำเรจในระดบตวบุคคล และสามารถขบเคลอนส่วนราชการใหบรรลุ
เปาหมายได

• ประเดนเรืองการเกษยณอายุราชการ เนองจากเทศบาลตำบลศรวิชยเป็นองค์กรทม
ขาราชการสูงอายุจำนวนหนง ดงนนจงตองมการพิจารณาถงการเตรยมการเรองกรอบอตรากำลงทจะรองรบ
การเกษยณอายุของขาราชการ ทงนไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู การปรบตำแหน่งอตรากำลง
ทเหมาะสมขนทดแทนตำแหน่งทจะเกษยณอายุออกไป เพอใหสามารถมบุคลากรปฏิบติงานต่อเนอง และ
สามารถคาดการณ์ วางแผนกำหนดเพอรองรบสถานการณ์ในอนาคตขางหนาเกยวกบกำลงคนได

• มุมมองของผู้มส่วนเกยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นขอมูลทไดมา
จากแบบสอบถามหรอการสมภาษณ์ ผูบริหาร หรอ ห วหน าส่วนราชการซ งประกอบดวยไปดวย
นายกเทศมนตรตำบลศรวิชย รองนายกเทศมนตรตำบลศรวิชย ปลดเทศบาลตำบลศรวิชย และหวหนาส่วน
ราชการ ทง 6 ส่วนราชการการ การสอบถาม หรอการสมภาษณ์ ผูบริหารหรอหวหนาส่วนราชการของเทศบาล
ตำบลศรวิชย เป็นการวางแผนและเตรยมการในมุมมองของของผูบริหารและผูปฏิบติงาน เพอปรบปรุงและ
กำหนดทิศทางใหสอดคลองในทิศทางเดยวกน ระหว่างผูบริหารและผูปฏิบติงาน

กระจกด้านท 6 Benchmarking: เปรยบเทยบสดส่วนอตรากำลงกบเทศบาลขนาด
เดยวกน พนทใกลเคยงกน ซงไดแก่ เทศบาลตำบลล และเทศบาลตำบลปาไผ่ ซงเทศบาลทงสองแห่ง
เป็นหน่วยงานทอยู่ในเขตทองทเดยวกนกน จำนวนหมู่บานประชาชน ภูมิประเทศ บริบทในลกษณะเดยวกน

แผนภูมิเปรยบเทยบอตรากำลง
กบองค์กรปกครองส่วนท้องถินใกล้เคยง

จากแผนภูมิการเปรยบเทยบอตรากำลงของเทศบาลตำบาลศรวิชย เทศบาลตำบลล
และเทศบาลตำบลปาไผ่ ซงเป็นเทศบาลทม จำนวนประชากร ขนาดพนทใกลเคยงกน บริบท ลกษณะ
ภูมิประเทศใกลเคยงกน จะพบว่าการกำหนดอตรากำลงของเทศบาลทงสามแห่งมอตราไม่แตกต่างกนเท่าไร
ดงนนการกำหนดตำแหน่งเมอเปรยบเทยบกบทงสองหน่วยงานแลว การจดทำแผนอตรากำลง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ของเทศบาลตำบลศรวิชย พบว่ายงไม่มความจำเป็นในการปรบเกลย
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ตำแหน่ง หรอเพิมตำแหน่งแต่อย่างใด และจำนวนปริมาณบุคลากรทมอยู่ในปัจจุบน สามารถปฏิบติงานได
อย่างมประสิทธิภาพ ส่วนตำแหน่งว่างทไม่มคนครองเทศบาลตำบลศรวิชยไดใชวิธการสรรหาบุคลากรโดย
การรบโอน (ยาย) และขอใชบญชจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทองถิน ซงคาดว่าใน
ปีงบประมาณ 2567 – 2569 ตามกรอบอตรากำลง 3 ปี จะมบุคคลากรทเพิมขน และสามารถปฏิบติงาน
ไดอย่างมประสิทธิภาพมากยิงขน

3.3 ความสำคญของการกำหนดกรอบอตรากำลงคน
การวางแผนกำลงคนและการกำหนดกรอบอตรากำลงคนมความสำคญ เป็นประโยชน์ต่อ

หน่วยงานและส่งผลกระทบต่อความสำเรจหรอความลมเหลวของหน่วยงาน การกำหนดอตรากำลงคนอย่าง
เป็นระบบและต่อเนองจะช่วยทำใหเทศบาลตำบลศรวิชย สามารถปรบตวใหเขากบสภาพแวดลอมทมการ
เปลยนแปลงอย่างรวดเรวไดอย่างทนท่วงททำใหการจดหา การใชและการพฒนาทรพยากรบุคคลเป็นไปอย่างม
ประสิทธิภาพ ดงนนการกำหนดกรอบอตรากำลงคนจงมความสำคญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได ดงน

3.3.1 ทำใหเทศบาลตำบลศรวิชย สามารถพยากรณ์สิงทอาจจะเกิดขนในอนาคต
จากการเปลยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมอง กฎหมาย และเทคโนโลย ทำใหเทศบาลตำบลศรวิชยสามารถ
วางแผนกำลงคนและเตรยมการรองรบกบเหตุการณ์ดงกล่าวไวล่วงหนา (Early Warning) ซงจะช่วยทำให
ปัญหาทเทศบาลตำบลศรวิชย จะเผชิญในอนาคตเกยวกบทรพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได

3.3.2 ทำใหทราบขอมูลพนฐานทงดานอุปสงค์และอุปทานของทรพยากรบุคคลทมอยู่
ในปัจจุบนและในอนาคต เทศบาลตำบลศรวิชย จงสามารถวางแผนล่วงหนาเกยวกบการใชทรพยากรบุคคลให
สอดคลองกบสภาวะแวดลอมต่างๆ ทมการเปลยนแปลงไป

3.3.3 การกำหนดกรอบอตรากำลงคนจะเป็นกิจกรรมเชอมโยงระหว่างการจดการ
ทรพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ของเทศบาลตำบลศรวิชย ใหสอดคลองกนทำใหการดำเนินการของ
เทศบาลตำบลศรวิชย เป็นไปอย่างมประสิทธิภาพนำไปสู่เปาหมายทตองการ

3.3.4 ช่วยลดปัญหาดานต่างๆ เกยวกบการบริหารกำลงคน เช่น ปัญหาโครงสรางอายุ
กำลงคน ปัญหาคนไม่พอกบงานตามภารกิจใหม่ เป็นตน ซงปัญหาบางอย่างแมว่าจะไม่อาจแกไขใหหมดสินไป
ไดดวยการวางแผนกำลงคนแต่การทหน่วยงานไดมการวางแผนกำลงคนไวล่วงหนากจะช่วยลดความรุนแรงของ
ปัญหานนลงได

3.3.5 ช่วยใหเทศบาลตำบลศรวิชย สามารถทจะจดจำนวน ประเภท และระดบทกษะ
ของกำลงคนใหเหมาะสมกบงานในระยะเวลาท เหมาะสม ทำใหกำลงคนสามารถปฏิบติงานไดอย่างม
ประสิทธิภาพ ส่งผลใหทงกำลงคนและเทศบาลตำบลศรวิชย บรรลุวตถุประสงค์ทกำหนดไวอนจะส่งผลใหเกิด
ประโยชน์สูงสุดของเทศบาลตำบลศรวิชย โดยรวม

3.3.6 การกำหนดกรอบอตรากำลงคนจะทำใหการลงทุนในทรพยากรบุคคลของ
เทศบาลตำบลศรวิชย เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอนเนองมาจากการลงทุนผลิตและพฒนา
ทรพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกบความตองการ

3.3.7 ช่วยทำให เกิดการจางงานท เท่ าเท ยมกนอย่ างมประสิทธิภาพ (Equal
Employment Opportunity : EEO) เนองจากการกำหนดกรอบอตรากำลงจะนำไปสู่การวางแผนกำลงคนทม
ประสิทธิภาพ อนจะส่งผลใหการจดการทรพยากรบุคคลบรรลุผลสำเรจ โดยเริมตงแต่กิจกรรมการสรรหา
การคดเลอก การบรรจุแต่งต ง การพฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบติงาน การวางแผน
ความกาวหนาในสายอาชพ การวางแผนสบทอดตำแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นตน
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เทศบาลตำบลศรวิชย ตงอยู่ เลขท 399 หมู่ท 11 ตำบลศรวิชย อำเภอล จงหวดลำพูน
อยู่ห่างจากอำเภอล จงหวดลำพูน ระยะทาง 27 กิโลเมตรเดิมเป็นส่วนหนงของตำบลแม่ตน เมอปี 2531
ไดแยกเป็นตำบลศรวิชย มการปกครองเป็น 13 หมู่บ าน ไดรบ ยกฐานะจากสภาตำบลเมอ วนท
23 กุมภาพนธ์ 2540 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรอง จดตงองค์การบริหารส่วนตำบล ลงวนท
16 ธนวาคม 2539 และประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบบประกาศทวไป เล่ม 113 ตอนพิเศษ 52 ง
ลงวนท 25 ธนวาคม 2539 และไดรบก ารยกฐานะเป็น เทศบาลตำบลศรวิชย ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรอง จดตงองค์การบริหารส่วนตำบลศรวิชย อำเภอล จงหวดลำพูน เป็นเทศบาลตำบล
ศรวิชย ลงวนท 27 ตุลาคม 2552 มเนอทประมาณ 184 ตารางกิโลเมตร คิดเป็นเนอท 115,205 ไร่
มอาณาเขตติดต่อกบพนทใกลเคยง ดงน

ทิศเหนอ ติดต่อกบเขต เขตองค์การบริหารส่วนตำบลปาพลู อำเภอบานโฮ่ง
จงหวดลำพูน

ทิศใต ติดต่อกบเขต เขตเทศบาลตำบลแม่ตน อำเภอล จงหวดลำพูน
ทิศตะวนออก ติดต่อกบเขต เขตเทศบาลตำบลศรวิชย อำเภอทุ่งหวชาง

จงหวดลำพูน
ทิศตะวนตก ติดต่อกบเขต เขตเทศบาลตำบลบานตาล อำเภอฮอด จงหวดเชยงใหม่
จากการ สำรวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพนทเทศบาลตำบลศรวิชย พบปัญหาและ

ความตองการความตองการของประชาชนตามแผนพฒนาทองถิน 5 ปี ประจำปี 2566 – 2570 แบงออก
เปนดานตาง ๆ เพอสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรง กบความตองการประชาชนอยางแทจริง เช่น

4.1 สภาพปัญญหา
4.1.1 ปัญญหาด้านโครงสร้างพืนฐาน
(๑) ปัญญาดานการคมนาคม
(2) ปัญหาดานแหล่งนำเพอการเกษตร และใชในการอุปโภคบริโถค
(3) ปัญหาดานไฟฟาสาธารณะและแสงสว่างภายในหมู่บานและไฟฟาเพอการเกษตร
(4) ปัญหาระบบการบริการสาธารณะเช่น การโทรคมนาคมใหทวถงทุกหมู่บาน
4.1.2 ด้านสงคมและคุณภาพชวิต
(1 ) ปัญหาด านความปลอดภยในการดำรงชวิ ต ในพ นท เทศบาลตำบลศรวิช ย

ทง 13 หมู่บาน
(2) ปัญหาการแพร่ระบาดของสิงเสพติดในชุมชนและสถานศกษา
(3) ปัญหาดานสุขภาพ โดยเฉพาะในกลุ่มผูสูงอายุทเพิมมากขนจงทำใหเกิดปัญหาดาน

สุขภาพจากความชรา
(4) ประชากรในพนทมรายไดนอย ประกอบอาชพเกษตรกรรมและรบจางเป็นหลก
4.1.3 ด้านเศรษฐกิจและการท่องเทยว
(๑) ประชาการมรายไดนอย ไม่มอาชพเสริมรองรบเพอเพิมรายไดใหประชาชนในพนท
(๒) ขาดความรูและเครองมอในการแปรรูปผลผลิต
(๓) ไม่มตลาดกลางรองรบผลผลิตและสินคาทางการการเกษตร
(๔) ปัจจยส่งเสริมดานการท่องเทยว

4. สภาพปัญหาของพืนทและความต้องการของประชาชน
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(๕) แหล่งเงินทุนในการประกอบอาชพใหกบกลุ่มอาชพ เช่นกองทุนหมุนเวยน
4.1.4 ดานทรพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม
(๑) ความตระหนกในการจดการทรพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอม
(2) สถานทบำบดและจดการขยะทถูกวิธ
(3) ภยธรรมชาติ เช่นการเกิดไฟปา
(4) แหล่งนำในการเกษตรและอุปโภค บริโภค
(5) การใชสารเคมในการเกษตรทเป็นมลพิษต่อสิงแวดลอม
4.1.5 ดานการศึกษา กฬา ศาสนาและวฒนธรรม
(๑) ปัญหาดานส่งเสริมสนบสนุนกิจกรรมของเดกนกเรยนในทุกๆดาน เพอเป็นการพฒนา

ดานการศกษาดวยการจดการเรยนการสอนและสรางกิจกรรมต่างๆเพอพฒนาทกษะของเดกทงดานร่างกาย
และจิตใจ

(๒) ครู และบุคลากรทางการศกษา ไดรบการสนบสนุนและส่งเสริมใหพฒนาศกยภาพใน
ดานต่างๆ นอยกว่าทควร

(๓ ) ดานอาคารสถานท สภาพแวดลอมของศูนย์พฒนาเดกเลก ตลอดจนอุปกรณ์
สอการเรยนการสอนททนสมยทสามารถพฒนาทกษะของนกเรยน

(4) เยาวชน,นกเรยน,ประชาชน ขาดการสนบสนุนใหมเวทแสดงความสามารถในดาน
ต่างๆ เช่น กฬา ดนตร เป็นตน

(5) อนุรกษ์วฒนธรรมประเพณ และส่งเสริมภูมิปัญญาทองถิน
4.1.6 ดานการสาธารณสุข
(๑) ปัญหาดานสุขภาพ และประชาชนขาดความเขาใจเกยวกบการปองกนโรคติดต่อ
(2) ประชาชนในพนทอยู่ห่างไกลจากโรงพยาบาลทำใหการเขาถงการรกษาเป็นเรองยาก
(3) จำนวนบุคลากรผูปฏิบติงานดานการแพทย์ฉุกเฉิน และอุปกรณ์ ของเทศบาล

ไม่เพยงพอต่อการใหบริการประชาชนในพนท
(4) ดานการส่งเสริม สนบสนุน ฟื้นฟูสมรรถภาพ และการพยาบาลในการดูแลผูสูงอายุทม

ภาวะพงพิงในพนท
4.1.7 ด้านการเมืองและการบริหาร
(๑) ระบบการบริหารงานทผ่านมาไม่ทำใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
(๒) บุคลากรของเทศบาลไดรบการพฒนาดานศกยภาพในการปฏิบติงานนอยกว่าทควร

ทำใหไม่สามารถปฏิบติงานไดอย่างมประสิทธิภาพ
(๓) ขาดการประสานงานและความร่วมมอจากองค์กรภาคของรฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาชน
(๔) การจดเกบภาษรายได
(๕) งบประมาณในการบริหารงานของเทศบาลมจำนวนจำกด ไม่เพยงต่อการพฒนาใน

ดานต่างๆ และไม่ตอบสนองความตองการของประชาชนในพนทเท่าทควร

4.2 ความต้องการ
4.2.1 ดานโครงสรางพืนฐาน
(๑) ก่อสรางและปรบปรุงซ่อมแซมเสนทางคมนาคม
(2) จดหาแหล่งนำเพอการเกษตร และใชในการอุปโภคบริโถค
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(3) ขยายเขตไฟฟาสาธารณะและแสงสว่างภายในหมู่บานและไฟฟาเพอการเกษตร
(4) เพิมระบบการบริการสาธารณะเช่น การโทรคมนาคมใหทวถงทุกหมู่บาน

4.2.2 ด้านสงคมและคุณภาพชวิต
(1) พฒนาขดความสามารถของงานบรรเทาสาธารณภย โดยการสนบสนุนเสริมสราง

ความรูความสามารถของ อปพร. เพอใชมความรูความสามารถในการช่วยเหลอดูแลความปลอดภยในชวิต และ
ทรพย์สินของประชาชน

(2) ส่งเสริมและสนบสนุนเยาวชนในการออกกำลงกายและการแข่งขนกฬาระดบต่างๆ
(๓) จดทำปายจราจรหรอจดทำสติ๊กเกอร์สะทอนแสงติดรถเพอปองกนการเกิดอุบติเหตุ
(๔) จดตงกลุ่มพลงมวลชนภายในตำบลเพอเป็นการรวมกลุ่มแกปัญหาสงคม
(5) ส่งเสริมและสนบสนุนกิจกรรมของผูสูงอายุ

4.2.3 ด้านเศรษฐกิจและการท่องเทยว
(๑) ส่งเสริมและสนบสนุนการรวมกลุ่ม และใหความรูรวมถงการจดหาเครองมอและ

อุปกรณ์ในการประกอบอาชพเสริมเพอทำใหประชาชนมรายไดเพิมขน
(๒) ฝึกอบรมใหความรูเพอปรบปรุงผลผลิต การแปรรูปผลผลิตใหมคุณภาพและราคาด
(๓) จดหาตลาดรองรบผลผลิตทออกมา
(4) จดหาเงินทุนในการประกอบอาชพใหกบกลุ่มอาชพ เช่นกองทุนหมุนเวยน
(5) พฒนาโบราณสถาน วดบานปาง , และแหล่งทรพยากรธรรมชาติเป็นแหล่งท่องเทยว

4.2.4 ดานทรพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม
(๑) สรางจิตสำนกและความตระหนกในการจดการทรพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอม
(๒) จดฝึกอบรมอาสาสมครอนุรกษ์ทรพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอม
(๓) จดหาสถานทบำบดและจดการขยะทถูกวิธ
(๔) ส่งเสริมใหมการจดทำแนวกนไฟเพอปองกนไฟปาและปลูกปาทดแทน
(๕) ปรบปรุงแหล่งนำธรรมชาติใหมความอุดมสมบูรณ์และสามารถใชประโยชน์ได
(๖) ใหความรูในดานการเกษตรเกยวกบสารเคมทเป็นมลพิษต่อสิงแวดลอมรวมถงการ

ส่งเสริมการเกษตรชวภาพ
4.2.5 ดานการศึกษา กฬา ศาสนาและวฒนธรรม

(๑) ส่งเสริมสนบสนุนกิจกรรมของเดกนกเรยนในทุกๆดาน เพอเป็นการพฒนาการศกษา
ดวยการจดการเรยนการสอนและสรางกิจกรรมต่างๆเพอพฒนาทกษะของเดกทงทางร่างกาย และจิตใจ

(๒) สนบสนุนและส่งเสริม ครู และบุคลากรทางการศกษา ใหพฒนาศกยภาพในทุกๆดาน
เพอใหสามารถจดการการเรยนการสอนไดอย่างมประสิทธิภาพ

(๓) ปรบปรุงอาคารสถานท สภาพแวดลอมของศูนย์พฒนาเดกเลก ตลอดจนจดหาอุปกรณ์
สอการเรยนการสอนททนสมยใหเพยงพอต่อจำนวนนกเรยน

(4) จดหาอุปกรณ์ และสนบสนุนการแข่งขนกฬาของเยาวชน,นกเรยน,ประชาชน เพอลด
ปัญหายาเสพติดและเป็นการส่งเสริมดานกฬาในตำบล

(5) อนุรกษ์วฒนธรรมประเพณทองถิน และภูมิปัญญาทองถินโดยใหประชาชนในพนทม
ส่วนร่วม
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4.2.6 ดานการสาธารณสุข
(๑) ส่งเสริมสุขภาพ รณรงค์ใหความรูเกยวกบการปองกนโรคติดต่อต่าง ๆ อย่างต่อเนอง
(2) ส่งเสริมบุคลากรผูปฏิบติงานดานการแพทย์ฉุกเฉิน และพนกงานของเทศบาลใหเขารบ

การอบรมตามหลกสูตรกูชพเบองตน
(3) ส่งเสริม สนบสนุน ฟื้นฟูสมรรถภาพ และการพยาบาลในการดูแลผูสูงอายุทมภาวะ

พงพิงในพนท
(4) ส่งเสริมสุขภาพของประชาชน ใหคำแนะนำ และจดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ ในทุก

ช่วงวย เพศ รวมทงส่งเสริมใหประชาชนมความรูในการดูแลสุขภาพของตนเอง
4.7 ด้านการเมืองและการบริหาร

(๑) สรางระบบการบริหารงานโดยเนนหลกประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพอสนองตอบ
ความตองการของประชาชนอย่างแทจริง

(๒) พฒนาบุคลากรของเทศบาลใหสามารถบริการประชาชน และปฏิบติงานไดอย่างม
ประสิทธิภาพ

(๓) ประสานงานและขอความร่วมมอจากองค์กรภาคของรฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน

(๔) พฒนาจดเกบภาษรายไดใหมประสิทธิภาพ
(๕) เพิมงบประมาณในการบริหาร
(6) ยดหลกธรรมาภิบาล ความโปร่งใสและความสามคคในองค์ก
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การพฒนาทองถินของเทศบาลตำบลศรวิชยนน เป็นการสรางความเขมแขงของชุมชน
ในการร่วมคิดร่วมแกไขปัญหาร่วมสรางร่วมจดทำส่งเสริมความเขมแขงของชุมชนในเขตพนทของเทศบาลตำบล
ศรวิชย ใหมส่วนร่วมในการพฒนาทองถิน ในทุกดาน ภายใตวิสยทศน์การพฒนา “มุ่งมัน โปร่งใส ตังใจ
พัฒนา เพือศรีวิชัยบ้านเฮา” การพฒนาเทศบาลตำบลศรวิชย จะสมบูรณ์ได จำเป็นตองอาศยความร่วมมอ
ของชุมชนในพนทใหเกิดความตระหนกร่วมกนในการแกไขปัญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปัญหา
อย่างจริงจง เทศบาลตำบลศรวิชย ยงได เนนใหคนเป็นศูนย์กลางของการพฒนาในทุกกลุ่ม ทุกวย
ของประชากร นอกจากนยงไดมุ่งเนนการส่งเสริมและสนบสนุนใหการศกษาเดกก่อนวยเรยน และพฒนา
เยาวชนใหพรอมทจะเป็นบุคลากรทมคุณภาพโดยยดแนวทางในการจดระเบยบการศกษา ในดานพฒนาอาชพ
นนจะเนนพฒนาเศรษฐกิจชุมชนพงตนเองในทองถิน และภูมิปัญญาทองถิน ปลูกฝังอุดมการณ์ทางการเมอง
ในระบอบประชาธิปไตยอนมพระมหากษตริย์เป็นประมุข ตลอดไป สำหรบยุทธศาสตร์การพฒนาของตำบลศร
วิชย ไดกำหนดไว 7 ยุทธศาสตร์ ดงน

๑. ยุทธศาสตร์การพฒนาดานโครงสรางพนฐาน
๒. ยุทธศาสตร์การพฒนาดานสงคมและคุณภาพชวิต
๓. ยุทธศาสตร์การพฒนาดานเศรษฐกิจและแหล่งท่องเทยว
๔. ยุทธศาสตร์การพฒนาดานทรพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอม
๕. ยุทธศาสตร์การพฒนาดานการศกษา กฬา ศาสนาและวฒนธรรม
๖. ยุทธศาสตร์การพฒนาดานสาธารณสุข
๗. ยุทธศาสตร์การพฒนาดานการเมอง – การบริหาร

เปาประสงค์
1) เสนทางคมนาคมทไดมาตรฐาน นำในการอุปโภค บริโภคทสะอาดปลอดภย และทำ

การเกษตรอย่างทวถง ชุมชนมสภาพแวดลอมทด
2) พฒนาส่งเสริมการประกอบอาชพและยกระดบรายได
3) เดกและเยาวชนทอยู่ในวยเรยนไดรบการศกษาทวถง
4) ประชาชนมคุณธรรม จริยธรรม อนุรกษ์คุณค่าวฒนธรรมและประเพณทดงาม
5) ประชาชนมสุขภาพอนามยดถวนหนา
6) เดก สตร ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส์และผูดอยโอกาสไดรบการดูแลอย่างทวถงและ

เหมาะสม
7). พฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจดการภาครฐทดโดยมส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

ตวชวด
๑) จำนวนโครงสรางพนฐานทไดรบการปรบปรุงซ่อมแซมไดมาตรฐานตามทกำหนด
2) จำนวนแหล่งนำ และดินเสอมสภาพทไดรบการพฒนาและปรบปรุงเพิมขน
๓) รอยละของประชาชนมศกยภาพมรายไดเพยงพอสามารถพงตนเองได
๔) รอยละของประชาชนมสุขภาพและคุณภาพชวิตทด พงพาตนเองไดตามหลกปรชญา

เศรษฐกิจพอเพยง มลภาวะและสิงแวดลอมไม่เป็นพิษทำใหชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข
5) รอยละของประชาชนมความรูและเขาถงขอมูลข่าวสารและสวสดิการสงคมเพิมมากขน
6) จำนวนคนในชุมชนไดรกษาประเพณวฒนธรรมทองถินสบไป

5. ภารกิจ อำนาจหน้าทของเทศบาลตำบลศรวิชย
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ค่าเปาหมาย
๑) โครงสรางพนฐานทไดรบการปรบปรุงซ่อมแซมไดมาตรฐานตามทกำหนด
2) แหล่งนำ และดินเสอมสภาพทไดรบการพฒนาและปรบปรุงเพิมขน
๓) ประชาชนมศกยภาพมรายไดเพยงพอสามารถพงตนเองได
๔) เดก สตร ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส์และผูดอยโอกาสไดรบการดูแลอย่างทวถง
5) เดกและเยาวชนทอยู่ในวยเรยนไดรบการศกษาทวถง ประชาชนมคุณธรรม จริยธรรม

อนุรกษ์คุณค่าวฒนธรรมและประเพณทดงาม ประชาชนมสุขภาพอนามยดถวนหนา
6) การบริหารจดการภาครฐทดและมส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

กลยุทธ์
๑) การจดใหมการพฒนา ก่อสราง ปรบปรุง บำรุง รกษาถนน สะพาน ทางเทา ท่อระบายนำ

อาคาร สถานท หอกระจายข่าว แหล่งนำอุปโภค บริโภค ไฟฟาสาธารณะ ไฟฟาเพอการเกษตร และระบบ
สาธารณูปการ

2) การอนุรกษ์และฟื้นฟูทรพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอม
3) ส่งเสริมการพฒนาอาชพ รายได และการมงานทำ
4) การพฒนาระบบบริหารจดการศกษาใหมคุณภาพและไดมาตรฐาน
5) การพฒนาการอนุรกษ์และส่งเสริมศิลปวฒนธรรม ประเพณ ภูมิปัญญาทองถิน และทำนุ

บำรุงศาสนา
6) การพฒนาส่งเสริมกิจกรรมและนนทนาการ
7) การพฒนาเสริมสรางความเขมแขงใหกบชุมชนและคุณภาพชวิต
8) การพฒนาปองกนและแกไขปัญหายาเสพติด
9) เพิมประสิทธิภาพในการบริหารจดการองค์กรและส่งเสริมการมส่วนร่วมในการพฒนา

ทองถินของประชาชน
ในการจดทำแผนพฒนาอตรากำลงของเทศบาลตำบลศรวิชยได ใชการวิเคราะห์ SWOT

Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปั จจ ย และสถานการณ์ ก าร
เปลยนแปลงทมผลต่อการพฒนา อย่างนอยตองประกอบดวย การวิเคราะห์ศกยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสงคม
ดานทรพย์ธรรมชาติและสิงแวดลอม ซงมรายละเอยดดงน

5.1 ด้านโครงสร้างพืนฐาน มภารกิจทเกยวของ เช่น
(1) การจดการและดูแลสถานขนส่งทางบกและทางนำ
(๒) การสรางและบำรุงรกษาทางบกและทางนำทเชอมต่อระหว่าง
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การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหนาทของเทศบาล ตามพระราชบญญติเทศบาล พ.ศ.2496
และทแกไขเพิมเติมจนถงฉบบปัจจุบน และตามพระราชบญญติกำหนดแผนและขนตอนการกระจายอำนาจให
องค์กรปกครองส่วนทองถิน พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอนของเทศบาล ใชเทคนิค SWOT เขามาช่วย
ทงนเพอใหทราบว่าเทศบาลตำบล มอำนาจหนาททจะเขาไปดำเนินการแกไขปัญหาในเขตพนทใหตรงกบความ
ตองการของประชาชนไดอย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแขง จุดอ่อน โอกาส ภยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจ
ตามหลก SWOT เทศบาลตำบลศรวิชย กำหนดวิธการดำเนินการตามภารกิจสอดคลองกบแผนพฒนา
เศรษฐกิจและสงคมแห่งชาติ แผนพฒนาจงหวด แผนพฒนาอำเภอ แผนพฒนาตำบล นโยบายของรฐบาล
และนโยบายของผูบริหารทองถิน ทงนสามารถวิเคราะห์ภารกิจใหตรงสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่ง
ภารกิจไดเป็น 7 ดาน มภารกิจทเกยวของดงน

1.ด้านโครงสร้างพืนฐาน มภารกิจทเกยวข้องดงน
(1) การจดใหมและบำรุงรกษาทางบก ทางนำ และทางระบายนำ (มาตรา 16 (2))
(2) การสาธารณูปโภคและการก่อสรางอน ๆ (มาตรา 16 (4))
(3) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5))
(4) ใหมนำสะอาดหรอการประปา (มาตรา 16 (5))
(5) ใหมและบำรุงการไฟฟาหรอแสงสว่างโดยวิธอน (มาตรา 51(7))
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28))
(7) การขนส่ง และการวิศวกรรม (มาตรา 16 (26))
(8) การดูแลรกษาทสาธารณะ (มาตรา 16 (27))
(9) หนาท เกยวกบโครงสรางพนฐานตามทกฎหมายบญญติใหเป็นหนาทของเทศบาล

(มาตรา 50 (9))
2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชวิต มภารกิจทเกยวข้อง ดงน
(1) การจดการศกษา (มาตรา 16 (9))
(2) การส่งเสริมกฬาและนนทนาการ (มาตรา 16 (14))
(3) การสาธารณสุข การอนามยครอบครว และการรกษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))
(4) รกษาความสะอาดของถนนหรอทางเดินและทสาธารณะ รวมทงการจำกดขยะมูลฝอย

สิงปฏิกูลและนำเสย (มาตรา 50(4))
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(5) ปองกนและระงบโรคติดต่อ (มาตรา (50(4))
(6) ส่งเสริมการพฒนาสตร เดก เยาวชน ผูสูงอายุและพิการ (มาตรา 50(7))
(7) การจดใหมและควบคุมการฆ่าสตว์ (มาตรา 16 (22))
(8) การจดใหมและควบคุมตลาด ท่าเทยบเรอ ท่าขามและทจอดรถ (มาตรา 16 (3))
(9) การจดใหมและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน (มาตรา 16 (3))
(10) ใหมและบำรุงสถานททำการพิทกษ์รกษาคนเจบไข (มาตรา 51 (6))
(11) การปรบปรุงแหล่งชุมชนแออดและการจดการเกยวกบทอยู่อาศย (มาตรา 16 (22))
(12) การจดใหมและบำรุงรกษาสาถนทพกผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16 (13))
(13) การควบคุมการเลยงสตว์ (มาตรา 16 (21))
(14) การสงคมสงเคราะห์ และการพฒนาคุณภาพชวิตเดก สตร คนชราและผูดอยโอกาส

(มาตรา 16 (3))
3. ด้านการจดระเบยบชุมชน สงคม และการรกษาความสงบเรยบร้อย มภารกิจทเกยวของ

ดงน
(1) การรกษาความสงบเรยบรอยของประชาชน การส่งเสริมและสนบสนุนการปองกนและ

รกษาความปลอดภยในชวิตและทรพย์สิน (มาตรา 16 (3))
(2) ใหมเครองใชในการดบเพลิง (มาตรา 16 (3))
(3) การรกษาความสะอาดและความเป็นระเบยบเรยบรอยของบานเมอง (มาตรา 16(17))
(4) การปองกนและบรรเทาสาธารณภย (มาตรา 16 (29))
(5) การรกษาความปลอดภย ความเป็นระเบยบเรยบรอยและการอนามย โรงมหรสพและ

สาธารณสถานอน ๆ (มาตรา 16 (23))
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28))
(7) การผงเมอง (มาตรา 16 (25))

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเทยว มภารกิจ
ทเกยวของ ดงน

(1) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร (มาตรา 51 (5))
(2) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชพ (มาตรา 16 (6))
(3) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7))
(4) การส่งเสริมการท่องเทยว (มาตรา 16 (8))

5. ด้านการบริหารจดการและการอนุรกษ์ทรพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม มภารกิจท
เกยวของ ดงน

(1) การจดการ การบำรุงและการใชประโยชน์จากปาไม ทดินทรพยากรธรรมชาติ และ
สิงแวดลอม (มาตรา 16 (24))

(2) การจดการสิงแวดลอมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17 (12))
6. ด้านการศาสนา ศิลปวฒนธรรม จารตประเพณ และภูมิปัญญาท้องถิน มภารกิจ

ทเกยวของ ดงน
(1 ) บำรุงศิลปะ จารตประเพณ ภูมิปัญญาทองถิน และวฒนธรรมอนดของทองถิน

(มาตรา 50 (8))
(2) ใหราษฎรไดรบการศกษาอบรม (มาตรา 50 (6))
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7. ด้านการบริหารจดการและการสนบสนุนการปฏิบติ ภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน มภารกิจทเกยวของ ดงน

(1 ) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิ เสรภาพของประชาชน
(มาตรา 16 (15))

(2) ส่งเสริมการมส่วนร่วมของราษฎรในการพฒนาทองถิน (มาตรา 16 (16))
(3) สนบสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนทองถินอนในการพฒนาทองถิน

(มาตรา 45 (3))
(4) ปฏิบติหนาทอนตามททางราชการมอบหมายโดยจดสรรงบประมาณ หรอบุคลากรให

ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9))
(5) การประสานและใหความร่วมมอในการปฏิบติหนาทขององค์กรปกครองส่วนทองถิน

(มาตรา 17 (3))
(6) การสรางและบำรุงรกษาทางบกและทางนำทเชอมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน

ทองถินอน (มาตรา 17 (16))
ภารกิจทง 7 ดาน ตามทกฎหมายกำหนดใหอำนาจเทศบาล ภารกิจดงกล่าวสามารถจะแกไข

ปัญหาของเทศบาลตำบลศรวิชย เมอพิจารณาความตองการของประชาชนในเขตพ นท การดำเนินงานของ
เทศบาลใหสอดคลองกบแผนพฒนาเศรษฐกิจและสงคมแห่งชาติ แผนพฒนาอำเภอ แผนพฒนาจงหวด
นโยบายรฐบาล และนโยบายของผูบริหารเทศบาลแลว เทศบาลตำบลศรวิชย มศกยภาพในการพฒนาเพยงพอ
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เทศบาลตำบลศรวิชย ไดพิจารณาจากภารกิจ อำนาจหนาท ตามกฎหมาย ศกยภาพ
ความตองการของราษฎร นโยบายของผูบริหาร ประกอบกบวิสยทศน์ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพฒนา
เพอใหสอดคลองกบแผนพฒนาเศรษฐกิจและสงคมแห่งชาติ แผนพฒนาจงหวด แผนพฒนาอำเภอ
และแผนพฒนาทองถิน (พ.ศ.2566 – 2570) จงกำหนดภารกิจทจะดำเนินการ ดงน

ภารกิจหลก
1. การปรบปรุงโครงสรางพนฐาน
2. การจดการศกษา
3. การสาธาณสุข

ภารกิจรอง
1. การส่งเสริมดานการเกษตร
2. การรกษาความสงบเรยบรอยของประชาชน การส่งเสริมและสนบสนุนการปองกนและ

รกษาความปลอดภยในชวิตและทรพย์สิน
3. การจดการบำรุงรกษาและการใชประโยชน์จากปาไม ทดิน ทรพยากรธรรมชาติและ

สิงแวดลอม

6. ภารกิจหลกและภารกจิรอง ทเทศบาลตำบลศรวิชยจะดำเนินการ
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เทศบาลตำบลศรวิชย กำหนดโครงสรางการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 6 ส่วน ไดแก่ สำนก
ปลดเทศบาล กองคลง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิงแวดลอม กองการศกษา และกองสวสดิการสงคม
โดยกำหนดกรอบอตรากำลงเดิมจำนวนทงสิน 74 อตรา ซงจำนวนบุคลากรทมอยู่เพยงพอต่อการปฏิบติ
ภารกิจใหสำเรจลุล่วงไดอย่างมประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมความเหมาะสมกบภาระค่าใชจ่ายดานการ
บริหารงานบุคคล ซงสามารถสรุปการกำหนดกรอบอตรากำลงในแผนอตรากำลง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2567-2569 ไดทงหมด 35 สายงาน 73 อตรา โดยสามารถสรุปตามส่วนราชการได ดงน

1. ปลดเทศบาล จำนวน 1 อตรา
มหนาทความรบผิดชอบเกยวกบราชการของเทศบาลทุกส่วนราชการ
2. สำนกปลดเทศบาล
ส่วนราชการสำนกปลดเทศบาล มหนาทความรบผิดชอบเกยวกบราชการทวไปของเทศบาล

และราชการทมิไดกําหนดใหเป็นหนาทของกอง หรอส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทงกำกบและ
เร่งรดการปฏิบติราชการ ของส่วนราชการในเทศบาลใหเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบติ
ราชการของเทศบาล โดยมการแบ่งส่วนราชการภายใน ออกเป็น 1 ฝาย 1 ส่วนงาน ไดแก่

1.1 ฝายอำนวยการ มหนาทควบคุมและรบผิดชอบการปฏิบติ งานในหนาทของ
หน่วยงานบริหารทวไปในดาน งานบริหารงานทวไป ,งานนโยบายและแผน ,งานกฎหมายและคด ,งานกิจการ
สภาเทศบาล ,งานส่งเสริมการท่องเทยว และงานการเจาหนาท

1.2 ส่วนงานปองกนและบรรเทาสาธารณภย มหนาทควบคุมและรบผิดชอบการ
ปฏิบติงานในหนาทของหน่วยงานในดาน งานปองกนและบรรเทาสาธารณภย ,งานรกษาความสงบเรยบรอย
และมนคง และงานส่งเสริมการเกษตร

ความตองการอตรากำลงจากผลการวิเคราะห์ปริมาณงาน ทำใหทราบว่ามความตองการ
อตรากำลง ทงหมด 13 อตรา แยกไดดงน

ลำดบท ตำแหน่ง
สายงานบริหาร 3 อตรา
1 หวหนาสำนกปลด
2 หวหนาฝายอำนวยการ
3 หวหนาส่วนงานปองกนและบรรเทสาธารณภย

สายงานผู้ปฎิบติ ประเภทวิชาการ 4 อตรา
3 นกจดการงานทวไป
4 นกทรพยากรบุคคล
5 นกวิเคราะห์นโยบายและแผน
6 นกปองกนและบรรเทาสาธารณภย

สายงานผู้ปฎิบติ ประเภททวไป 1 อตรา
7 เจาพนกงานธุรการ

พนกงานจ้างตามภารกิจ 4 อตรา
8 ผูช่วยนกวิชาการเกษตร

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตรากำลง
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ลำดบท ตำแหน่ง
9 ผูช่วยเจาพนกงานการเกษตร
10 ผูช่วยเจาพนกงานธุรการ
11 พนกงานขบรถยนต์

ประเภทพนกงานจ้างทวไป 1 อตรา
12 พนกงานจางทวไป

2. กองคลง
ส่วนราชการกองคลง มหนาทความรบผิดชอบเกยวกบพิจาณาศกษาวิเคราะห์ ทําความเหน

เสนอแนะ และดําเนินการปฏิบติงานบริหารงานคลงทตองใหความชํานาญ โดยตรวจสอบการจดการต่าง ๆ
เช่น งานการคลง งานการเงินและบญช งานจดเกบรายได งานรวบรวมสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ
งานพสดุ งานธุรการ งานจดการเงินกู งานจดระบบงานบุคคลงานตรวจสอบรบรองความถูกตองเกยวกบการ
เบิกจ่ายเงิน งานจดทําเชค งานจ่ายเงินงบประมาณและนอก งบประมาณ งานรบรองสิทธิการเบิกเงิน
งบประมาณ การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน การเกบรกษาทรพย์สินทมค่า และหลกฐานแทนตวเงิน พิจารณา
ตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ รายงานการปฏิบติงาน สรุปเหตุผลการปฏิบติงานต่าง ๆ พิจารณาวินิจฉยผล
การปฏิบติงาน ซงจะตอง วางแผนงานดานต่าง ๆ ใหการปฏิบติงานของหน่วยงานคลง มประสิทธิภาพ
ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบ และประเมินผลการทํารายงาน การใชจ่ายเงิน งบประมาณ พิจารณาการ
ปรบปรุงแกไขศกษาวิเคราะห์เกยวกบรายได รายจ่ายจริง เพอประกอบการพิจารณาประมาณการรายรบ
รายจ่าย กําหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพอใหเกิดการชําระภาษและค่าธรรมเนยมต่าง ๆ อย่างทวถง
ตรวจสอบการหลกเลยงภาษแนะนําวิธการปฏิบติงาน พิจารณาเสนอแนะการเพิมแหล่งทมาของรายได
ควบคุม ตรวจสอบการเบิกจ่ายวสดุครุภณฑ์ การจดซอ จดจาง ร่วมเป็นกรรมการต่าง ๆ ตามทไดรบ
มอบหมายโดยมการแบ่งส่วนราชการในกองคลง ออกเป็น 2 ฝาย ไดแก่

2.1 ฝายบริหารงานคลง มหนาทควบคุมและรบผิดชอบการปฏิบติงานในหนาทของ
หน่วยงานในดาน งานบริหารทวไปและควบคุมงบประมาณ ,งานการเงินและบญช ,งานทะเบยนทรพย์สิน
และพสดุ และงานธุรการ

2.2 ฝายพฒนารายได มหนาทควบคุมและรบผิดชอบการปฏิบติงานในหนาทของหน่วยงาน
ในดาน งานจดเกบ และพฒนารายได และงานแผนทภาษและทะเบยนทรพย์สิน

ความตองการอตรากำลงจากผลการวิเคราะห์ปริมาณงาน ทำใหทราบว่ามความตองการ
อตรากำลง ทงหมด 13 อตรา แยกไดดงน

ลำดบท ตำแหน่ง
สายงานบริหาร 3 อตรา

1 ผูอำนวยการกองคลง
2 หวหนาฝายบริหารงานคลง
3 หวหนาฝายพฒนารายได

สายงานผู้ปฎิบติ ประเภทวิชาการ 3 อตรา
4 นกวิชาการเงินและบญช
5 นกวิชาการจดเกบรายได
6 นกวิชาการพสดุ
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ลำดบท ตำแหน่ง
สายงานผู้ปฎิบติ ประเภททวไป 3 อตรา

7 เจาพนกงานการเงินและบญช
8 เจาพนกงานจดเกบรายได
9 เจาพนกงานธุรการ

พนกงานจ้างตามภารกิจ 3 อตรา
10 ผูช่วยเจาพนกงานการเงินและบญช
11 ผูช่วยเจาพนกงานพสดุ
12 ผูช่วยเจาพนกงานธุรการ

ประเภทพนกงานจ้างทวไป 1 อตรา
13 พนกงานจางทวไป

3. กองช่าง
ส่วนราชการกองช่าง มหนาทความรบผิดชอบเกยวกบการสํารวจ ออกแบบ การจดทํา

ขอมูลทางดานวิศวกรรม การจดเกบและทดสอบคุณภาพวสดุ งานออกแบบและเขยนแบบ การตรวจสอบ
การก่อสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบยบกฎหมาย งานแผนการปฏิบติงานการก่อสรางและซ่อมบํารุง
การควบคุมการก่อสรางและซ่อมบํารุง การรวบรวมประวติก่อสรางและซ่อมบํารุงถนน สะพาน อาคาร
และงานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบมอบหมาย โดยมการแบ่งส่วนราชการในกองช่าง ออกเป็น 2 ฝาย
ไดแก่

3.1 ฝายแบบแผนและก่อสราง มหนาทควบคุมและรบผิดชอบการปฏิบติงานในหนาทของ
หน่วยงานในดาน งานวิศวกรรม ,งานสถาปัตยกรรม ,งานผงเมอง ,งานธุรการ และงานจดทำฎกาและการ
พสดุกองช่าง

3.2 ฝายโยธา มหนาทควบคุมและรบผิดชอบการปฏิบติงานในหนาทของหน่วยงานในดาน
งานโยธา ,งานออกแบบและควบคุมอาคาร ,งานระบบประปา และงานจดสถานท และไฟฟาสาธารณะ

ความตองการอตรากำลงจากผลการวิเคราะห์ปริมาณงาน ทำใหทราบว่ามความตองการ
อตรากำลง ทงหมด 12 อตรา แยกไดดงน

ลำดบท ตำแหน่ง
สายงานบริหาร 3 อตรา
1 ผูอำนวยการกองช่าง
2 หวหนาฝายแบบแผนและก่อสราง
3 และหวหนาฝายการโยธา

สายงานผู้ปฎิบติ ประเภทวิชาการ 1 อตรา
4 วิศวกรโยธา

สายงานผู้ปฎิบติ ประเภททวไป 3 อตรา
5 นายช่างไฟฟา
6 นายช่างโยธา
7 เจาพนกงานธุรการ

พนกงานจ้างตามภารกิจ 4 อตรา
8 ผูช่วยนายช่างไฟฟา



๒๔

แผนอตรากำลง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569

ลำดบท ตำแหน่ง
9 ผูช่วยนายช่างโยธา
10 ผูช่วยช่างเขยนแบบ
11 พนกงานขบรถยนต์

ประเภทพนกงานจ้างทวไป 1 อตรา
12 พนกงานจางทวไป

4. กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม
ส่วนราชการกองสาธารณสุขและสิงแวดลอม มหนาทความรบผิดชอบเกยวกบสาธารณสุข

ชุมชน ส่งเสริมสุขภาพและอนามย กองปองกนโรคติดต่อ งานสุขาภิบาลสิงแวดลอม และงานอน ๆ
เกยวกบการใหบริการดานสาธารณสุข งานสตวแพทย์ โดยมการแบ่งส่วนราชการในกองสาธารณสุขและ
สิงแวดลอม ออกเป็น 1 ฝาย ไดแก่

4.1 ฝายบริการสาธารณสุข มหนาทควบคุมและรบผิดชอบการปฏิบติงานในหนาทของ
หน่วยงานในดาน งานสุขาภิบาลและอนามยสิงแวดลอม ,งานวางแผนสาธารณสุข ,งานศูนย์บริการ
สาธารณสุข ,งานรกษาความสะอาด ,งานเผยแพร่และฝึกอบรม ,งานส่งเสริมสุขภาพ ,งานปองกนและ
ควบคุมโรคติดต่อ ,งานปองกนและแกไขปัญหายาเสพติด ,งานสตวแพทย์ และงานธุรการ งานการเงินและ
บญช

ความตองการอตรากำลงจากผลการวิเคราะห์ปริมาณงาน ทำใหทราบว่ามความตองการ
อตรากำลง ทงหมด 5 อตรา แยกไดดงน

ลำดบท ตำแหน่ง
สายงานบริหาร 2 อตรา

1 ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิงแวดลอม
2 หวหนาฝายบริการสาธารณสุข

สายงานผู้ปฎิบติ ประเภทวิชาการ 1 อตรา
3 นกวิชาการสาธารณสุข

สายงานผู้ปฎิบติ ประเภททวไป 1 อตรา
4 เจาพนกงานธุรการ

ประเภทพนกงานจ้างทวไป 1 อตรา
5 พนกงานจางทวไป

5. กองการศึกษา
ส่วนราชการกองการศกษา มหนาทความรบผิดชอบ การบริหารศกษาและพฒนา การศกษา

ทงการศกษาในระบบการศกษา การศกษานอกระบบการศกษาและการศกษาตามอธยาศย เช่น การจดการ
ศกษาปฐมวย อนุบาลศกษา ประถมศกษา มธยมศกษา โดยใหม งานธุรการ งานการเจาหนาท งานบริหาร
วิชาการ งานการศกษาปฐมวย งานขยายโอกาสทางการศกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชพ เครอข่ายทางการ
ศกษา งานกิจการศาสนา ส่งเสริมประเพณ ศิลปวฒนธรรม งานกฬาและนนทนาการ งานกิจกรรมเดก
เยาวชนและการศกษานอกโรงเรยน และงานอน ๆ ทเกยวของตามทไดรบมอบหมาย โดยมการแบ่งส่วน
ราชการในกองการศกษา ออกเป็น 1 ฝาย ไดแก่
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5.1 ฝายบริหารการศกษา มหนาทควบคุมและรบผิดชอบการปฏิบติงานในหนาทของ
หน่ วยงาน ในด าน งานบริหารการศ กษา ,งานศูนย์พฒ นาเด ก เล ก ,งานกฬ าและนนทนาการ ,
งานศาสนาและวฒนธรรม ,งานธุรการ ,งานการเงินและบญช ,งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลกสูตร ,
งานการเจาหนาทบุคลากรทางการศกษา ,งานกิจกรรมเดกเยาวชนและการศกษานอกโรงเรยน ,งานการเงิน
และจดทำฎกา และงานการพสดุกองการศกษา

ความตองการอตรากำลงจากผลการวิเคราะห์ปริมาณงาน ทำใหทราบว่ามความตองการ
อตรากำลง ทงหมด 24 อตรา แยกไดดงน

ลำดบท ตำแหน่ง
สายงานบริหาร 2 อตรา

1 ผูอำนวยการกองการศกษา
2 หวหนาฝายบริหารการศกษา

สายงานผู้ปฎิบติ ประเภทวิชาการ 1 อตรา
3 นกวิชาการศกษา

พนกงานจ้างตามภารกิจ 1 อตรา
4 ผูช่วยเจาพนกงานธุรการ

ประเภทพนกงานจ้างทวไป 1 อตรา
5 พนกงานจางทวไป

สายงานการสอน 17 อตรา
ประเภทข้าราชการครู/พนกงานครู

6 ผูอำนวยการศูนย์พฒนาเดกเลก
7 ครู
8 ครูผูดูแลเดก

ประเภทพนกงานจางตามภารกิจ
9 ผูดูแลเดก(ทกษะ)

ประเภทพนกงานจ้างทวไป
10 ผูดูแลเดก(ทวไป)

6. กองสวสดิการสงคม
ส่วนราชการกองสวสดิการสงคม มหนาทควบคุมและรบผิดชอบการปฏิบติงานในหนาทของ

ในดาน งานสงคมสงเคราะห์ งานสวสดิภาพเดกและเยาวชน งานพฒนาชุมชน และงานอนทเกยวของหรอ
ตามทไดรบมอบหมาย โดยมการแบ่งส่วนราชการในกองสวสดิการสงคม ออกเป็น 1 ฝาย ไดแก่

6.1 ฝายพฒนาชุมชน มหนาทควบคุมและรบผิดชอบการปฏิบติงานในหนาทของหน่วยงาน
ในดาน งานสวสดิการและพฒนาสงคม ,งานสงคมสงเคราะห์ ,งานส่งเสริมอาชพและสตร ,งานเศรษฐกิจ
ชุมชน ,งานกิจการสภาเดกและเยาวชน ,งานธุรการ และงานจดทำฎกา และการพสดุกองสวสดิการสงคม

ความตองการอตรากำลงจากผลการวิเคราะห์ปริมาณงาน ทำใหทราบว่ามความตองการ
อตรากำลง ทงหมด 7 อตรา แยกไดดงน
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ลำดบท ตำแหน่ง
สายงานบริหาร 2 อตรา

1 ผูอำนวยการกองสวสดิการสงคม
2 หวหนาฝายพฒนาชุมชน

สายงานผู้ปฎิบติ ประเภทวิชาการ 2 อตรา
3 นกพฒนาชุมชน

สายงานผู้ปฎิบติ ประเภททวไป 1 อตรา
4 เจาพนกงานพฒนาชุมชน

ประเภทพนกงานภารกิจ 1 อตรา
5 ผูช่วยนกพฒนาชุมชน

ประเภทพนกงานจ้างทวไป 1 อตรา
6 พนกงานจางทวไป

7. หน่วยตรวจสอบภายใน
ปฏิบติงานเกยวกบการตรวจสอบการปฏิบติงานของหน่วยงานต่างๆ ในดานงบประมาณ บญช และพสดุ
รวมทงตรวจสอบหลกฐานเอกสารทางบญช การเงิน ยอดเงิน การทำสญญา การจดซอพสดุ การเบิกจ่าย การ
ลงบญช การจดเกบพสดุในคลงพสดุ ตรวจสอบการใชและเกบรกษา ยานพาหนะใหประหยด และถูกตองตาม
ระเบยบของทางราชการ และปฏิบติหนาทอนทเกยวของ

ความตองการอตรากำลงจากผลการวิเคราะห์ปริมาณงาน ทำใหทราบว่ามความตองการ
อตรากำลง จำนวน 1 อตรา แยกไดดงน

ลำดบท ตำแหน่ง
สายงานผู้ปฎิบติ ประเภทวิชาการ 1 อตรา

1 นกวิชาการตรวจสอบภายใน

ทงนเพอใหการคำนวณกรอบอตรากำลงเป็นไปอย่างรอบคอบ ใหมการเปรยบเทยบอตรากำลง
ขององค์กรปกครองส่วนทองถินในกลุ่ม/ขนาดเดยวกน (Benchmarking) คอ เทศบาลตำบลล และเทศบาลตำบล
ปาไผ่ ไดผลการเปรยบเทยบ ดงน

ลำดบท รายการ เทศบาลตำบลล เทศบาลตำบลปาไผ่ เทศบาลตำบลศรวิชย
1 จำนวนหมู่บาน 13 หมู่บาน 12 หมู่บาน 13 หมู่บาน
2 ขนาดพนท 182.37 ตร.กม. 150.37 ตร.กม. 184 ตร.กม.
3 จำนวนประชากร 8,288 คน 9,315 คน 7,423 คน
4 งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2566 65,516,382 บาท 63,500,000 บาท 56,890,000 บาท
5 พนกงานเทศบาล 43 คน 21 คน 20 คน
6 พนกงานครู (งบถ่ายโอน) 6 คน 9 คน 5 คน
7 พนกงานจางตามภารกิจ (งบถ่ายโอน) 4 คน 7 คน 3 คน
8 ลูกจางประจำ (งบถ่ายโอน) 1 คน - -
9 พนกงานจางตามภารกิจ 3 คน 16 คน 10 คน
10 พนกงานจางทวไป 12 คน 7 คน 7 คน

รวมจำนวนอตรากำลง 69 คน 60 คน 45 คน
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จากตารางการเปรยบเทยบขอมูลของเทศบาลตำบาลศรวิชย เทศบาลตำบลล และเทศบาล
ตำบลปาไผ่ ซงเป็นเทศบาลทมจำนวนประชากร ขนาดพนทใกลเคยงกน บริบท ลกษณะ ภูมิประเทศใกลเคยง
กน จะพบว่าการกำหนดอตรากำลงของเทศบาลทงสามแห่งมอตราไม่แตกต่างกนเท่าไร ดงนนการกำหนด
ตำแหน่งเมอเปรยบเทยบกบทงสองหน่วยงานแลว การจดทำแผนอตรากำลง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 ของเทศบาลตำบลศรวิชย พบว่ายงไม่มความจำเป็นในการปรบเกลยตำแหน่ง หรอเพิม
ตำแหน่งแต่อย่างใด และจำนวนปริมาณบุคลากรทมอยู่ในปัจจุบน สามารถปฏิบติงานไดอย่างมประสิทธิภาพ



๒๘

แผนอตรากำลง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569

จากสภาพปัญหาและความตองการของประชาชน เทศบาลตำบลศรวิชย มภารกิจ อำนาจหนาท
ทจะตองดำเนินการแกไขปัญหาภายใตอำนาจหนาทท กำหนดไวใน พระราชบญญติเทศบาล พ.ศ.2496
และทแกไขเพิมเติม และตามพระราชบญญติกำหนดแผนและขนตอนการกระจายอำนาจใหแก่องค์กรปกครอง
ส่วนทองถิน พ.ศ.2542 โดยมการกำหนดโครงสรางส่วนราชการ ดงน

8.1 โครงสร้าง
จากการทเทศบาลตำบลศรวิชย ไดกำหนดภารกิจหลกและภารกิจรองทจะดำเนินการ

ดงกล่าวโดยเทศบาลตำบลศรวิชย กำหนดตำแหน่งของพนกงานเทศบาลสามญ ใหตรงกบภารกิจดงกล่าว
และในระยะแรกการกำหนดโครงสรางส่วนราชการทจะรองรบการดำเนินการตามภารกิจนน อาจกำหนดเป็น
ภารกิจอยู่ในงาน หรอกำหนดเป็นฝาย และในระยะต่อไป เมอมการดำเนินการตามภารกิจนน และเทศบาล
ตำบลศรวิชย พิจารณาเหนว่า ภารกิจนนมปริมาณงานมากพอกอาจจะพิจารณาตงเป็นส่วนต่อไป ดงน

โครงสร้างตามแผนอตรากำลงเดิม โครงสร้างตามแผนอตรากำลงใหม่ หมายเหตุ
1. สำนกปลดเทศบาล
1.1 ฝายอำนวยการ
1.1.1 งานราชการทวไปขอเทศบาล
1.1.2 งานเลขานุการของนายกเทศมนตร

รองนายกนายกเทศมนตร ทปรกษานายกเทศมนตร
และเลขานุการนายกเทศมนตร
1.1.3 งานกิจการสภาเทศบาล
1.1.4 งานส่งเสริมการท่องเทยว
1.1.5 งานส่งเสริมการเกษตร
1.1.6 งานวิเทศสมพนธ์
1.1.7 งานสนบสนุนการประชาสมพนธ์
1.1.8 งานส่งเสริมและพฒนาเทคโนโลย

สารสนเทศ
1.1.9 งานเลอกตง
1.1.10 งานคุมครองดูแลและรกษา

ทรพยากรธรรมชาติ
1.1.11 งานราชการทมิไดกำหนดใหเป็นหนาทของ

กอง สำนก หรอส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการ
เฉพาะ
1.1.12 งานกำกบและเร่งรดการปฏิบติราชการ

ของส่วนราชการในเทศบาลให เป็นไปตามนโยบาย
แนวทางและแผนการปฏิบติราชการของเทศบาล
1.1.13 งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอให

คำแนะนำทางวิชาการ

1. สำนกปลดเทศบาล
1.1 ฝายอำนวยการ
1.1.1 งานราชการทวไปของเทศบาล
1.1.2 งานเลขานุการของนายกเทศมนตร

รองนายกเทศมนตร ทปรกษานายกเทศมนตร
และเลขานุการนายกเทศมนตร
1.1.3 งานกิจการสภาเทศบาล
1.1.4 งานส่งเสริมการท่องเทยว
1.1.5 งานส่งเสริมการเกษตร
1.1.6 งานวิเทศสมพนธ์
1.1.7 งานสนบสนุนการประชาสมพนธ์
1.1.8 งานส่งเสริมและพฒนาเทคโนโลย

สารสนเทศ
1.1.9 งานเลอกตง
1.1.10 งานคุมครองดูแลและรกษา

ทรพยากรธรรมชาติ
1.1.11 งานราชการทมิไดกำหนดใหเป็นหนาทของ

กอง สำนก หรอส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการ
เฉพาะ
1.1.12 งานกำกบและเร่งรดการปฏิบติราชการของ

ส่วนราชการในเทศบาลใหเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง
และแผนการปฏิบติราชการของเทศบาล
1.1.13 งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอให

คำแนะนำทางวิชาการ

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
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โครงสร้างตามแผนอตรากำลงเดิม โครงสร้างตามแผนอตรากำลงใหม่ หมายเหตุ
1.1.14 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
1.1.15 งานจดทำแผนพฒนาเทศบาล
1.1.16 งานจดทำเทศบญญติงบประมาณราย

ประจำปีและฉบบเพิมเติม(ถาม)
1.1.17 งานส่งเสริมการมส่วนร่วมของประชาชน

ในการพฒนาทองถิน
1.1.18 งานประสานการจดทำแผนพฒนาจงหวด
1.1.19 งานคณะกรรมการพฒนาเทศบาล
1.1.20 งานคณะกรรมการจดทำแผนพฒนา

เทศบาล
1.1.21 งานธุรการ
1.1.22 งานการเจาหนาท
1) งานการบริหารงานบุคคลของพนกงาน

เทศบาล และพนกงานจางของเทศบาล
2) งานวิเคราะห์การวางแผนอตรากำลง
3) งานจดตงส่วนราชการและการปรบปรุง

โครงสรางส่วนราชการ
4) งานการกำหนดตำแหน่งและการปรบปรุง

การกำหนดตำแหน่ง
5) งานการสรรหาเกยวกบการสอบแข่งขน

สอบคดเลอก การคดเลอก การยาย การโอน การรบโอน
การคดเลอกเพอรบโอน

6) งานบรรจุและแต่งตง
7) งานจดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แกไข บนทก

ขอมูลทะเบยนประวติ
8) งานระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากรทองถิน

แห่งชาติ
9) งานการประเมินผลการปฏิบติราชการ
10) งานเกยวกบเงินเดอน ค่าจาง และ

ค่าตอบแทน
11) งานการคดเลอกเพอเลอนและแต่งตง

พนกงานเทศบาลใหดำรงตำแหน่งในระดบทสูงขน
12) งานการประเมินเพอเลอนวิทยฐานะ

ขาราชการครู
13) งานการลาทุกประเภท
14) งานสิทธิสวสดิการทุกประเภท
15) งานส่งเสริมสนบสนุนการเพิมสมรรถภาพใน

การปฏิบติงาน

1.1.14 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
1.1.15 งานจดทำแผนพฒนาเทศบาล
1.1.16 งานจดทำเทศบญญติงบประมาณราย

ประจำปีและฉบบเพิมเติม(ถาม)
1.1.17 งานส่งเสริมการมส่วนร่วมของประชาชนใน

การพฒนาทองถิน
1.1.18 งานประสานการจดทำแผนพฒนาจงหวด
1.1.19 งานคณะกรรมการพฒนาเทศบาล
1.1.20 งานคณะกรรมการจดทำแผนพฒนา

เทศบาล
1.1.21 งานธุรการ
1.1.22 งานการเจาหนาท
1) งานการบริหารงานบุคคลของพนกงาน

เทศบาล และพนกงานจางของเทศบาล
2) งานวิเคราะห์การวางแผนอตรากำลง
3) งานจดตงส่วนราชการและการปรบปรุง

โครงสรางส่วนราชการ
4) งานการกำหนดตำแหน่งและการปรบปรุง

การกำหนดตำแหน่ง
5) งานการสรรหาเกยวกบการสอบแข่งขน สอบ

คดเลอก การคดเลอก การยาย การโอน การรบโอน การ
คดเลอกเพอรบโอน

6) งานบรรจุและแต่งตง
7) งานจดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แกไข บนทก

ขอมูลทะเบยนประวติ
8) งานระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากรทองถิน

แห่งชาติ
9) งานการประเมินผลการปฏิบติราชการ
10) งานเกยวกบเงินเดอน ค่าจาง และ

ค่าตอบแทน
11) งานการคดเลอกเพอเลอนและแต่งตง

พนกงานเทศบาลใหดำรงตำแหน่งในระดบทสูงขน
12) งานการประเมินเพอเลอนวิทยฐานะ

ขาราชการครู
13) งานการลาทุกประเภท
14) งานสิทธิสวสดิการทุกประเภท
15) งานส่งเสริมสนบสนุนการเพิมสมรรถภาพใน

การปฏิบติงาน
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โครงสร้างตามแผนอตรากำลงเดิม โครงสร้างตามแผนอตรากำลงใหม่ หมายเหตุ
16) งานแผนพฒนาบุคลากร
17) งานฝึกอบรม
18) งานการรกษาวินย การดำเนินการทางวินย

การอุทธรณ์ และการรองทุกข์
19) งานสนบสนุนเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรม

และจรรยาบรรณ
20) งานการใหพนจากราชการ
21) งานเลขานุการของคณะกรรมการหรอ

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล
22) งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอให

คำแนะนำทางวิชาการ
1.1.23 งานอนๆ ทเกยวของและทไดรบ

มอบหมาย
1.2 กลุ่มงานปกครอง
1.2.1 งานปองกนและบรรเทาสาธารณภย
1.2.2 งานเทศกิจ
1.2.3 งานรกษาความสงบเรยบรอย
1.2.4 งานจราจร
1.2.5 งานนิติการ
1.2.6 งานทะเบยนราษฎร
1.2.7 งานจดทำทะเบยนประวติการใช

เครองจกรกลและยานพาหนะ
1.2.8 งานแผนการบำรุงรกษาเครองจกรกลและ

ยานพาหนะ
1.2.9 งานจดทำทะเบยนควบคุมการจดซอ เกบ

รกษา การเบิกจ่ายวสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ นำมน
เชอเพลิง
1.2.10 งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบ

มอบหมาย

16) งานแผนพฒนาบุคลากร
17) งานฝึกอบรม
18) งานการรกษาวินย การดำเนินการทางวินย

การอุทธรณ์ และการรองทุกข์
19) งานสนบสนุนเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรม

และจรรยาบรรณ
20) งานการใหพนจากราชการ
21) งานเลขานุการของคณะกรรมการหรอ

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล
22) งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอให

คำแนะนำทางวิชาการ
1.1.23 งานอนๆ ทเกยวของและทไดรบ

มอบหมาย
1.2 กลุ่มงานปกครอง
1.2.1 งานปองกนและบรรเทาสาธารณภย
1.2.2 งานเทศกิจ
1.2.3 งานรกษาความสงบเรยบรอย
1.2.4 งานจราจร
1.2.5 งานนิติการ
1.2.6 งานทะเบยนราษฎร
1.2.7 งานจดทำทะเบยนประวติการใช

เครองจกรกลและยานพาหนะ
1.2.8 งานแผนการบำรุงรกษาเครองจกรกลและ

ยานพาหนะ
1.2.9 งานจดทำทะเบยนควบคุมการจดซอ เกบ

รกษา การเบิกจ่ายวสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ นำมน
เชอเพลิง
1.2.10 งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบ

มอบหมาย
2. กองคลง
2.1 ฝายบริหารงานคลง
2.1.1 งานการจ่ายเงิน การรบเงิน
2.1.2 งานการตรวจสอบใบสำคญ ฎกาทุก

ประเภท
2.1.3 งานการจดทำบญช
2.1.4 งานตรวจสอบบญชทุกประเภท
2.1.5 งานเกยวกบเงินเดอน ค่าจาง ค่าตอบแทน

เงินบำเหนจ บำนาญ และเงินอน ๆ

2. กองคลง
2.1 ฝายบริหารงานคลง
2.1.1 งานการจ่ายเงิน การรบเงิน
2.1.2 งานการตรวจสอบใบสำคญ ฎกาทุก

ประเภท
2.1.3 งานการจดทำบญช
2.1.4 งานตรวจสอบบญชทุกประเภท
2.1.5 งานเกยวกบเงินเดอน ค่าจาง ค่าตอบแทน

เงินบำเหนจ บำนาญ และเงินอน ๆ
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โครงสร้างตามแผนอตรากำลงเดิม โครงสร้างตามแผนอตรากำลงใหม่ หมายเหตุ
2.1.6 งานจดทำหรอช่วยจดทำงบประมาณและ

เงินนอกงบประมาณ
2.1.7 งานเกยวกบสถานะการเงินการคลง
2.1.8 งานการจดสรรเงินต่าง ๆ
2.1.9 งานทะเบยนคุมเงินรายไดและรายจ่ายต่างๆ
2.1.10 งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
2.1.11 งานทำงบทดลองประจำเดอนและ

ประจำปี
2.1.12 งานเกยวกบการจดซอ จดจาง จดหา
2.1.13 งานทะเบยนคุม
2.1.14 งานการจำหน่าย พสดุ ครุภณฑ์ และ

ทรพย์สินต่างๆ
2.1.15 งานเกยวกบเงินประกนสญญาทุกประเภท
2.1.16 งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอให

คำแนะนำทางวิชาการดานการเงินการคลง การบญช
การพสดุและทรพย์สิน
2.1.17 งานจดทำทะเบยนควบคุมการจดซอ

เกบรกษา การเบิกจ่ายวสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ นำมน
เชอเพลิง
2.1.18 งานธุรการ
2.1.19 งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบ

มอบหมาย
2.2 ฝายพฒนารายได้
2.2.1 งานการจดเกบภาษ ค่าธรรมเนยม และ

การพฒนารายได
2.2.2 งานสรุปผล สถติิการจดเกบภาษ

ค่าธรรมเนยม
2.2.3 งานนำส่งเงิน การเกบรกษาเงินและ

เอกสารทางการเงิน
2.2.4 งานการพาณชิย์
2.2.5 งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบ

มอบหมาย

2.1.6 งานจดทำหรอช่วยจดทำงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ
2.1.7 งานเกยวกบสถานะการเงินการคลง
2.1.8 งานการจดสรรเงินต่าง ๆ
2.1.9 งานทะเบยนคุมเงินรายไดและรายจ่ายต่าง ๆ
2.1.10 งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
2.1.11 งานทำงบทดลองประจำเดอนและ

ประจำปี
2.1.12 งานเกยวกบการจดซอ จดจาง จดหา
2.1.13 งานทะเบยนคุม
2.1.14 งานการจำหน่าย พสดุ ครุภณฑ์ และ

ทรพย์สินต่างๆ
2.1.15 งานเกยวกบเงินประกนสญญาทุกประเภท
2.1.16 งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอให

คำแนะนำทางวิชาการดานการเงินการคลง การบญช
การพสดุและทรพย์สิน
2.1.17 งานจดทำทะเบยนควบคุมการจดซอ

เกบรกษา การเบิกจ่ายวสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ นำมน
เชอเพลิง
2.1.18 งานธุรการ
2.1.19 งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบ

มอบหมาย
2.2 ฝายพฒนารายได้
2.2.1 งานการจดเกบภาษ ค่าธรรมเนยม และการ

พฒนารายได
2.2.2 งานสรุปผล สถติิการจดเกบภาษ

ค่าธรรมเนยม
2.2.3 งานนำส่งเงิน การเกบรกษาเงินและ

เอกสารทางการเงิน
2.2.4 งานการพาณชิย์
2.2.5 งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบ

มอบหมาย
3. กองช่าง
3.1 ฝายแบบแผนและก่อสร้าง
3.1.1 งานสำรวจ
3.1.2 งานออกแบบและเขยนแบบ
3.1.3 งานประมาณราคา
3.1.4 งานจดทำราคากลาง

3. กองช่าง
3.1 ฝายแบบแผนและก่อสร้าง
3.1.1 งานสำรวจ
3.1.2 งานออกแบบและเขยนแบบ
3.1.3 งานประมาณราคา
3.1.4 งานจดทำราคากลาง
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โครงสร้างตามแผนอตรากำลงเดิม โครงสร้างตามแผนอตรากำลงใหม่ หมายเหตุ
3.1.5 งานจดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมต่าง ๆ
3.1.6 งานจดเกบและทดสอบคุณภาพวสดุ
3.1.7 งานจดทำทะเบยนประวติโครงสรางพนฐาน

อาคาร สะพาน คลอง แหล่งนำ
3.1.8 งานจดทำทะเบยนควบคุมการจดซอ เกบ

รกษา การเบิกจ่ายวสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ นำมน
เชอเพลิง
3.1.9 งานบริการขอมูล สถิติช่วยเหลอให

คำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรมต่าง ๆ
3.1.10 งานธุรการ
3.1.11 งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบ

มอบหมาย
3.2 ฝายการโยธา
3.2.1 งานติดตงซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ

ไฟสญญาณจราจร
3.2.2 งานปรบปรุงภูมิทศน์
3.2.3 งานตรวจสอบการก่อสราง
3.2.4 งานจดทำแผนปฏิบติงานการก่อสรางและ

ซ่อมบำรุงประจำปี
3.2.5 งานผงเมองตามพระราชบญญติการผงเมอง
3.1.6 งานการควบคุมอาคารตามระเบยบกฎหมาย
3.2.7 งานควบคุมการก่อสรางและซ่อมบำรุง
3.2.8 งานจดทำประวติ ติดตาม ควบคุมการ

ปฏิบติงานเครองจกรกล
3.2.9 งานจดทำทะเบยนประวติการใช

เครองจกรกลและยานพาหนะ
3.2.10 งานแผนการบำรุงรกษาเครองจกรกลและ

ยานพาหนะ
3.2.11 งานเกยวกบการประปา
3.2.12 งานเกยวกบการช่างสุขาภิบาล
3.2.13 งานช่วยเหลอสนบสนุนเครองจกรกล
3.2.14 งานช่วยเหลอสนบสนุนการปองกนและ

บรรเทาสาธารณภย
3.2.15 งานช่วยเหลอสนบสนุนดาน

ทรพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอม
3.2.16 งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบ

มอบหมาย

3.1.5 งานจดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมต่าง ๆ
3.1.6 งานจดเกบและทดสอบคุณภาพวสดุ
3.1.7 งานจดทำทะเบยนประวติโครงสรางพนฐาน

อาคาร สะพาน คลอง แหล่งนำ
3.1.8 งานจดทำทะเบยนควบคุมการจดซอ เกบ

รกษา การเบิกจ่ายวสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ นำมน
เชอเพลิง
3.1.9 งานบริการขอมูล สถิติช่วยเหลอให

คำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรมต่าง ๆ
3.1.10 งานธุรการ
3.1.11 งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบ

มอบหมาย
3.2 ฝายการโยธา
3.2.1 งานติดตงซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ

ไฟสญญาณจราจร
3.2.2 งานปรบปรุงภูมิทศน์
3.2.3 งานตรวจสอบการก่อสราง
3.2.4 งานจดทำแผนปฏิบติงานการก่อสรางและ

ซ่อมบำรุงประจำปี
3.2.5 งานผงเมองตามพระราชบญญติการผงเมอง
3.1.6 งานการควบคุมอาคารตามระเบยบกฎหมาย
3.2.7 งานควบคุมการก่อสรางและซ่อมบำรุง
3.2.8 งานจดทำประวติ ติดตาม ควบคุมการ

ปฏิบติงานเครองจกรกล
3.2.9 งานจดทำทะเบยนประวติการใช

เครองจกรกลและยานพาหนะ
3.2.10 งานแผนการบำรุงรกษาเครองจกรกลและ

ยานพาหนะ
3.2.11 งานเกยวกบการประปา
3.2.12 งานเกยวกบการช่างสุขาภิบาล
3.2.13 งานช่วยเหลอสนบสนุนเครองจกรกล
3.2.14 งานช่วยเหลอสนบสนุนการปองกนและ

บรรเทาสาธารณภย
3.2.15 งานช่วยเหลอสนบสนุนดาน

ทรพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอม
3.2.16 งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบ

มอบหมาย
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โครงสร้างตามแผนอตรากำลงเดิม โครงสร้างตามแผนอตรากำลงใหม่ หมายเหตุ
4. กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม
4.1 ฝายบริการสาธารณสุข
4.1.1 งานการศกษา คนควา วิจย วิเคราะห์และ

จดทำแผนงานดานสาธารณสุข
4.1.2 งานส่งเสริมสุขภาพ
4.1.3 งานปองกนเฝาระวงและควบคุมโรคติดต่อ

และโรคไม่ติดต่อ
4.1.4 งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ
4.1.5 งานสุขาภิบาลชุมชน
4.1.6 งานอนามยสิงแวดลอม
4.1.7 งานคุมครองผูบริโภค
4.1.8 งานใหบริการดานสาธารณสุข
4.1.9 งานเภสชกรรม
4.1.10 งานพยาธิวิทยา
4.1.11 งานรงสวิทยา
4.1.12 งานวิชาการทางการแพทย์
4.1.13 งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์
4.1.14 งานการแพทย์
4.1.15 งานการแพทย์ฉุกเฉิน
4.1.16 งานรกษาพยาบาล
4.1.17 งานศูนย์บริการสาธารณสุข
4.1.18 งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
4.1.19 งานบริหารสาธารณสุข
4.1.20 งานส่งเสริมปองกนควบคุมโรค
4.1.21 งานเวชปฏิบติครอบครว
4.1.22 งานหลกประกนสุขภาพตำบล
4.1.23 งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ
4.1.24 งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข
4.1.25 งานกฎหมายสาธารณสุข
4.1.26 งานแพทย์แผนไทย
4.1.27 งานส่งเสริมสนบสนุนการแพทย์แผนไทย
4.1.28 งานกายภาพและอาชวบำบด
4.1.29 งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย
4.1.30 งานทนตสาธารณสุข
4.1.31 งานบริการรกษาความสะอาด
4.1.32 งานบริการและพฒนาระบบจดการ

มูลฝอย
4.1.33 งานบริหารจดการสิงปฏิกูล

4. กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม
4.1 ฝายบริการสาธารณสุข
4.1.1 งานการศกษา คนควา วิจย วิเคราะห์และ

จดทำแผนงานดานสาธารณสุข
4.1.2 งานส่งเสริมสุขภาพ
4.1.3 งานปองกนเฝาระวงและควบคุมโรคติดต่อ

และโรคไม่ติดต่อ
4.1.4 งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ
4.1.5 งานสุขาภิบาลชุมชน
4.1.6 งานอนามยสิงแวดลอม
4.1.7 งานคุมครองผูบริโภค
4.1.8 งานใหบริการดานสาธารณสุข
4.1.9 งานเภสชกรรม
4.1.10 งานพยาธิวิทยา
4.1.11 งานรงสวิทยา
4.1.12 งานวิชาการทางการแพทย์
4.1.13 งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์
4.1.14 งานการแพทย์
4.1.15 งานการแพทย์ฉุกเฉิน
4.1.16 งานรกษาพยาบาล
4.1.17 งานศูนย์บริการสาธารณสุข
4.1.18 งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
4.1.19 งานบริหารสาธารณสุข
4.1.20 งานส่งเสริมปองกนควบคุมโรค
4.1.21 งานเวชปฏิบติครอบครว
4.1.22 งานหลกประกนสุขภาพตำบล
4.1.23 งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ
4.1.24 งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข
4.1.25 งานกฎหมายสาธารณสุข
4.1.26 งานแพทย์แผนไทย
4.1.27 งานส่งเสริมสนบสนุนการแพทย์แผนไทย
4.1.28 งานกายภาพและอาชวบำบด
4.1.29 งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย
4.1.30 งานทนตสาธารณสุข
4.1.31 งานบริการรกษาความสะอาด
4.1.32 งานบริการและพฒนาระบบจดการ

มูลฝอย
4.1.33 งานบริหารจดการสิงปฏิกูล
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โครงสร้างตามแผนอตรากำลงเดิม โครงสร้างตามแผนอตรากำลงใหม่ หมายเหตุ
4.1.34 งานส่งเสริมสนบสนุนการพฒนาคุณภาพ

ชวิตเดก สตร ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส
4.1.35 งานอาสาสมครสาธารณสุข
4.1.36 งานปองกนและบำบดการติดสารเสพติด
4.1.37 งานสตวแพทย์
4.1.38 งานศกษา คนควา วิจย วิเคราะห์

กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานดานสิงแวดลอม
4.1.39 งานการประเมินผลกระทบดาน

สิงแวดลอม
4.1.40 งานการเฝาระวงและตรวจสอบคุณภาพ

สิงแวดลอม
4.1.41 งานส่งเสริมสนบสนุนดานสิงแวดลอม
4.1.42 งานจดทำและพฒนาระบบฐานขอมูลดาน

การจดการสิงแวดลอม
4.1.43 งานรณรงค์และการฝึกอบรมสราง

จิตสำนกดานสิงแวดลอม
4.4.44 งานวางแผนและจดทำแผนดำเนินงาน

ดานการเฝาระวง ควบคุมมลพิษทางนำ อากาศ
และเสยง
4.1.45 งานเฝาระวง บำบด ตรวจสอบคุณภาพ

นำ อากาศ ของเสยและสารอนตรายต่าง ๆ
4.1.46 งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอทาง

วิชาการ
4.1.47 งานสิงแวดลอม
4.1.48 งานธุรการ
4.1.49 งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบ

มอบหมาย

4.1.34 งานส่งเสริมสนบสนุนการพฒนาคุณภาพ
ชวิตเดก สตร ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส
4.1.35 งานอาสาสมครสาธารณสุข
4.1.36 งานปองกนและบำบดการติดสารเสพติด
4.1.37 งานสตวแพทย์
4.1.38 งานศกษา คนควา วิจย วิเคราะห์

กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานดานสิงแวดลอม
4.1.39 งานการประเมินผลกระทบดาน

สิงแวดลอม
4.1.40 งานการเฝาระวงและตรวจสอบคุณภาพ

สิงแวดลอม
4.1.41 งานส่งเสริมสนบสนุนดานสิงแวดลอม
4.1.42 งานจดทำและพฒนาระบบฐานขอมูลดาน

การจดการสิงแวดลอม
4.1.43 งานรณรงค์และการฝึกอบรมสรางจิตสำนก

ดานสิงแวดลอม
4.4.44 งานวางแผนและจดทำแผนดำเนินงานดาน

การเฝาระวง ควบคุมมลพิษทางนำ อากาศ
และเสยง
4.1.45 งานเฝาระวง บำบด ตรวจสอบคุณภาพนำ

อากาศ ของเสยและสารอนตรายต่าง ๆ
4.1.46 งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอทาง

วิชาการ
4.1.47 งานสิงแวดลอม
4.1.48 งานธุรการ
4.1.49 งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบ

มอบหมาย
5. กองการศึกษา
5.1 ฝายบริหารการศึกษา
5.1.1 งานบริหารการศกษา
5.1.2 งานพฒนาการศกษาทงการศกษาในระบบ

การศกษา การศกษานอกระบบการศกษา และ
การศกษาตามอธยาศย เช่น การจดการศกษาปฐมวย
อนุบาลศกษา ประถมศกษา มธยมศกษา และ
อาชวศกษา
5.1.3 งานบริหารวิชาการดานการศกษา
5.1.4 งานโรงเรยน
5.1.5 งานกิจการนกเรยน

5. กองการศึกษา
5.1 ฝายบริหารการศึกษา
5.1.1 งานบริหารการศกษา
5.1.2 งานพฒนาการศกษาทงการศกษาในระบบ

การศกษา การศกษานอกระบบการศกษา และ
การศกษาตามอธยาศย เช่น การจดการศกษาปฐมวย
อนุบาลศกษา ประถมศกษา มธยมศกษา และ
อาชวศกษา
5.1.3 งานบริหารวิชาการดานการศกษา
5.1.4 งานโรงเรยน
5.1.5 งานกิจการนกเรยน
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โครงสร้างตามแผนอตรากำลงเดิม โครงสร้างตามแผนอตรากำลงใหม่ หมายเหตุ
5.1.6 งานการศกษาปฐมวย
5.1.7 งานขยายโอกาสทางการศกษา
5.1.8 งานฝึกและส่งเสริมอาชพ
5.1.9 งานหองสมุด
5.1.10 งานพิพิธภณฑ์
5.1.11 งานเครอข่ายทางการศกษา
5.1.12 งานศกษานิเทศ
5.1.13 งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน

หลกสูตร
5.1.14 งานพฒนาสอเทคโนโลยและนวตกรรมทาง

การศกษา
5.1.15 งานการศาสนา
5.1.16 งานบำรุงศิลปะ จารตประเพณ ภูมิ

ปัญญาทองถิน และวฒนธรรมอนดของทองถิน
5.1.17 งานการกฬาและนนทนาการ
5.1.18 งานกิจกรรมเดกเยาวชน
5.1.19 งานศูนย์พฒนาเดกเลก
5.1.20 งานส่งเสริมสวสดิการสวสดิภาพและ

กองทุนเพอการศกษา
5.1.21 งานการบริหารงานบุคคลของพนกงานครู

บุคลากรทางการศกษา และพนกงานจางของเทศบาล
5.1.22 งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอให

คำแนะนำทางวิชาการ
5.1.23 งานเกยวกบการจดซอ จดจาง จดหา
5.1.24 งานธุรการ
5.1.23 งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบ

มอบหมาย

5.1.6 งานการศกษาปฐมวย
5.1.7 งานขยายโอกาสทางการศกษา
5.1.8 งานฝึกและส่งเสริมอาชพ
5.1.9 งานหองสมุด
5.1.10 งานพิพิธภณฑ์
5.1.11 งานเครอข่ายทางการศกษา
5.1.12 งานศกษานิเทศ
5.1.13 งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน

หลกสูตร
5.1.14 งานพฒนาสอเทคโนโลยและนวตกรรมทาง

การศกษา
5.1.15 งานการศาสนา
5.1.16 งานบำรุงศิลปะ จารตประเพณ ภูมิปัญญา

ทองถิน และวฒนธรรมอนดของทองถิน
5.1.17 งานการกฬาและนนทนาการ
5.1.18 งานกิจกรรมเดกเยาวชน
5.1.19 งานศูนย์พฒนาเดกเลก
5.1.20 งานส่งเสริมสวสดิการสวสดิภาพและ

กองทุนเพอการศกษา
5.1.21 งานการบริหารงานบุคคลของพนกงานครู

บุคลากรทางการศกษา และพนกงานจางของเทศบาล
5.1.22 งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอให

คำแนะนำทางวิชาการ
5.1.23 งานเกยวกบการจดซอ จดจาง จดหา
5.1.24 งานธุรการ
5.1.23 งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบ

มอบหมาย
6. กองสวสดิการสงคม
6.1 ฝายพฒนาชุมชน
6.1.1 งานจดทำแผนงานดานการพฒนาสงคม

ดานสวสดิการสงคม และดานสงคมสงเคราะห์
6.1.2 งานพฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการและ

วิธการพฒนาสงคม การจดสวสดิการสงคม และการ
สงคมสงเคราะห์ทสอดคลองกบสภาพปัญหาและความ
ตองการของประชาชน
6.1.3 งานพฒนาชุมชน
6.1.4 งานสำรวจและจดตงคณะกรรมการชุมชน
6.1.5 งานจดระเบยบชุมชน

6. กองสวสดิการสงคม
6.1 ฝายพฒนาชุมชน
6.1.1 งานจดทำแผนงานดานการพฒนาสงคม

ดานสวสดิการสงคม และดานสงคมสงเคราะห์
6.1.2 งานพฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการและ

วิธการพฒนาสงคม การจดสวสดิการสงคม และการ
สงคมสงเคราะห์ทสอดคลองกบสภาพปัญหาและความ
ตองการของประชาชน
6.1.3 งานพฒนาชุมชน
6.1.4 งานสำรวจและจดตงคณะกรรมการชุมชน
6.1.5 งานจดระเบยบชุมชน



๓๖
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โครงสร้างตามแผนอตรากำลงเดิม โครงสร้างตามแผนอตรากำลงใหม่ หมายเหตุ
6.1.6 งานส่งเสริมสนบสนุนการจดสวสดิการสงคม

แก่เดก สตร ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส
6.1.7 งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรูเกยวกบ

การพฒนาชุมชน
6.1.8 งานสงคมสงเคราะห์เดก สตร ผูสูงอายุ

ผูพิการ ทุพพลภาพ ผูดอยโอกาส ผูไรทพงผูประสบภย
ต่าง ๆ
6.1.9 งานสงเคราะห์เดกและเยาวชนผูถูกทอดทิง

เร่ร่อน ไรทพง ถูกทำรายร่างกาย
6.1.10 งานส่งเสริมสวสดิภาพเดกและเยาวชนท

ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วย
6.1.11 งานสงเคราะห์ครอบครวทประสบปัญหา

ความเดอดรอนและเผยแพร่ความรูเกยวกบการดำเนิน
ชวิตในครอบครว
6.1.12 งานจ่ายเบยยงชพผูสูงอายุ ผูพิการ ฯลฯ
6.1.13 งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอให

คำแนะนำทางวิชาการ
6.1.14 งานธุรการ
6.1.15 งานอน ๆ ทเกยวของและไดรบ

มอบหมาย

6.1.6 งานส่งเสริมสนบสนุนการจดสวสดิการสงคม
แก่เดก สตร ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส
6.1.7 งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรูเกยวกบการ

พฒนาชุมชน
6.1.8 งานสงคมสงเคราะห์เดก สตร ผูสูงอายุ

ผูพิการ ทุพพลภาพ ผูดอยโอกาส ผูไรทพงผูประสบภย
ต่าง ๆ
6.1.9 งานสงเคราะห์เดกและเยาวชนผูถูกทอดทิง

เร่ร่อน ไรทพง ถูกทำรายร่างกาย
6.1.10 งานส่งเสริมสวสดิภาพเดกและเยาวชนท

ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วย
6.1.11 งานสงเคราะห์ครอบครวทประสบปัญหา

ความเดอดรอนและเผยแพร่ความรูเกยวกบการดำเนิน
ชวิตในครอบครว
6.1.12 งานจ่ายเบยยงชพผูสูงอายุ ผูพิการ ฯลฯ
6.1.13 งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอให

คำแนะนำทางวิชาการ
6.1.14 งานธุรการ
6.1.15 งานอน ๆ ทเกยวของและไดรบ

มอบหมาย
7. หน่วยตรวจสอบภายใน
- งานจดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
- งานการตรวจสอบความถูกตองแลเชอถอไดของ

เอกสารการเงิน การบญช เอกสารการรบการจ่ายเงิน
ทุกประเภท ตรวจสอบการเกบรกษาหลกฐานการเงิน
การบญช
- งานตรวจสอบการสรรหาพสดุและทรพย์สิน

การเกบรกษาพสดุและทรพย์สิน
- งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรพย์สิน

ของเทศบาล
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการ

ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเป็นไปตามนโยบาย
วตถุประสงค์ และเปาหมายทกำหนดอย่างม
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยด
- งานวิเคราะห์และประเมินความมประสิทธิภาพ

ประหยด คุมค่า ในการใชทรพยากรของส่วนราชการต่าง
- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรบตรวจ
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน

7. หน่วยตรวจสอบภายใน
- งานจดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
- งานการตรวจสอบความถูกตองแลเชอถอไดของ

เอกสารการเงิน การบญช เอกสารการรบการจ่ายเงินทุก
ประเภท ตรวจสอบการเกบรกษาหลกฐานการเงิน
การบญช
- งานตรวจสอบการสรรหาพสดุและทรพย์สิน

การเกบรกษาพสดุและทรพย์สิน
- งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรพย์สิน

ของเทศบาล
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการ

ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเป็นไปตามนโยบาย
วตถุประสงค์ และเปาหมายทกำหนดอย่างมประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและประหยด
- งานวิเคราะห์และประเมินความมประสิทธิภาพ

ประหยด คุมค่า ในการใชทรพยากรของส่วนราชการต่างๆ
- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรบตรวจ
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน
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โครงสร้างตามแผนอตรากำลงเดิม โครงสร้างตามแผนอตรากำลงใหม่ หมายเหตุ
- งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอใหคำแนะนำ

แนวทางแกไข ปรบปรุงการปฏิบติงานแก่หน่วยรบตรวจ
และผูเกยวของ
- งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบมอบหมาย

- งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอใหคำแนะนำ
แนวทางแกไข ปรบปรุงการปฏิบติงานแก่หน่วยรบตรวจ
และผูเกยวของ
- งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบมอบหมาย

หมายเหตุ
การกำหนดโครงสรางส่วนราชการตามแผนอตรากำลงใหม่ หากมความจำเป็นดานภารกิจและ

ปริมาณงานสามารถกำหนดงานใหม่และตำแหน่งสายงานผูปฏิบติเพิมขนได แต่ไม่สามารถกำหนดฝาย/กองขน
ใหม่ได เนองการประเมินความเหมาะสมในการกำหนดฝาย/กอง เพิมขนใหม่ จะตองจดทำแบบประเมินตาม
เกณฑ์ทกำหนดไวเป็นการเฉพาะก่อน เมอ ก.กลาง หรอ ก.จงหวด แลวแต่กรณ มมติเหนชอบใหมการจดตง
หรอปรบปรุงโครงสรางส่วนราชการไดแลว กใหดำเนินการประกาศปรบปรุงแผนอตรากำลง 3 ปี ต่อไป
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แผนอตรากำลง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569

8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
เทศบาลตำบลศรวิชย วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานทดำเนินการ

ในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีขางหนา ซงเป็นการสะทอนใหเหนว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ
มเท่าใด เพอนำมาวิเคราะห์ว่าจะใชตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนนจงจะ
เหมาะสมกบภารกิจ ปริมาณงาน เพอใหคุมค่าต่อการใชจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนทองถิน
และเพอใหการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนทองถินเป็นไปอย่างมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผล
การวิเคราะห์ตำแหน่งมาบนทกขอมูลลงในกรอบอตรากำลง 3 ปี

กรอบอตรากำลง 3 ปี ประจำปีงประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9

ส่วนราชการ

กรอบ
อตรา
กำลง
เดิม

กรอบอตราตำแหน่งทคาด
ว่าจะตองใชในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ขางหนา

อตรากำลงคน
เพิม/ลด หมายเหตุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569
ปลดเทศบาล (นกบริหารงานทองถิน ระดบกลาง) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
สำนกปลดเทศบาล (01)
หวหนาสำนกปลดเทศบาล (นกบรหิารงานทวไป ระดบตน) 1 1 1 1 - - -
หวหนาฝายอำนวยการ (นกบริหารงานทวไป ระดบตน) 1 1 1 1 - - -
หวหนากลุ่มงานปกครอง - - - - - - - ว่างเดิม
นกจดการงานทวไปปฏิบติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -
นกทรพยากรบุคคลปฏิบติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -
นกวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -
นกปองกนและบรรเทาสาธารณภยปฏิบติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -
เจาพนกงานธุรการปฏิบติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -
พนกงานจาง
ผูช่วยนกวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - -
ผูช่วยเจาพนกงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผูช่วยเจาพนกงานการเกษตร 1 1 1 1 - - -
พนกงานขบรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
กองคลง (04)
ผูอำนวยการกองคลง (นกบริหารงานการคลง ระดบตน) 1 1 1 1 - - -
หวหนาฝายบริหารงานคลง (นกบริหารงานการคลง ระดบตน) 1 1 1 1 - - -
หวหนาฝายพฒนารายได (นกบริหารงานการคลง ระดบตน) 1 1 1 1 - - -
นกวิชาการเงินและบญชปฏิบติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -
นกวิชาการจดเกบรายไดปฏิบติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
นกวิชาการพสดุปฏบิติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
เจาพนกงานธุรการปฏิบติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนกงานการเงินและบญชปฏบิติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
เจาพนกงานจดเกบรายไดปฏิบติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
พนกงานจาง
ผูช่วยเจาพนกงานธรุการ 1 1 1 1 - - -
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ส่วนราชการ

กรอบ
อตรา
กำลง
เดิม

กรอบอตราตำแหน่งทคาด
ว่าจะตองใชในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ขางหนา
อตรากำลงคน
เพิม/ลด

หมายเหตุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569
ผูช่วยเจาพนกงานการเงินและบญช 1 1 1 1 - - -
ผูช่วยเจาพนกงานพสดุ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
คนงาน 1 1 1 1 - - -
กองช่าง (05)
ผูอำนวยการกองช่าง (นกบริหารงานช่าง ระดบตน) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
หวหนาฝายแบบแผนและก่อสราง (นกบริหารงานชา่ง ระดบตน) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
หวหนาฝายการโยธา (นกบริหารงานช่าง ระดบตน) 1 1 1 1 - - -
วิศวกรโยธาปฏบิติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
เจาพนกงานธุรการปฏิบติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -
นายช่างโยธาปฏิบติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
นายช่างไฟฟาปฏิบติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -
พนกงานจาง
ผูช่วยนายช่างไฟฟา 1 1 1 1 - - -
ผูช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
ผูช่วยนายช่างเขยนแบบ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
พนกงานขบรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม (06)
ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิงแวดลอม
(นกบริหารงานสาธารณสขุและสิงแวดลอม ระดบตน)

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

หวหนาฝายบริการสาธารณสุข
(นกบริหารงานสาธารณสุขและสิงแวดลอม ระดบตน)

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นกวิชาการสาธารณสุขปฏิบติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -
เจาพนกงานธรุการปฏิบติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -
พนกงานจาง
คนงาน 1 1 1 1 - - -
กองการศึกษา (08)
ผูอำนวยการกองการศกษา (นกบรหิารงานการศกษา ระดบตน) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
หวหนาฝายบริหารการศกษา (นกบริหารงานการศกษา ระดบตน) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
นกวิชาการศกษาปฏิบติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
พนกงานจาง
ผูช่วยเจาพนกงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
คนงาน 1 1 1 1 - - -
ศูนย์พฒนาเดกเลกเทศบาลตำบลศรวิชย
ผูอำนวยการศูนย์พฒนาเดกเลก - 1 1 1 +1 - - *รอจดสรรจากกรม
ครู 6 6 6 6 - - -
ครูผูดูแลเดก 5 5 5 5 - - -
พนกงานจาง
ผูดูแลเดก(ทกษะ) 4 4 4 4 - - -
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ส่วนราชการ

กรอบ
อตรา
กำลง
เดิม

กรอบอตราตำแหน่งทคาด
ว่าจะตองใชในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ขางหนา

อตรากำลงคน
เพิม/ลด หมายเหตุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569
ผูดูแลเดก(ทวไป) 2 2 2 2 - - -
กองสวสดิการสงคม (11)
ผูอำนวยการกองสวสดิการสงคม
(นกบริหารงานสวสดิการสงคม ระดบตน) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

หวหนาฝายพฒนาชุมชน
(นกบริหารงานสวสดิการสงคม ระดบตน) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นกพฒนาชุมชนปฏิบติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -
เจาพนกงานพฒนาชุมชนปฏิบติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -
พนกงานจาง
ผูช่วยนกพฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
นกวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
รวม 73 74 74 74 +1 - -

หมายเหตุ **การสรรหาตำแหน่งดงกล่าวใหกระทำได กต่อเมอไดรบแจงการจดสรรงบประมาณจากสำนก
งบประมาณแลว
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จ ำนวน เงินเดือน
(คน) (1)

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 - 548,040 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 ว่ำงเดิม
(นักบริหารงานท้องถิน)

1 0 548,040 168,000 1 1 1 0 0 0 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 ว่ำง 1
ส ำนกปลดเทศบำล (01)

2 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทัวไป) ตน้ 1 1 429,240 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960 (35,770)
3 หัวหน้าฝายอ านวยการ (นักบริหารงานทัวไป) ตน้ 1 1 416,160 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 447,240 460,320 473,520 (34,680)
4 หัวหน้ากลุ่มงานปกครอง ตน้ 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - ว่ำงเดิม
5 นักจัดการงานทัวไป ชก. 1 1 293,880 0 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490)
6 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060)
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060)
8 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. 1 1 266,040 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640 (22,170)
9 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 140,400 0 1 1 1 - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 (11,700)

พนักงานจ้าง
10 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - 1 1 212,760 0 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 221,280 230,160 239,400 (17,730)
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 162,720 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,320 176,160 183,240 (13,560)
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร - 1 1 163,080 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,680 176,520 183,600 (13,590)
13 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)
14 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

13 12 2,666,520 60,000 13 13 13 0 0 0 100,080 101,040 101,280 2,826,600 2,927,640 3,028,920 ว่ำง 1
กองคลง (04)

15 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน้ 1 1 490,800 42,000 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 548,520 564,960 581,880 (40,900)
16 หัวหน้าฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน้ 1 1 349,320 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 380,640 394,080 407,400 (29,110)
17 หัวหน้าฝายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง) ตน้ 1 1 422,640 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 453,720 466,920 480,240 (35,220)
18 นักวิชาการเงินและบัญช ปก. 1 1 194,640 0 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400 (16,220)
19 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม
20 นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม
21 เจ้าพนักงานธรุการ ปง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 (11,510)
22 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม
23 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

พนักงานจ้าง
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 204,360 0 1 1 1 - - - 8,280 8,520 8,880 212,640 221,160 230,040 (17,030)
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช 1 1 138,000 0 - 1 1 - - - 5,520 5,760 5,760 143,520 149,280 155,040 (11,500)
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่ำงเดิม
27 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

13 8 3,490,320 78,000 12 13 13 0 0 0 113,400 120,000 120,960 3,681,720 3,801,720 3,922,680 ว่ำง 4

เทศบาลต าบลศรวิชัย น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวณภาระคา่ใช้จ่ายดา้นการบริหารงานบุคคล เพือควบคุมการใช้จ่ายดา้นการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

ล ำดบ ชือสำยงำน ระดบ
ต ำแหนง่

จ ำนวน
ทงหมด

จ ำนวนทมอยู่ปัจจุบน อตรำต ำแหน่งทคำดว่ำจะต้องใช้ อตรำก ำลงคน ภำระคำ่ใช้จ่ำยทเพิมขึน (2) คำ่ใช้จ่ำยรวม (3)
หมำยเหตุในช่วงระยะเวลำ ๓ ปี ข้ำงหน้ำ เพิม/ลด

เงินประจ ำ
ต ำแหนง่ 2567 2568 2869 2567 2567 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

รวมบริหำร

รวมส ำนกปลด

รวมกองคลง

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน
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จ ำนวน เงินเดือน
(คน) (1)

กองช่ำง (05)
28 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ตน้ 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่ำงเดิม
29 หัวหน้าฝายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) ตน้ 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม
30 หัวหน้าฝายการโยธา (นักบริหารงานช่าง) ตน้ 1 1 382,560 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 414,000 427,320 440,640 (31,880)
31 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม
32 เจ้าพนักงานธรุการ ปง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 11,510
33 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม
34 นายช่างไฟฟา ชง. 1 1 189,600 0 1 1 1 - - - 9,240 8,880 9,000 198,840 207,720 216,720 (15,800)

พนักงานจ้าง
35 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา - 1 1 163,920 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,200 170,520 177,360 184,560 (13,660)
37 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่ำงเดิม
38 ผู้ช่วยนายช่างเขยนแบบ - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่ำงเดิม
36 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 134,280 0 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 139,680 145,320 151,200 (11,190)
39 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)

12 6 2,832,900 78,000 12 12 12 0 0 0 89,040 100,800 101,880 2,999,940 3,100,740 3,202,620 ว่ำง 5
กองสำธำรณสุขและสิงแวดล้อม (06)

38 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม ตน้ 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่ำงเดิม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)

39 หัวหน้าฝายบริการสาธารณสุข ตน้ 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)

40 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 194,640 0 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400 (16,220)
41 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1 1 194,280 0 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,000 203,040 212,280 221,280 (16,190)

พนักงานจ้างทัวไป
42 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

5 3 1,284,120 60,000 5 5 5 0 0 0 44,640 44,040 43,800 1,388,760 1,432,800 1,476,600 ว่ำง 2
กองกำรศกึษำ (08)

43 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ตน้ 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่ำงเดิม
44 หัวหน้าฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ตน้ 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม
45 นักวิชาการศกึษา ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

พนักงานจ้าง
46 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 ว่ำงเดิม
47 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

ศนูย์พัฒนาเดก็เล็กเทศบาลต าบลศรวิชัย
48 ผู้อ านวยการศนูย์พัฒนาเดก็เล็ก 1 - 1 1 1 +1 - - - - - - - - **รอกรมจดสรร

49 ครู 6 5 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0
50 ครูผู้ช่วย 5 - 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ว่ำงเดิม

พนักงานจ้าง
51 ผู้ดแูลเดก็ (ทักษะ) (อุดหนุนจากรัฐ) - 1 1 65,280 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 72,480 79,920 87,720 (14,840)
52 ผู้ดแูลเดก็ (ทักษะ) (อุดหนุนจากรัฐ) - 1 1 65,640 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 72,840 80,280 88,080 (14,870)
53 ผู้ดแูลเดก็ (ทักษะ) (อุดหนุนจากรัฐ) - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ว่ำงเดิม
54 ผู้ดแูลเดก็ (ทักษะ) (อุดหนุนจากรัฐ) - 1 1 62,520 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 69,600 76,920 84,600 (14,610)
55 ผู้ดแูลเดก็ (ทักษะ) (งบท้องถิน) - 1 1 168,240 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,320 175,080 182,160 189,480 (14,020)
56 ผู้ดแูลเดก็ (ทัวไป) (งบท้องถิน) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
57 ผู้ดแูลเดก็ (ทัวไป) (งบท้องถิน) - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ว่ำงเดิม

24 11 1,858,200 60,000 15 15 15 +1 0 0 73,080 74,280 75,840 1,991,280 2,065,560 2,141,400 ว่ำง 9

ล ำดบ ชือสำยงำน ระดบ
ต ำแหนง่

จ ำนวน
ทงหมด

จ ำนวนทมอยู่ปัจจุบน อตรำต ำแหน่งทคำดว่ำจะต้องใช้ อตรำก ำลงคน ภำระคำ่ใช้จ่ำยทเพิมขึน (2) คำ่ใช้จ่ำยรวม (3)

เงินประจ ำ
ต ำแหนง่ 2567 2568 2569

หมำยเหตุในช่วงระยะเวลำ ๓ ปี ข้ำงหน้ำ เพิม/ลด

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

รวมกองช่ำง

รวมกองสำธำรณุสขฯ

รวมกองกำรศกึษำ
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เพิม/ลด
จ ำนวน เงินเดือน
(คน) (1)

กองสวสดิกำรสงคม (11)
58 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ตน้ 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่ำงเดิม
59 หัวหน้าฝายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ตน้ 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม
60 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 229,920 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680 (19,160)
61 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 422,640 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 (35,220)
62 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. 1 1 171,720 0 1 1 1 - - - 6,480 7,080 7,080 178,200 185,280 192,360 (14,310)

พนักงานจ้าง
63 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ประเภทผู้มคณุวุฒิ) - 1 1 263,400 0 1 1 1 - - - 10,560 11,040 11,400 273,960 285,000 296,400 (21,950)
64 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

7 5 1,982,880 60,000 7 7 7 0 0 0 65,040 66,240 67,440 2,107,920 2,174,160 2,241,600 ว่ำง 2
หนว่ยตรวจสอบภำยใน (12)

65 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม
1 0 355,320 0 1 1 1 0 0 0 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำง 1

(๔) รวม 76 45 15,018,300 564,000 66 67 67 0 0 0 516,960 538,080 542,880 16,099,260 16,637,340 17,180,220 ว่ำง 30
(๕) 2,414,889 2,495,601 2,577,033
(๖) 18,514,149 19,132,941 19,757,253
(๗) 30.99 30.50 30.00

หมำยเหตุ

2566
บาท
บาท
บาท

ล ำดบ ชือสำยงำน ระดบ
ต ำแหนง่

ภำระคำ่ใช้จ่ำยทเพิมขึน (2) คำ่ใช้จ่ำยรวม (3)

เงินประจ ำ
ต ำแหนง่ 2568 2569 2567

หมำยเหตุในช่วงระยะเวลำ ๓ ปี ข้ำงหน้ำ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

รวมกองสวสดิกำรสงคม

จ ำนวน
ทงหมด

จ ำนวนทมอยู่ปัจจุบน อตรำต ำแหน่งทคำดว่ำจะต้องใช้ อตรำก ำลงคน

รวมหนว่ยตรวจสอบภำยใน

ประมำณกำรประโยชนต์อบแทนอืน 15%
รวมเปน็คำ่ใช้จ่ำยบุคคลทงสิน
คดิเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

* ก ำหนดเพิม กำรสรรหำต ำแหนง่ผู้อ ำนวยกำรศนูย์พฒนำเดกเลกให้กระท ำได้ กต่อเมือได้รบแจ้งกำรจดสรรงบประมำณจำกส ำนกงบประมำณแล้ว

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 ของเทศบำล ำบลศรวิชย 56,890,000
- คดิเปน็งบประมำณทจะน ำมำค ำนวณภำระคำ่ใช้จ่ำยเกยวกบเงินเดือนและประโยชนต์อบแทนอืน ประจ ำปีงบประมำณ 2567 59,734,500
- คดิเปน็งบประมำณทจะน ำมำค ำนวณภำระคำ่ใช้จ่ำยเกยวกบเงินเดือนและประโยชนต์อบแทนอืน ประจ ำปีงบประมำณ 2568 62,721,225
- คดิเปน็งบประมำณทจะน ำมำค ำนวณภำระคำ่ใช้จ่ำยเกยวกบเงินเดือนและประโยชนต์อบแทนอืน ประจ ำปีงบประมำณ 2569 65,857,286
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1. โครงสร้างเทศบาลต าบลศรีวิชัย

ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช  านาญการ(พ) ช  านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช  านาญงาน ปฏิบัติงาน
ต าแหน่ง 1 0 0 15 1 3 8 0 3 5 15 8 59
มีคนครอง 0 0 0 6 0 3 5 0 2 4 10 7 37
ประเภท
ระดับ ผอ.ศพด ครู ครูผู้ช่วย ทัวไป

ต าแหน่ง 1 6 5 0 16 ต าแหน่ง
มีคนครอง - 5 0 0 8 มีคนครอง

พนักงานครูเทศบาล
รวม

37

พนักงานจ้าง (อุดหนุนจากรัฐ)
ตามภารกิจผู้มีทักษะ

4
3

ประเภท
พนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานจ้าง

รวมบริหารท้องถิน อ านวยการท้องถิน วิชาการ ทัวไป ตามภารกิจ
คุณวุฒิ ทัวไป

รวมทังสิน

76

ปลัดเทศบาลต าบลศรวิชัย
(นักบริหารงานท้องถิน ระดับกลาง)

ส านักปลัดเทศบาล (01)
(นักบริหารงานทัวไป ระดับต้น)

กองคลัง (04)
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

กองช่าง (05)
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม (06)
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น)

กองการศึกษา (08)
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

กองสวัสดิการสังคม (11)
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)

1.ฝายบริหารงานคลัง

2.ฝายพัฒนารายได้

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
งานตรวจสอบภายใน

1.ฝายแบบแผนและก่อสร้าง

2.ฝายการโยธา

1.ฝายอ านวยการ

2.กลุ่มงานปกครอง

1.ฝายบริการสาธารณสุข 1.ฝายบริหารการศึกษา 1.ฝายพัฒนาชุมชน

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี
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2. โครงสร้างส  านักปลัดเทศบาล

ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช  านาญการ(พ) ช  านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช  านาญงาน ปฏิบัติงาน

ต าแหน่ง 0 0 0 2 1 2 2 0 0 1 4 1 13
มีคนครอง 0 0 0 2 0 2 2 0 0 1 4 1 12

ประเภท
รวมบริหารท้องถิน อ านวยการท้องถิน วิชาการ ทัวไป

ตามภารกิจ ทัวไป

พนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานจ้าง

1. ฝายอ านวยการ
หัวหน้าฝายอ านวยการ

(นักบริหารงานทัวไป ระดับต้น) (1)

2. กลุ่มงานปกครอง
หัวหน้ากลุ่มงานปกครอง

1. นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. (1)
2. พนักงานขับรถยนต์ (1)

ส านักปลัดเทศบาล (01)
หัวหน้าส  านักปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานทัวไป ระดับต้น) (1)

1. นักจัดการงานทัวไป ชก. (1)
2. นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1)
3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. (1)
4. เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1)
5. ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (1)
6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)
7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร (1)
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ฝายอ านวยการ กลุ่มงานปกครอง
- งานราชการทัวไปของเทศบาล - งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานเลขานุการของนายกเทศมนตร รองนายกเทศมนตร - งานเทศกิจ

- งานรกัษาความสงบเรยบรอ้ย
- งานกิจการสภาเทศบาล - งานการสรรหาเกยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก - งานจราจร
- งานส่งเสรมิการท่องเทยว - งานนิติการ
- งานส่งเสรมิการเกษตร - งานทะเบยนราษฎร
- งานวิเทศสัมพันธ์ - งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทกข้อมูลทะเบยนประวัติ - งานจัดท าทะเบยนประวัติการใช้เครืองจักรกลและยานพาหนะ
- งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ - งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถินแห่งชาติ - งานแผนการบ ารงุรกัษาเครืองจักรกลและยานพาหนะ
- งานส่งเสรมิและพัฒนาเทคโนโลยสารสนเทศ - งานจัดท าทะเบยนควบคุมการจัดซือ เกบรกัษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น ามันเชือเพลิง
- งานเลือกตัง - งานเกยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน - งานอืน ๆ ทเกยวข้องและทได้รบัมอบหมาย
- งานคุ้มครองดูแลและรกัษาทรพัยากรธรรมชาติ - งานการคัดเลือกเพือเลือนและแต่งตังพนักงานเทศบาลให้
'- งานราชการทมิได้ก าหนดให้เป็นหน้าทของกอง ส านัก ด ารงต าแหน่งในระดับทสูงขน

- งานสิทธสิวัสดิการทุกประเภท
- งานส่งเสรมิสนับสนุนการเพิมสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน - งานแผนพัฒนาบุคลากร
- งานจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล - งานฝึกอบรม
- งานจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายประจ าปีและฉบับเพิมเติม(ถ้าม) - งานการรกัษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการรอ้งทุกข์
- งานส่งเสรมิการมส่วนรว่มของประชาชนในการพัฒนาท้องถิน - งานสนับสนุนเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณ
- งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด - งานการให้พ้นจากราชการ
- งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล - งานเลขานุการของคณะกรรมการหรอืคณะอนุกรรมการบรหิารงานบุคคล
- งานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล - งานบรกิารข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ
- งานธุรการ - งานอืนๆ ทเกยวข้องและทได้รบัมอบหมาย
- งานการเจ้าหน้าท
- งานการบรหิารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาล

- งานบรกิารข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ

ทปรกษานายกเทศมนตร และเลขานุการนายกเทศมนตร

หรอืส่วนราชการใด ในเทศบาลเป็นการเฉพาะ

ไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล

- งานจัดตังส่วนราชการและการปรบัปรงุโครงสรา้งส่วนราชการ

- งานบรรจุและแต่งตัง

- งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

- งานการลาทุกประเภท
- งานการประเมินเพือเลือนวิทยฐานะข้าราชการครู

- งานการก าหนดต าแหน่งและการปรบัปรงุการก าหนดต าแหน่ง

การย้าย การโอน การรบัโอน การคัดเลือกเพือรบัโอน

แผนภูมิโครงสร้างงานส านักปลัดเทศบาล

- งานก ากับและเร่งรดัการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็น

ส ำนักปลัดเทศบำล (01)
หัวหน้ำส  ำนักปลัดเทศบำล

(นกบริหารงานทวไป ระดบตน) (1)
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3. โครงสร้างกองคลัง

ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช  านาญการ(พ) ช  านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช  านาญงาน ปฏิบัติงาน

ต าแหน่ง 0 0 0 3 0 0 3 0 0 3 4 1 13
มีคนครอง 0 0 0 3 0 0 1 0 0 1 2 1 8

พนักงานจ้าง
รวมบริหารท้องถิน อ านวยการท้องถิน วิชาการ ทัวไป ตามภารกิจ

คุณวุฒิ ทัวไป
ประเภท

พนักงานเทศบาลสามัญ

กองคลัง (04)
ผู้อ  านวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)

1. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (1)
2. นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1)
3. เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1)
4. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1)
5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)
6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)
7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(1)

1. ฝายบริหารงานคลัง
หัวหน้าฝายบริหารงานคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)

2. ฝายพัฒนารายได้
หัวหน้าฝายพัฒนารายได้

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)

1. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (1)
2. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1)
3. คนงาน (1)



48
แผนภูมิโครงสร้างงานกองคลัง

กองคลัง (04)
ผู้อ  ำนวยกำรกองคลัง

(นกบริหารงานการคลง ระดบตน) (1)

ฝำยพัฒนำรำยได้
- งานการจดเกบภาษ ค่าธรรมเนยม และการพฒนารายได
- งานสรุปผล สถิติการจดเกบภาษ ค่าธรรมเนยม
- งานน  าส่งเงิน การเกบรกษาเงินและ เอกสารทางการเงิน
- งานการพาณิชย์
- งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบมอบหมาย

ฝำยบริหำรงำนคลัง
- งานการจ่ายเงิน การรบเงิน
- งานการตรวจสอบใบส  าคญ ฎกาทุกประเภท
- งานการจดท าบญช
- งานตรวจสอบบญชทุกประเภท
- งานเกยวกบเงินเดอน ค่าจาง ค่าตอบแทน เงินบ าเหนจ
บ านาญ และเงินอน ๆ
- งานจดท าหรอช่วยจดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
- งานเกยวกบสถานะการเงินการคลง
- งานการจดสรรเงินต่าง ๆ
- งานทะเบยนคุมเงินรายไดและรายจ่ายตา่ง ๆ
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
- งานท างบทดลองประจ  าเดอนและประจ  าปี
- งานเกยวกบการจดซอ จดจาง จดหา
- งานทะเบยนคุม
- งานการจ าหน่าย พสดุ ครุภณฑ์ และทรพย์สินต่างๆ
- งานเกยวกบเงินประกนสญญาทุกประเภท
- งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอใหค าแนะน าทางวิชาการดาน
การเงินการคลง การบญช การพสดุและทรพย์สิน
- งานจดท าทะเบยนควบคุมการจดซอ
- เกบรกษา การเบิกจ่ายวสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น ามนเชอเพลิง
- งานธุรการ
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4. โครงสร้างกองช่าง

ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช  านาญการ(พ) ช  านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช  านาญงาน ปฏิบัติงาน

ต าแหน่ง 0 0 0 3 0 0 1 0 1 2 4 1 12
มีคนครอง 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 2 1 6

ประเภท
พนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานจ้าง

รวมบริหารท้องถิน อ านวยการท้องถิน วิชาการ ทัวไป
ตามภารกิจ ทัวไป

กองช่าง (05)
ผู้อ านวยการกองช่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)

1. วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1)
2. เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1)
3. คนงาน (1)

1. ฝายแบบแผนและก่อสร้าง
หัวหน้าฝายแบบแผนและก่อสร้าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)

2. ฝายการโยธา
หัวหน้าฝายการโยธา

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)

1. นายช่างโยธา ปง./ชง. (1)
2. นายช่างไฟฟา ชง. (1)
3. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา (1)
4. พนักงานขับรถยนต์ (1)
5. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)
6. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1)
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แผนภูมิโครงสร้างงานกองช่าง

ฝำยกำรโยธำ
- งานติดตงซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสญญาณจราจร
- งานปรบปรุงภูมิทศน์
- งานตรวจสอบการก่อสราง
- งานจดท าแผนปฏิบติงานการก่อสรางและซ่อมบ ารุงประจ าปี
- งานผงเมองตามพระราชบญญติการผงเมอง
- งานการควบคุมอาคารตามระเบยบกฎหมาย
- งานควบคุมการก่อสรางและซ่อมบ ารุง
- งานจดท าประวติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบติงานเครองจกรกล
- งานจดท าทะเบยนประวติการใชเครองจกรกลและยานพาหนะ
- งานแผนการบ ารุงรกษาเครองจกรกลและยานพาหนะ
- งานเกยวกบการประปา
- งานเกยวกบการช่างสุขาภิบาล
- งานช่วยเหลอสนบสนุนเครองจกรกล
- งานช่วยเหลอสนบสนุนการปองกนและบรรเทาสาธารณภย
- งานช่วยเหลอสนบสนุนดานทรพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอม
- งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบมอบหมาย

ฝำยแบบแผนและก่อสร้ำง
- งานส  ารวจ
- งานออกแบบและเขยนแบบ
- งานประมาณราคา
- งานจดท าราคากลาง
- งานจดท าขอมูลทางดานวิศวกรรมต่าง ๆ
- งานจดเกบและทดสอบคุณภาพวสดุ
- งานจดท าทะเบยนประวติโครงสรางพนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน า
- งานจดท าทะเบยนควบคุมการจดซอ เกบรกษา การเบิกจ่ายวสดุ อุปกรณ์
อะไหล่ น ามนเชอเพลิง
- งานบริการขอมูล สถิติช่วยเหลอใหค าแนะน าทางวิชาการดานวิศวกรรมต่าง ๆ
- งานธุรการ
- งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบมอบหมาย

กองช่ำง (05)
ผู้อ  ำนวยกำรกองช่ำง

(นกบริหารงานช่าง ระดบตน) (1)
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5. โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม

ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช  านาญการ(พ) ช  านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช  านาญงาน ปฏิบัติงาน

ต ำแหน่ง 0 0 0 2 0 0 1 0 1 0 0 1 5
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 3

ประเภท
พนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานจ้าง

รวมบริหารท้องถิน อ านวยการท้องถิน วิชาการ ทัวไป ตามภารกิจ
คุณวุฒิ ทัวไป

กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม (06)
ผู้อ  านวยการกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิงแวดล้อม ระดับต้น) (1)

ฝายบริการสาธารณสุข
หัวหน้าฝายบริการสาธารณสุข

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิงแวดล้อม ระดับต้น) (1)

1. นักวิชาการสาธารณสุข ปก. (1)
2. เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1)
3. คนงาน (1)



52

แผนภูมิโครงสร้างงานกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม

กองสำธำรณสุขและสิงแวดล้อม (06)
ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิงแวดล้อม

(นกบริหารงานสาธารณสุขและสิงแวดลอม ระดบตน) (1)

ฝำยบริกำรสำธำรณสุข
- งานการศกษา คนควา วิจย วิเคราะห์และจดท าแผนงานดานสาธารณสขุ
- งานส่งเสริมสุขภาพ
- งานปองกนเฝาระวงและควบคุมโรคติดตอ่และโรคไม่ตดิต่อ
- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ
- งานสุขาภิบาลชุมชน
- งานอนามยสิงแวดลอม
- งานคุมครองผูบริโภค
- งานใหบริการดานสาธารณสขุ
- งานเภสชกรรม
- งานพยาธิวิทยา
- งานรงสวิทยา
- งานวิชาการทางการแพทย์
- งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์
- งานการแพทย์
- งานการแพทย์ฉุกเฉิน
- งานรกษาพยาบาล
- งานศูนย์บริการสาธารณสขุ
- งานโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต  าบล
- งานบริหารสาธารณสขุ
- งานส่งเสริมปองกนควบคุมโรค
- งานเวชปฏิบติครอบครว
- งานหลกประกนสุขภาพต  าบล
- งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ
- งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข

- งานกฎหมายสาธารณสุข
- งานแพทย์แผนไทย
- งานส่งเสริมสนบสนุนการแพทย์แผนไทย
- งานกายภาพและอาชวบ าบด
- งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย
- งานทนตสาธารณสุข
- งานบริการรกษาความสะอาด
- งานบริการและพฒนาระบบจดการมูลฝอย
- งานบริหารจดการสิงปฏิกูล
- งานส่งเสริมสนบสนุนการพฒนาคุณภาพชวิตเดก สตร ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส
- งานอาสาสมครสาธารณสขุ
- งานปองกนและบ าบดการติดสารเสพตดิ
- งานสตวแพทย์
- งานศกษา คนควา วิจย วิเคราะห์ ก าหนดมาตรการและแผนด  าเนินงานดานสิงแวดลอม
- งานการประเมินผลกระทบดานสิงแวดลอม
- งานการเฝาระวงและตรวจสอบคณุภาพสิงแวดลอม
- งานส่งเสริมสนบสนุนดานสิงแวดลอม
- งานจดท าและพฒนาระบบฐานขอมูลดานการจดการสิงแวดลอม
- งานรณรงค์และการฝึกอบรมสรางจิตส  านกดานสิงแวดลอม
- งานวางแผนและจดท าแผนด าเนินงานดานการเฝาระวง ควบคุมมลพิษทางน า อากาศ และเสยง
- งานเฝาระวง บ าบด ตรวจสอบคุณภาพน า อากาศ ของเสยและสารอนตรายต่าง ๆ
- งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอทางวิชาการ
- งานสิงแวดลอม
- งานธุรการ
- งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบมอบหมาย
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ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช  านาญการ(พ) ช  านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช  านาญงาน ปฏิบัติงาน

ต าแหน่ง 0 0 0 3 0 0 1 0 0 0 2 3 9
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3
ประเภท
ระดับ ค.ศ.1,2 ครูผู้ช่วย ทัวไป
ต าแหน่ง 6 5 0 15
มีคนครอง 5 0 0 83

4 24
11

ตามภารกิจ ทัวไป

พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง (อุดหนุนจากรัฐ)
รวม รวมทังสินตามภารกิจผู้มีทักษะ

6. โครงสร้างกองการศึกษา

ประเภท
พนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานจ้าง (งบท้องถิน)

รวมบริหารท้องถิน อ านวยการท้องถิน วิชาการ ทัวไป

กองการศึกษา (08)
ผู้อ านวยการกองการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)

ฝายบริหารการศึกษา
หัวหน้าฝายบริหารการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)

1. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.(1)
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)
3. คนงาน (1)
4. ครู (6)
5. ครูผู้ดูแลเด็ก ครู (5)
6. ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มีทักษะ (อุดหนุนจากรัฐ) (4)
7. ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มีทักษะ (งบท้องถิน) (1)
8. ผู้ดูแลเด็ก(ทัวไป) พนักงานจ้างทัวไป (งบท้องถิน) (2)

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(1)
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แผนภูมิโครงสร้างงานกองการศึกษา

กองกำรศึกษำ (08)
ผู้อ  ำนวยกำรกองกำรศึกษำ

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น) (1)

ฝำยบริหำรกำรศึกษำ
- งานบริหารการศกษา
- งานพฒนาการศกษาทงการศกษาในระบบการศกษา การศกษา
นอกระบบการศกษาและการศกษาตามอธยาศย เช่น การจดการ
ศกษาปฐมวย อนุบาลศกษา ประถมศกษา มธยมศกษา
และอาชวศกษา
- งานบริหารวิชาการดานการศกษา
- งานโรงเรยน
- งานกิจการนกเรยน
- งานการศกษาปฐมวย
- งานขยายโอกาสทางกำรศึกษำ
- งานฝึกและส่งเสริมอาชพ
- งานหองสมุด
- งานพิพิธภณฑ์
- งานเครอข่ายทางการศกษา
- งานศกษานิเทศ

- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลกสตูร
- งานพฒนาสอเทคโนโลยและนวตกรรมทางการศกษา
- งานการศาสนา
- งานบ ารุงศิลปะ จารตประเพณ ภูมิปัญญาทองถิน และวฒนธรรม
อนดของทองถิน
- งานการกฬาและนนทนาการ
- งานกิจกรรมเดกเยาวชน
- งานศูนย์พฒนาเดกเลก
- งานส่งเสริมสวสดิการสวสดิภาพและกองทุนเพอการศกษา
- งานการบริหารงานบุคคลของพนกงานครู บุคลากรทางการศกษา
และพนกงานจางของเทศบาล
- งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอใหค าแนะน าทางวิชาการ
- งานเกยวกบการจดซอ จดจาง จดหา
- งานธุรการ
- งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบมอบหมาย
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ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช  านาญการ(พ) ช  านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช  านาญงาน ปฏิบัติงาน

ต าแหน่ง 0 0 0 2 0 1 1 0 0 1 1 1 7
มีคนครอง 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 5

วิชาการ ทัวไป ตามภารกิจ
คุณวุฒิ

7. โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม

ประเภท
ทัวไป

พนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานจ้าง
รวมบริหารท้องถิน อ านวยการท้องถิน

กองสวัสดิการสังคม (11)
ผู้อ  านวยการกองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1)

ฝายพัฒนาชุมชน
หัวหน้าฝายพัฒนาชุมชน

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1)

1. นักพัฒนาชุมชน ชก. (1)
2. นักพัฒนาชุมชน ปก. (1)
3. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. (1)
4. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (พนักงานจ้างตามภารกิจ คุณวุฒ)ิ (1)
5. คนงาน (1)
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แผนภูมิโครงสร้างงานกองสวัสดิการสังคม

กองสวัสดิกำรสังคม (11)
ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม

(นกบริหารงานสวสดิการสงคม ระดบตน) (1)

ฝำยพัฒนำชุมชน
- งานจดท าแผนงานดานการพฒนาสงคม ดานสวสดิการสงคม และดานสงคมสงเคราะห์
- งานพฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการและวิธการพฒนาสงคม การจดสวสดิการสงคม และการสงคมสงเคราะห์
ทสอดคลองกบสภาพปัญหาและความตองการของประชาชน
- งานพฒนาชุมชน
- งานส ารวจและจดตงคณะกรรมการชุมชน
- งานจดระเบยบชุมชน
- งานส่งเสริมสนบสนุนการจดสวสดกิารสงคมแก่เดก สตร ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส
- งานฝึกอบรมและเผยแพรค่วามรูเกยวกบการพฒนาชุมชน
- งานสงคมสงเคราะห์เดก สตร ผูสูงอายุ ผูพิการ ทุพพลภาพ ผูดอยโอกาส ผูไรทพงผูประสบภยตา่ง ๆ
- งานสงเคราะห์เดกและเยาวชนผูถูกทอดทิง เร่ร่อน ไรทพง ถูกท ารายร่างกาย
- งานส่งเสริมสวสดิภาพเดกและเยาวชนทประพฤติตนไมเ่หมาะสมแก่วย
- งานสงเคราะห์ครอบครวทประสบปัญหาความเดอดรอนและเผยแพร่ความรูเกยวกบการด  าเนินชวิตในครอบครว
- งานจ่ายเบยยงชพผูสูงอายุ ผูพิการ ฯลฯ
- งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอใหค  าแนะน  าทางวิชาการ
- งานธุรการ
- งานอน ๆ ทเกยวของและไดรบมอบหมาย
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8. หน่วยตรวจสอบภายใน

ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช  านาญการ(พ) ช  านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช  านาญงาน ปฏิบัติงาน

ต าแหน่ง 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ประเภท
พนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานจ้าง

รวมบริหารท้องถิน อ านวยการท้องถิน วิชาการ ทัวไป ตามภารกิจ
คุณวุฒิ ทัวไป

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
งานตรวจสอบภายใน

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใย ปก./ชก. (1)
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แผนภูมิโครงสร้างงานหน่วยตรวจสอบภายใน

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)
งานตรวจสอบภายใน

- งานจดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
- งานการตรวจสอบความถูกตองแลเชอถอไดของเอกสารการเงิน การบญช เอกสารการรบการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเกบรกษา
หลกฐานการเงิน การบญช
- งานตรวจสอบการสรรหาพสดุและทรพย์สิน การเกบรกษาพสดุและทรพย์สนิ
- งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรพย์สินของเทศบาล
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมนิผลการด  าเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเป็นไปตามนโยบาย
และเปาหมายทก าหนดอย่างมประสทิธิภาพ ประสิทธิผลและประหยด
- งานวิเคราะห์และประเมินความมประสิทธิภาพ ประหยด คุมค่า ในการใชทรพยากรของส่วนราชการต่างๆ
- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรบตรวจ
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน
- งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอใหค  าแนะน  าแนวทางแกไข ปรบปรุงการปฏิบติงานแก่หน่วยรบตรวจและผูเกยวของ
- งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบมอบหมาย
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ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน
/เงินเพิมอืนๆ

1 - 53-2-00-1101-001 ปลดเทศบาล กลาง 53-2-00-1101-001 ปลดเทศบาล กลาง 548,040 84,000 84,000 ว่างเดม
(นกบรหารงานท้องถน) (นกบรหารงานท้องถน) [(68,640+22,700)/2]X12) (7,000X12) (7,000X12) 716,040

2 นางสาวพรมเพรา วรรณพละ รฐสาสตรมหาบณฑต 53-2-01-2101-001 หวหน้าส านกปลด ต้น 53-2-01-2101-001 หวหน้าส านกปลด ต้น 429,240 42,000 - 471,240
สาขาวชา สหวทยาการเพือการบรหารท้องถน (นกบรหารงานทวไป) (นกบรหารงานทวไป) (35,770X12) (3,500X12)

3 นางสาวกญฐภา โคงาม รฐประศาสนศาสตรมหาบณฑต 53-2-01-2101-002 หวหน้าฝายอ านวยการ ต้น 53-2-01-2102-001 หวหน้าฝายอ านวยการ ต้น 416,160 18,000 - 434,160
สาขา การบรหารจดการภาครฐแลเอกชน (นกบรหารงานทวไป) (นกบรหารงานทวไป) (34,680X12) (1,500X12) -

4 (ว่ำงเดิม) - - หวหน้ากลุ่มงานปกครอง ชพ. - หวหน้ากลุ่มงานปกครอง ชพ. - - - ว่างเดม

5 สบเอกนรนทร์ เขือนควบ นตศาสตรบณฑต 53-2-01-3101-001 นกจดการงานทวไป ช านาญการ 53-3-01-3101-001 นกจดการงานทวไป ช านาญการ 293,880 - - 293,880
มหาวทยาลยรามค าแหง (24490x12)

6 นายวชรพงษ์ สุขเพย รฐศาสตรบณฑต 53-2-01-3102-001 นกทรพยากรบุคคล ปฏบตการ 53-3-01-3102-001 นกทรพยากรบุคคล ปฏบตการ 180,720 - - 180,720
มหาวทยาลยมหาสารคาม (15,060x12)

7 นางสาวมานดา ศรษาพุทธ บรหารธุรกจบณฑต 53-2-01-3103-001 นกวเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบตการ 53-3-01-3103-001 นกวเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบตการ 180,720 - - 180,720
มหาวทยาลยมหาสารคาม (15,060x12) - -

8 นายภูเบศร์ บุญมา รฐศาสตรมหาบณฑต 53-2-01-3810-001 นกปองกนและบรรเทาสาธารณภย ช านาญการ 53-3-01-3810-001 นกปองกนและบรรเทาสาธารณภย ช านาญการ 266,040 - - 266,040
สาขาวชา สหวทยาการเพือการบรหารท้องถน (22,170X12)

9 นางสาวอกนษฐ์ ตุ้ยแพร่ ปวช.อเล็กทรอนกส์ 53-2-01-4101-002 เจ้าพนกงานธุรการ ปฏบตงาน 53-2-01-4101-002 เจ้าพนกงานธุรการ ปฏบตงาน 140,400 - - 140,400
(11,700X12)

10 นายทวชย ซาวยา วทยาศาสตรบณฑต - ผู้ช่วยนกวชาการเกษตร - - ผู้ช่วยนกวชาการเกษตร - 212,760 - - 212,760
สาขาวชา เกษตรศาสตร์ (พืชไร่) (ประเภทผู้มคุณวุฒ) (ประเภทผู้มคุณวุฒ) (17,730X12)

11 นางศวนาถ นนตา บญชบณฑต - ผู้ช่วยเจ้าพนกงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกงานธุรการ - 162,720 - - 162,720
สาขาวชา การบญช (ประเภทผู้มคุณวุฒ) (ประเภทผู้มคุณวุฒ) (13,560X12)

12 นายมานพ โกเสนตอ ประกาศนยบตร - ผู้ช่วยเจ้าพนกงานการเกษตร - - ผู้ช่วยเจ้าพนกงานการเกษตร - 163,080 - - 163,080
วชาชพชนสูง สาขาวชา พืชศาสตร์ (ประเภทผู้มคุณวุฒ) (ประเภทผู้มคุณวุฒ) (13,590X12)

13 นายวทยา ปะละอ้าย มธยมศึกษาตอนต้น - พนกงานขบรถยนต์ - - พนกงานขบรถยนต์ - 112,800 - - 112,800
(ประเภทผู้มทกษะ) (ประเภทผู้มทกษะ) (9,400X12)

14 นางสาวชรศรา มณแก้ว วทยาศาสตรบณฑต - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
สาขาวชา เคม (9,000X12)

หมำยเหตุ

ว่ำงเดิม

ส ำนักปลัดเทศบำล (01)

พนักงำนจ้ำง

ล าดบท ชือ - นำมสกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
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15 นางสกุลนา ทองพฤกษ์ บรหารธุรกจมหาบณฑต 53-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลง ต้น 53-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลง ต้น 490,800 42,000 - 532,800
สาขาวชา การจดการทวไป (นกบรหารงานการคลง) (นกบรหารงานการคลง) (40,900X12) (3,500x12)

16 นางเนารตน์ ปัญญา บรหารธุรกจบณฑต 53-2-04-2102-002 หวหน้าฝายบรหารงานคลง ต้น 53-2-04-2102-002 หวหน้าฝายบรหารงานคลง ต้น 349,320 18,000 - 367,320
สาขาวชา การบญช (นกบรหารงานการคลง) (นกบรหารงานการคลง) (29,110X12) (1,500X12) -

17 นางสาวภตนนท์ ต๊ะพ่อ บรหารธุรกจมหาบณฑต 53-2-04-2102-003 หวหน้าฝายพฒนารายได้ ต้น 53-2-04-2102-003 หวหน้าฝายพฒนารายได้ ต้น 422,640 18,000 - 440,640
สาขาบรหารธุรกจ (นกบรหารงานการคลง) (นกบรหารงานการคลง) (35,220X12) (1,500X12) -

18 นางสาวสุนนทา ดวงปัญญา บรหารธุรกจบณฑต 53-2-04-3201-001 นกวชาการเงนและบญช ปฏบตการ 53-2-04-3201-001 นกวชาการเงนและบญช ปฏบตการ 194,640 - - 194,640
สาขาวชาการบญช (16,220X12) -

19 (ว่ำงเดิม) - 53-2-04-3203-001 นกวชาการจดเก็บรายได้ ปก./ชก. 53-2-05-3203-001 นกวชาการจดเก็บรายได้ ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดม)
[(9,740+49,480)/2]X12) - - 355,320

20 (ว่ำงเดิม) - 53-2-04-3204-001 นกวชาการพสดุ ปก./ชก. 53-2-04-3204-001 นกวชาการพสดุ ปก./ชก. 355,320 - - ให้ สถ.ด าเนนการสอบแข่งขน

355,320
21 นายวรากร เรืองข า เศรษฐศาสตร์บณฑต 53-2-04-4101-004 เจ้าพนกงานธุรการ ปฏบตงาน 53-2-04-4101-004 เจ้าพนกงานธุรการ ปฏบตงาน 138,120 - - 138,120

สาขาวชาเศรษฐศาสตร์ (11,510x12)
22 (ว่ำงเดิม) - 53-2-04-4201-001 เจ้าพนกงานการเงนและบญช ปง./ชง. 53-2-04-4201-001 เจ้าพนกงานการเงนและบญช ปง./ชง. 297,900 - - ให้ สถ.ด าเนนการสอบแข่งขน

[(8,750+40,900)/2]X12) 297,900
23 (ว่ำงเดิม) - 53-2-04-4204-001 เจ้าพนกงานจดเก็บรายได้ ปง./ชง. 53-2-04-4204-001 เจ้าพนกงานจดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900 - - ให้ สถ.ด าเนนการสอบแข่งขน

[(8,750+40,900)/2]X12) 297,900

24 นางสาวอภชญา แก้วอ้าย บรหารธุรกจบณฑต - ผู้ช่วยเจ้าพนกงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกงานธุรการ - 204,360 - - 204,360
(ประเภทผู้มคุณวุฒ) (ประเภทผู้มคุณวุฒ) (17,030X12)

25 นางรชนกร เขือนควบ บญชบณฑต - ผู้ช่วยเจ้าพนกงานการเงนและบญช - - ผู้ช่วยเจ้าพนกงานการเงนและบญช - 138,000 - - 138,000
สาขาวชาการบญช (ประเภทผู้มคุณวุฒ) (ประเภทผู้มคุณวุฒ) (11,500X12)

26 (ว่ำงเดิม) - - ผู้ช่วยเจ้าพนกงานพสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกงานพสดุ - 138,000 - - ว่างเดม
(ประเภทผู้มคุณวุฒ) (ประเภทผู้มคุณวุฒ) (11,500X12) 138,000

27 นายชวกร วรรณภละ บรหารธุรกจบณฑต - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
สาขาวชา คอมพวเตอร์ธุรกจ (9,000X12)

28 - 53-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 53-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 393,600 42,000 - ว่างเดม
(นกบรหารงานช่าง) (นกบรหารงานช่าง) [(15,430+50,170)/2]X12) (3,500X12) 435,600

29 (ว่ำงเดิม) - 53-2-05-2103-002 หวหน้าฝายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 53-2-05-2103-002 หวหน้าฝายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 393,600 18,000 - (ว่างเดม)
(นกบรหารงานช่าง) (นกบรหารงานช่าง) [(15,430+50,170)/2]X12) (1,500X12) 411,600

30 นายวสนต์ ทะกาวน บรหารธุรกจบณฑต 53-2-05-2103-003 หวหน้าฝายการโยธา ต้น 53-2-05-2103-003 หวหน้าฝายการโยธา ต้น 382,560 18,000 - 400,560
สาขาวชา การจดการงานก่อสร้าง (นกบรหารงานช่าง) (นกบรหารงานช่าง) (31,880X12) (1,500X12)

31 (ว่ำงเดิม) - 53-2-05-3701-001 วศวกรโยธา ปก./ชก. 53-2-05-3701-001 วศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - - ให้ สถ.ด าเนนการสอบแข่งขน

[(9,740+49,480)/2]X12) - - 355,320

ว่ำงเดิม

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

กองคลัง (04)

[(9,740+49,480)/2]X12)

พนักงำนจ้ำง

กองช่ำง (05)

ล าดบท ชือ - นำมสกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน
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เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
ต ำแหน่ง เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

ต ำแหน่ง
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน
/เงินเพิมอืนๆ

32 นางชญญนษฐ์ สยสตย์ ปรญญาตร ศลปศาสตรบณพต 53-2-05-4101-001 เจ้าพนกงานธุรการ ปฏบตงาน 53-2-05-4101-001 เจ้าพนกงานธุรการ ปฏบตงาน 138,120 - - 138,120
สาขาวชา ภาษาองกฤษธุรกจ (11,510X12)

33 (ว่ำงเดิม) - 53-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 53-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - ให้ สถ.ด าเนนการสอบแข่งขน

[(8,750+40,900)/2]X12) 297,900
34 นายกฤษฎา บุญเถง ปรญญาตร วศวกรรมศาสตรบณฑต 53-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟา ช านาญงาน 53-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟา ช านาญงาน 189,600 - - 189,600

สาสาวชา วศวกรรมไฟฟา (15,800X12)

35 นายขจร อนทนนท์ ประกาศนยบตรวชาชพชนสูง - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา - 163,920 - - 163,920
สาขาวชา ไฟฟาก าลง (ประเภทผู้มคุณวุฒ) (ประเภทผู้มคุณวุฒ) (13,660X12)

36 นายพษณุ แก้วจา ประกาศนยบตรวชาชพ - พนกงานขบรถยนต์ - - พนกงานขบรถยนต์ - 134,280 - - 134,280
สาขาวชา ช่างกลโรงงาน (ประเภทผู้มทกษะ) (ประเภทผู้มทกษะ) (11,190X12)

37 (ว่ำงเดิม) - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 - - ว่างเดม
(ประเภทผู้มคุณวุฒ) (ประเภทผู้มคุณวุฒ) (11,500X12) 138,000

38 (ว่ำงเดิม) - - ผู้ช่วยนายช่างเขยนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขยนแบบ - 138,000 - - ว่างเดม
(ประเภทผู้มคุณวุฒ) (ประเภทผู้มคุณวุฒ) (11,500X12) 138,000

39 นางสาววราตร ยอดแก้ว ปรญญาตร บรหารธุรกจบณฑต - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
สาขาวชา บรหารทวไป (9,000X12)

40 - 53-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 53-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 393,600 42,000 - (ว่างเดม)
(นกบรหารงานสาธารณสุขฯ) (นกบรหารงานสาธารณสุขฯ) [(15,430+50,170)/2]X12) (3,500X12) 435,600

41 - 53-2-06-2104-002 หวหน้าฝายบรการสาธารณสุข ต้น 53-2-06-2104-002 หวหน้าฝายบรการสาธารณสุข ต้น 393,600 18,000 - (ว่างเดม)
(นกบรหารงานสาธารณสุขฯ) (นกบรหารงานสาธารณสุขฯ) [(15,430+50,170)/2]X12) (1,500X12) - 411,600

42 ว่าทร้อยตรสรเดช สทธเดช วทยาศาสตรบณฑต 53-2-06-3601-001 นกวชาการสาธารณสุข ปฏบตการ 53-2-06-3601-001 นกวชาการสาธารณสุข ปฏบตการ 194,640 - - 194,640
สาขาวชา สาธารณสุขศาสตร์ (16,220X12) - -

43 นายศุภกจ ยอดมูลด ประกาศนยบตรวชาชพชนสูง 53-2-06-4101-003 เจ้าพนกงานธุรการ ช านาญงาน 53-2-06-4101-003 เจ้าพนกงานธุรการ ช านาญงาน 194,280 - - 194,280
บรหารธุรกจ สาขาวชาคอมพวเตอร์ธุรกจ (16,190X12)

44 นายนวฒน์ ปันปละ มธยมศึกษาตอนต้น - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(9,000X12)

45 - 53-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 53-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 393,600 42,000 - (ว่างเดม)
(นกบรหารงานการศึกษา) (นกบรหารงานการศึกษา) [(15,430+50,170)/2]X12) (3,500X12) 435,600

46 - 53-2-08-2107-002 หวหน้าฝายบรหารการศึกษา ต้น 53-2-08-2107-002 หวหน้าฝายบรหารการศึกษา ต้น 393,600 18,000 - (ว่างเดม)
(นกบรหารงานการศึกษา) (นกบรหารงานการศึกษา) [(15,430+50,170)/2]X12) (1,500X12) 411,600

ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำง

กองกำรศึกษำ (08)
ว่ำงเดิม

ว่ำงเดิม

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

พนักงำนจ้ำง

กองสำธำรณสุขและสิงแวดล้อม (06)
ว่ำงเดิม

ล าดบ
ท ชือ - นำมสกุล คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
ต ำแหน่ง เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

ต ำแหน่ง
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน
/เงินเพิมอืนๆ

47 53-2-08-3803-001 นกวชาการศึกษา ปก./ชก. 53-2-08-3803-001 นกวชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดม
- 355,320

48 (ว่ำงเดิม) ผู้ช่วยเจ้าพนกงานธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนกงานธุรการ 138,000 ว่างเดม
(11,500x12) 138,000

49 นางณพฐภรณ์ ยะมง ปรญญาบรหารธุรกจบณฑต - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
สาขาวชา บรหารธุรกจ (9,000X12)

50 ผู้อ านวยการศูนย์พฒนาเด็กเล็ก - - - -

51 นางพมพ์เพ็ญ ยอดแก้ว ศึกษาศาสตรมหาบณฑต 53-3-08-6600-144 ครู (กรมจดสรร) คศ.2 53-3-08-6600-144 ครู (กรมจดสรร) คศ.2 - - - -
สาขาวชา การบรหารการศึกษา

52 นางสาววรรดา ตาใจ ครุศาสตรบณฑต 5 ปี 53-3-08-6600-142 ครู (กรมจดสรร) คศ.2 53-3-08-6600-142 ครู (กรมจดสรร) คศ.1 - - - -
สาขาวชา การศึกษาปฐมวย

53 นางศรไพร ยะบุญทา ศึกษาศาสตรมหาบณฑต 53-2-08-6600-146 ครู (กรมจดสรร) คศ.2 53-2-08-6600-146 ครู (กรมจดสรร) คศ.2 - - - -
สาขาวชา การบรหารการศึกษา

54 นางนุช แปงชย ศึกษาศาสตรมหาบณฑต 53-2-08-6600-143 ครู (กรมจดสรร) คศ.2 53-2-08-6600-143 ครู (กรมจดสรร) คศ.2 - - - -
สาขาวชา การบรหารการศึกษา

55 นางพพน ตากนธะ ครุศาสตรบณฑต 5 ปี 53-2-08-6600-141 ครู (กรมจดสรร) คศ.1 53-2-08-6600-141 ครู (กรมจดสรร) คศ.1 - - - -
สาขาวชา การศึกษาปฐมวย

56 (ว่ำงเดิม) ศึกษาศาสตรบณฑต 53-2-08-6600-145 ครู (กรมจดสรร) คศ.1 53-2-08-6600-145 ครู (กรมจดสรร) คศ.1 - - - -
สาขาวชา การศึกษาปฐมวย

57 (ว่ำงเดิม) - - ครูผู้ดูแลเด็ก (กรมจดสรร) ครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก (กรมจดสรร) ครูผู้ช่วย - - - -

58 (ว่ำงเดิม) - - ครูผู้ดูแลเด็ก (กรมจดสรร) ครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก (กรมจดสรร) ครูผู้ช่วย - - - -

59 (ว่ำงเดิม) - - ครูผู้ดูแลเด็ก (กรมจดสรร) ครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก (กรมจดสรร) ครูผู้ช่วย - - - -

60 (ว่ำงเดิม) - - ครูผู้ดูแลเด็ก (กรมจดสรร) ครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก (กรมจดสรร) ครูผู้ช่วย - - - -

61 (ว่ำงเดิม) - - ครูผู้ดูแลเด็ก (กรมจดสรร) ครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก (กรมจดสรร) ครูผู้ช่วย - - - -

62 นางสาววไลวรรณ อาทะ ศึกษาศาสตรบณฑต 5 ปี - ผู้ดูแลเด็ก(ทกษะ) พนกงานจ้างตามภารกจ - - ผู้ดูแลเด็ก(ทกษะ) พนกงานจ้างตามภารกจ - 65,640 - - 65,640
สาขาวชา การศึกษาปฐมวย ประเภทผู้มทกษะ (กรมจดสรร) ประเภทผู้มทกษะ (กรมจดสรร) ((14,870-9,400)X12)

63 นางพน วรรณภละ ศึกษาศาสตรบณฑต 5 ปี - ผู้ดูแลเด็ก(ทกษะ) พนกงานจ้างตามภารกจ - - ผู้ดูแลเด็ก(ทกษะ) พนกงานจ้างตามภารกจ - 62,520 - - 62,520
สาขาวชา การศึกษาปฐมวย ประเภทผู้มทกษะ (กรมจดสรร) ประเภทผู้มทกษะ (กรมจดสรร) ((14,610-9,400)X12)

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลศรีวิชัย

พนักงำนจ้ำง

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

ว่ำงเดิม
[(9,740+49,840)/2]X12)

พนักงำนจ้ำง

ล าดบ
ท ชือ - นำมสกุล คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่



๖๔

แผนอตรากำลง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569

เทศบาลตำบลศรวชย กำหนดแนวทางการพฒนาข้าราชการหรอพนกงาน ข้าราชการครู
บุคลากรทางการศกษา ลูกจ้าง และพนกงานจ้าง ทุกประเภทตำแหน่งทุกสายงาน และทุกระดบ ให้ได้ม
โอกาสได้รบการพฒนาหรอเพมพูนความรู้ทกษะทศนคตทด มคุณธรรมและจรยธรรม อนจะทำให้การปฏบต
หน้าทของข้าราชการหรอพนกงานส่วนท้องถน ลูกจ้างประจำ และพนกงานจ้าง เป็นไปอย่างม
ประสทธภาพ ประสทธผล โดยจดทำแผนพฒนาข้าราชการหรอพนกงานเทศบาลตามทกฎหมายกำหนดม
ระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกบระยะเวลาของแผนอตรากำลง 3 ปี

การพฒนาข้าราชการหรอพนกงาน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศกษา ลูกจ้างประจำ
และพนกงานจ้างของเทศบาลตำบลศรวชย นอกจากจะพฒนาด้านความรู้ทวไปในการปฏบตงาน ด้านความรู้
และทกษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบรหาร ด้านคุณสมบตส่วนตว และด้านคุณธรรมและ
จรยธรรมแล้ว ต้องตระหนกถงการพฒนาตามนโยบายของรฐบาล จงหวด ประกอบด้วย เช่น การพฒนาไปสู่
Thailand 4.0 ดงนน เทศบาลตำบลศรวชย จงจำเป็นต้องพฒนาระบบราชการ ส่วนท้องถนไปสู่ยุค 4.0
เช่นกน โดยกำหนดแนวทางการพฒนาบุคลากรเพอส่งเสรมการทำงานโดยยดหลกธรร มาภบาล
เพอประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลก กล่าวคอ

1. เป็นองค์กรที เปิดกว้างและเชือมโยงกัน ต้องมความเปิดเผยโปร่งใสในการทำงาน
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรอมการแบ่งปันข้อมูลซงกนและกน
และสามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรอภาคส่วนอน ๆ เช่น ภาคเอกชน
ภาคประชาสงคม ได้เข้ามามส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกจทภาครฐไม่ควรดำเนนการเองออกไปให้แก่ภาคส่วน
อนๆ เป็นผู้รบผดชอบ ดำเนนการแทน โดยการจดระเบยบความสมพนธ์ในเชงโครงสร้างให้สอดรบการ
ทำงานในแนวระนาบในลกษณะของเครอข่ายมากกว่าตามสายการบงคบบญชาในแนวดง ขณะเดยวกนกยง
ต้องเชอมโยงการทำงานภายในภาครฐด้วยกนเองให้มเอกภาพและสอดรบประสานกน ไม่ว่ าจะเป็นราชการ
บรหารส่วนกลาง ส่วนภูมภาค และส่วนท้องถนด้วยกนเอง

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตงคำถามกบ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาตดต่อขอรบบรการหรอร้องขอความช่วยเหลอจากเทศบาลตำบล
ศรวชย รวมทงประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดจทลสมยใหม่ในการจดบรการสาธารณะ
ทตรงกบความต้องการของประชาชน พร้อมทงอำนวยความสะดวกโดยมการเชอมโยงกนเองของทุกส่วน
ราชการเพอให้บรการต่าง ๆ สามารถสนสุดในจุดเดยว ประชาชนสามารถเรยกใช้บรการของเทศบาลตำบล
ศรวชยได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตน และผ่านการตดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกน ไม่ว่าจะ
เป็นการมาตดต่อด้วยตนเอง อนเตอร์เนต เวปไซด์ โซเซยลมเดย หรอแอปพลเคชนทางมอถอ เป็นต้น
เทศบาลตำบลศรวชย มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดจตอลอเลกทรอนกส์ เพอให้ประชาชนก้าวทน
ความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยเปิดให้ประชาชนใช้บรการ WIFI ฟร รวมถงเปิดโอกาสให้
ประชาชนใช้ระบบอนเตอร์เนตทหน่วยงาน ให้ข้อมูลผ่านแอปพลเคชนไลน์ เวบไซต์ ของหน่วยงานด้วย

3. องค์กรทีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงาน อย่างเตรยมการไว้ล่วงหน้า มการ
วเคราะห์ความเสยง สร้างนวตกรรมหรอความคดรเรมและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวชาเข้ามา
ใช้ในการตอบโต้กบโลกแห่งการเปลยนแปลงอย่างฉบพลน เพอสร้างคุณค่ามความยดหยุ่น และความสามารถ
ในการตอบสนองกบสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทนเวลาตลอดจนเป็นองค์กรทมขดสมรรถนะสูง และปรบตว

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถน
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เข้าสู่สภาพความเป็นสำนกงานสมยใหม่ รวมทงทำให้บุคลากรมความผูกพนต่อการปฏบตราชการ
และปฏบตหน้าทได้อย่างเหมาะสมกบบทบาทของตน

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดจทัล
ให้ถอปฏบตตามหนงสอสำนกงาน ก.พ. ท นร 1013.4/42 ลงวนท 5 พฤษภาคม

2563 เรอง เครองมอสำรวจทกษะด้านดจทลของข้าราชการและบุคลากรภาคร ฐด้วยตนเอง (Digital
Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถนใช้เป็นแนวทางการพฒนา
ทกษะด้านดจทลของข้าราชการและบุคลากรภาครฐเพอปรบเปลยนเป็นรฐบาลดจทล ตามมตคณะรฐมนตร
ในการประชุมเมอวนท 26 กนยายน 2560

ท งน วธการพฒนาอาจใช้วธการใด วธหน งหรอหลายวธก ได้ เ ช่น การปฐมน เทศ
การฝึกอบรม การศกษาดูงาน การประชุมเชงปฏบตการ เป็นต้น ประกอบในแผนยุทธศาสตร์การพฒนา
บุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ให้กบพนกงานเทศบาล และพนกงานจ้าง
เพอให้งานเป็นไปอย่างมประสทธภาพและประสทธผลบงเกดผลดต่อประชาชนและท้องถน ซงการพฒนาแรก
จะเน้นทการพฒนาพนฐานการปฏบตงานพนฐานของพนกงานทจำเป็นต่อการปฏบตราชการ เช่น

 การบรหารโครงการ
 การให้บรการ
 การวจย
 ทกษะการตดต่อสอสาร
 การเขยนหนงสอราชการ
 การใช้เทคโนโลยสมยใหม่ เช่น การใช้โปรแกรมคอมพวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น
ส่วนการพฒนาพฤตกรรมการปฏบตราชการ เทศบาลตำบลศรวชยเลงเหนว่า มความสำคญ

อย่างยง เนองจากว่า บุคลากรทมาดำรงตำแหน่ง ในสงกดนน มทมาของแต่ละคนไม่เหมอนกนต่างสถานท
ต่างภูมภาค ต่างภาษาถน ดงนน ในการพฒนาพฤตกรรมการปฏบตราชการ จงมความสำคญและจำเป็น
อย่างยง ประกอบกบพฤตการณ์ปฏบตราชการเป็นคุณลกษณะร่วมของพนกงาน เทศบาลทุกคนทพงม
เป็นการหล่อหลอมให้เกดพฤตกรรมและค่านยมพงประสงค์ร่วมกน เพอให้เกดประโยชน์สูงสุดกบ เทศบาล
ตำบลศรวชย ประกอบด้วย

 การมุ่งผลสมฤทธ
 การยดมนในความถูกต้องชอบธรรมและจรยธรรม
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
 การบรการเป็นเลศ
 การทำงานเป็นทม

เทศบาลตำบลศรวชย ตระหนกถงความสำคญในการพฒนาบุคลากรในสงกดเป็นสำคญ
เพราะเข้าใจดว่าหากคนในองค์กรได้รบการพฒนาแล้ว ย่อมสะท้อนให้องค์กรได้รบการพฒนาตามลำดบทเกด
จากการปฏบตงานของบุคลากรนนด้วย
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ตามประกาศคณะกรรมการพนกงานเทศบาลจงหวดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรอง มาตรฐาน
จรยธรรมของพนกงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนกงานจ้าง ลงวนท 5 พฤศจกายน 2558 เพอยดถอ
เป็นหลกกการ แนวทางปฎบต และเป็นเครองกำกบความประพฤต และมหน้าทดำเนนการใฟเป็นไปตาม
กฎหมาย เพอรกษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาต อำนวยความสะดวกและให้บรการแก่ประชาชนตาม
หลกธรรมาภบาล โดยจะยดในค่านยมหลกของมาตรฐานจรยธรรม ดงน

1. ยดมนในคุณธรรมและจรยธรรม
2. มจตสำนกทด ซอสตย์ สุจรต และรบผดชอบ
3. ยดถอประโยชน์ของประเทศเหนอกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มผลประโยชน์ทบซ้อน
4. ยนหยดทำในสงทถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
5. ให้บรการประชาชนด้วยความรวดเรว มอธยาศย และไม่เลอกปฏบต
6. ให้บรการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บดเบอนข้อเทจจรง
7. การมุ่งผลสมฤทธของงาน รกษามาตรฐาน มคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้
8. ยดมนในระบบประชาธปไตยอนมพระมหากษตรย์ทรงเป็นประมุข
9. ยดมนในหลกจรรยาวชาชพขององค์กร

ทงน การฝาฝืนหรอไม่ปฏบตตามมาตรฐานทางจรยธรรม ให้ถอว่าเป็นการกระทำผดทางวนย

13. ประกาศคุณธรรมจรยธรรม ของเทศบาลตำบลศรีวชัย
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ภาคผนวภาคผนวกก
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