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การจดทำแผนอตรากำลง 3 ปี ของเทศบาลตำบลศรวิชย อำเภอล จงหวดลำพูน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 มวตถุประสงค์เพือนำไปใช้เป็นเครืองมือในการวางแผนการใช้กำลงคน
การพฒนากำลงคน ให้สามารถดำเนินการตามภารกิจของเทศบาลตำบลศรวิชยสำเรจเป็นไปตามวตถุประสงค์
และเป็นไปอย่างมประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การจดทำแผนอตรากำลง 3 ปี ทำให้เทศบาลตำบลศรวิชย สามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคต
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าจะมการใช้อตรากำลงข้าราชการและพนกงานจ้างตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด
จึงจะเหมาะสมกบปริมาณงานและภารกิจของหน่วยงาน อกทงเป็นการกำหนดทิศทางและเปาหมาย ในการพฒนา
พนกงานเทศบาลสามญ ลูกจ้างประจำ และพนกงานจ้าง ตลอดจนสามารถใช้เป็นเครืองมือในการควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีอกด้วย

เทศบาลตำบลศร  ว ิ ช  ย ได ้ม  การจ ดทำแผนอ ตรากำล  ง 3 ปี (รอบป ี งบประมาณ
พ.ศ.2564 – 2566) ซึ งขณะนได้ครบกำหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอตรากำลง 3 ปีดงกล่าว ในวนท
30 กนยายน 2566 ดงนน เพือให้การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนือง เทศบาลตำบลศรวิชย
จึงได้จดทำแผนอตรากำลง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567–2569 ฉบบนขึน เพือให้มผลบงคบใช้
ในวนท 1 ตุลาคม 2566 และใช้เป็นเครื องมือในการวางแผนการใช้อตรากำลงคน การพฒนากำลงคน
ให้สามารถดำเนินการตามภารกิจของเทศบาลตำบลศรวิชยให้สำเรจลุล่วงเป็นไปตามวตถุประสงค์ทกำหนดไว้
และเป็นไปอย่างมประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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แผนอตรากำลง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569

การบริหารจดการอตรากำลงของหน่วยงานรฐ เป็นสิงทสำคญและตองดำเนินการต่อเนอง
เนองจากการกำหนดอตรากำลงคนในองค์กรหนงจะมความสมพนธ์กบการกำหนดอตราเงินเดอน ค่าจาง
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอน และสวสดิการอน ๆ อกมากมาย ทมความสมพนธ์เกยวเนองสอดคลองกน
ประกอบกบ แผนอตรากำลง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564–2566 ของเทศบาลตำบลศรวิชย
จะสินสุดลงในวนท 30 กนยายน 2566 ดงนนเทศบาลตำบลศรวิชย จงจำเป็นตอง จดทำแผนอตรากำลง
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ใหสอดรบและสมพนธ์กบแผนอตรากำลงฉบบเดิม
เป็นสำคญ เพอใหการบริหารจดการอตรากำลงของหน่วยงานใหมความสมบูรณ์และต่อเนองโดยใชหลกการ
และวิธการจดทำแผนอตรากำลง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ดงน

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนกงานเทศบาล (ก.ท.) เรอง มาตรฐานทวไปเกยวกบ
อตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง กำหนดใหคณะกรรมการพนกงานเทศบาลจงหวด (ก.ท.จ)
พิจารณากำหนดตำแหน่งพนกงานเทศบาลสามญ ว่าจะมตำแหน่งใด ระดบใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวน
เท่าใด ใหคำนงถงภาระหนาทความรบผิดชอบ ลกษณะงานทตองปฏิบติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน ตลอดจนทงภาระค่าใชจ่ายดานบุคคลของเทศบาล โดยใหเทศบาลตำบลศรวิชย จดทำแผน
อตรากำลงของพนกงานเทศบาลสามญ เพอใชในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเหนชอบของคณะกรรมการ
พนกงานเทศบาลจงหวดลำพูน ทงน ใหเป็นไปตามหลกเกณฑ์ และวิธการทคณะกรรมการกลางพนกงาน
เทศบาล (ก.ท.) กำหนด

1.2 คณะกรรมการกลางพนกงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมมติเหนชอบประกาศการกำหนด
ตำแหน่งขาราชการหรอพนกงานส่วนทองถิน โดยกำหนดแนวทางให เทศบาล จดทำแผนอตรากำลง
ของเทศบาล เพอเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใชตำแหน่งพนกงานเทศบาลสามญ โดยเสนอให
คณะกรรมการพนกงานเทศบาลจงหวดลำพูน พิจารณาใหความเหนชอบ โดยกำหนดใหเทศบาลตำบล
ศรวิชย แต่งตงคณะกรรมการจดทำแผนอตรากำลง เพอวิเคราะห์อำนาจหนาทและภารกิจของเทศบาล
วิเคราะห์ความตองการกำลงคน วิเคราะห์การวางแผนการใชกำลงคน จดทำกรอบอตรากำลง และกำหนด
หลกเกณฑ์และเงอนไขในการกำหนดตำแหน่งพนกงานเทศบาลสามญ ตามแผนอตรากำลง 3 ปี

1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการหรอพนกงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมมติเหนชอบประกาศ
มาตรฐานทวไปเกยวกบโครงสรางส่วนราชการและระดบตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนทองถิน ประกาศ
มาตรฐานทวไปเกยวกบโครงสรางการแบ่งส่วนราชการ วิธการบริหารและการปฏิบติงานของขาราชการหรอ
พนกงานส่วนทองถิน และกิจการอนเกยวกบการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนทองถิน และประกาศ
กำหนดกอง สำนก หรอส่วนราชการทเรยกชออย่างอนขององค์กรปกครองส่วนทองถิน โดยใหองค์กรปกครอง
ส่วนทองถินกำหนดโครงสรางส่วนการแบ่งส่วนราชการ เพอรองรบอำนาจหนาทตามทกำหนดในกฎหมายจดตง
องค์กรปกครองส่วนทองถิน กฎหมายว่าดวยการกำหนดแผนและขนตอนการกระจายอำนาจใหแก่องค์กร
ปกครองส่วนทองถิน และกฎหมายอนทกำหนดอำนาจหนาทใหแก่องค์กรปกครองส่วนทองถิน

1.4 ประกาศคณะกรรมการพนกงานเทศบาลจงหวดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรอง หลกเกณฑ์
และเงอนไขเกยวกบการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวนท ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแกไขเพิมเติม
จนถง พ.ศ.๒๕๖๖ประกาศคณะกรรมการพนกงานเทศบาลจงหวดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรอง หลกเกณฑ์และ
เงอนไขเกยวกบการจดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนกงานเทศบาล พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวนท ๒๕ ธนวาคม
๒๕๕๘ และประกาศคณะกรรมการพนกงานเทศบาลจงหวดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรอง หลกเกณฑ์และเงอนไข
เกยวกบอตราตำแหน่งและมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวนท ๒๕ ธนวาคม ๒๕๕๘

1.หลกการและเหตุผล
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1.5 คณะกรรมการกลางขาราชการหรอพนกงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมมติเหนชอบประกาศ
การกำหนดตำแหน่งนกฉุกเฉินการแพทย์ และตำแหน่งเจาพนกงานฉุกเฉินการแพทย์ เพิมเติมในกลุ่มงานทเกยวของ
เกอกูลกนตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งของขาราชการและพนกงานส่วนทองถินในกลุ่มท 6 กลุ่มสาธาณสุข
และสิงแวดลอม

1.6 คณะกรรมการกลางขาราชการหรอพนกงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมมติเหนชอบประกาศการ
กำหนดมาตรฐานทวไปเกยวกบประเภทตำแหน่ง มาตรฐานการกำหนดตำแหน่งและมาตรฐานวิทยาฐานะขาราชการ
หรอพนกงานครูและบุคลากรทางการศกษาองค์กรปกครองส่วนทองถิน และเงอนไขการลดระยะเวลาตาม
คุณสมบติเฉพาะตามวิทยฐานะ เพอใหขาราชการครูหรอพนกงานครูและบุคลากรทางการศกษาองค์กรปกครอง
ส่วนทองถิน มระบบบริหารงานบุคคลทสอดคลอง รวดเรว เสมอภาค และไม่ตำกว่ามาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศกษา สงกดกระทรวงศกษาธิการทคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศกษา (ก.ค.ศ.) กำหนด

1.7 ประกาศคณะกรรมการกลางพนกงานเทศบาล (ก.ท.) เรอง มาตรฐานทวไปเกยวกบอตรา
ตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง ฉบบลงวนท 22 พฤศจิกายน 2544 คณะกรรมการกลางพนกงานเทศบาล ใน
การประชุมครงท 6/2558 เมอวนท 25 มิถุนายน 2558 ไดมมติใหกำหนดจำนวนตำแหน่งพนกงานครูเทศบาล
ในศูนย์พฒนาเดกเลกเทศบาลเพอใหสอดคลองกบมาตรฐานศูนย์เดกเลกแห่งชาติ : คู่มอการดำเนินงานตาม
มาตรฐาน กระทรวงการพฒนาสงคมและความมนคงของมนุษย์ ตามมติคณะรฐมนตร ในคราวประชุมเมอวนท 3
พฤษภาคม 2554 ใหความเหนชอบในหน่วยงานทเกยวของ ใชเป็นมาตรฐานกลางของประเทศและเป็นแนวทางใน
การประเมินผลการดำเนินงานศูนย์ และยกระดบคุณภาพของศูนย์เดกเลกเป็นรูปธรรมโดยเรว โดยใหศูนย์พฒนา
เดกเลกแต่ละแห่งของเทศบาล มตำแหน่ง อตรากำลง และหองจดประสบการณ์ ดงน

1. ตำแหน่งหวหนาศูนย์พฒนาเดกเลก ใหมจำนวน 1 คน
2. ตำแหน่งครูผูดูแลเดก ใหเป็นไปตามอตราส่วนเดกปฐมวยต่อครูผูดูแลเดก โดยใช

อตราส่วน 10 : 1 และหากมเศษเดกปฐมวยตงแต่ 5 คนขนไป ใหมตำแหน่งครูผูดูแลเดกเพิมไดอก 1 คน
3. หองจดประสบการณ์ ใหมเดกปฐมวยหองละ 20 คน แต่หากมเดกปฐมวยตงแต่

10 คนขนไป ใหจดเพิมอก 1 หอง
1.9 ประกาศคณะกรรมการกลางพนกงานเทศบาล เรอง มาตรฐานทวไปเกยวกบการกำหนด

มาตรฐานตำแหน่งลูกจางเทศบาล พ.ศ. 2556 โดยทเป็นการสมควรกำหนดตำแหน่งลูกจางและคุณสมบติเฉพาะ
สำหรบตำแหน่งสำหรบลูกจางประจำของเทศบาล โดยกำหนดแยกตามลกษณะงาน และกลุ่มงานตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง ดงนนจงสมควรปรบปรุงการกำหนดกลุ่มตำแหน่งลูกจางประจำดงกล่าว

1.10 ประกาศคณะกรรมการพนกงานเทศบาลจงหวดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรอง มาตรฐานทวไป
เกยวกบพนกงานจาง (ฉบบท ๓) ลงวนท ๔ สิงหาคม ๒๕๕๗ (บญชกำหนดอตราค่าตอบแทนผูใดรบปริญญา
ประกาศนยบตรวิชาชพ ท ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.รบรองคุณวุฒิ หรอผูมทกษะประสบการณ์) และ (ฉบบท ๔)
ลงวนท ๓๐ กนยายน ๒๕๕๘ (บญชอตราค่าตอบแทนพนกงานจาง)

๑.๑1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนกงานเทศบาล (ก.ท.) เรอง มาตรฐานทวไปเกยวกบอตรา
ค่าจางและการใหลูกจางประจำของเทศบาลไดรบค่าจาง (ฉบบท ๔) ลงวนท ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ , ประกาศ
คณะกรรมการ พนกงานเทศบาลจงหวดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรอง กำหนดอตราค่าจางและการใหลูกจาง
ของเทศบาลไดรบค่าจาง (ฉบบท ๔) ลงวนท ๒๕ ธนวาคม ๒๕๕๘ (บญชอตราคำจางลูกจางประจำของ อปท. กลุ่ม
ท ๑ กลุ่มท 6 กลุ่มท ๓) และประกาศคณะกรรมการกลางพนกงานเทศบาล (ก.ท.) เรอง มาตรฐานทวไปเกยวกบ
อตราค่าจางและการใหลูกจางของเทศบาลไดรบค่าจาง (ฉบบท ๕) พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวนท ๒๔ มนาคม ๒๕๖๑ ,
ประกาศคณะกรรมการพนกงานเทศบาลจงหวดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรอง กำหนดอตราค่าจางและการใหลูกจาง
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ของเทศบาลไดรบค่าจาง (ฉบบท ๕) พ.ศ.๒๕๖๑ลงวนท ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ (บญชกำหนดอตราค่าจางชนตำ-
ขนสูง ลูกจางประจำของ อปท.)

๑.๑2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนกงานเทศบาล (ก.ท.) เรอง มาตรฐานทวไปเกยวกบอตรา
เงินเดอนและวิธการจ่ายเงินเดอน และประโยชน์ตอบแทนอน (ฉบบท ๖ ลงวนท ๒๘ มกราคม ๒๕๕๙ และประกาศ
คณะกรรมการพนกงานเทศบาลจงหวดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรอง หลกเกณฑ์และเงอนไขเกยวกบอตราเงินเดอน
และวิธการจ่ายเงินเดอน และประโยชน์ตอบแทนอน (ฉบบท ๖) ลงวนท ๘ เมษายน ๒๕๕๘ (บญชอตราเงินเดอน
พนกงานส่วนทองถิน บญช ๕)

1.13 ประกาศคณะกรรมการกลางพนกงานเทศบาล เรอง มาตรฐานทวไปเกยวกบอตรา
เงินเดอนและวิธการจ่ายเงินเดอนและประโยชน์ตอบแทนอน (ฉบบท 6 ) โดยใหมผลใชบงคบตงแต่วนท 1 เมษายน
2559 เป็นตนไป และเหนชอบในแนวทางการปรบอตราเงินเดอนพนกงานส่วนทองถินเขาสู่บญชอตราเงินเดอน
พนกงานส่วนทองถินปัญช 5 ตามนยติคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทองถิน (ก.ถ.) ในการ
ประชุมครงท 12/2558 เมอวนท 18 ธนวาคม 2558

1.14 ประกาศคณะกรรมการพนกงานเทศบาลจงหวดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรอง หลกเกณฑ์
เงอนไขอตราและวิธการจ่ายเงินประจำตำแหน่งของพนกงานเทศบาล พ.ศ.๒๕๖๖ ลงวนท ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖
(บญชอตราเงินประจำตำแหน่งของพนกงานเทศบาล บญช ๓)

1.15 หนงสอสำนกงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท มท ๑๘๐๙.๒/ว ๓๖ ลงวนท ๑๖ มนาคม
๒๕๖๖ ไดซกซอมแนวทางการจดทำแผนอตรากำลง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ โดยกำหนดให
องค์กรปกครองส่วนทองถินจดทำแผนอตรากำลง ๓ ปี เพอเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง การใชตำแหน่ง
ใหสอดคลองเหมาะสมกบภารกิจอำนาจหนาท ความรบผิดชอบ ลกษณะงานทตองปฏิบติ ความยาก คุณภาพของ
งาน และปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ ในองค์กรปกครองส่วนทองถิน ตลอดจนเป็นการกำหนดทิศทางและ
เปาหมายในการพฒนาขาราชการหรอพนกงานส่วนทองถินแต่ละแห่ง ประกอบกบแผนอตรากำลง ๓ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ขององค์กรปกครองส่วนทองถินทุกแห่งจะครบกำหนดใชบงคบในวนท
๓๐ ก นยายน ๒๕๖๖ น โดยจะต องดำเนิ นการจ ดทำแผนอ ตรากำล ง ๓ ปี ประจำปี งบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ใหแลวเสรจก่อนแผนอตรากำลง ๓ ปี ฉบบเดิมครบกำหนด

1.16 จากหลกการและเหตุผลดงกล่าวเทศบาลตำบลศรวิชย จงไดจดทำแผนอตรากำลง
3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567–2569 ขน
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2.1 วตถุประสงค์ จากการจดทำแผนอตรากำลง
2.1.1 เพอใหเทศบาลตำบลศรวิชย มโครงสรางการแบ่งงานและระบบงานทเหมาะสม

ไม่ซำซอน
๒.1.2 เพอให เทศบาลตำบลศรวิชย มการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจด

อตรากำลง โครงสรางส่วนราชการให เหมาะสมกบภารกิจอำนาจหนาทของเทศบาลตำบลศรวิชย
ตามกฎหมายจดตงองค์กรปกครองส่วนทองถินแต่ละประเภท และตามพระราชบญญติกำหนดแผนและขนตอน
การกระจายอำนาจใหองค์กรปกครองส่วนทองถิน พ.ศ. 2542

๒.1.๓ เพอใหคณะกรรมการพนกงานเทศบาลจงหวดลำพูน สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใชตำแหน่งพนกงานส่วนทองถิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศกษา ลูกจางประจำ
และพนกงานจาง ว่าถูกตองเหมาะสมกบภารกิจ อำนาจหนาท ความรบผิดชอบของส่วนราชการนนหรอไม่

2.1.4 เพอเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบล ศร
วิชย

๒.1.๕ เพอใหเทศบาลตำบลศรวิชย สามารถวางแผนอตรากำลงในการบรรจุและแต่งตง
พนกงานเทศบาลสามญ ขาราชการครู บุคลากรทางการศกษา ลูกจางประจำ และพนกงานจาง เพอใหการ
บริหารงานของเทศบาลตำบลศรวิชย เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสมฤทธิต่อภารกิจตามอำนาจหนาท
ความรบผิดชอบอย่างมประสิทธิภาพ มความคุมค่า สามารถลดขนตอนการปฏิบติงาน มการลดภารกิจและ
ยุบเลิกภารกิจงานหรอหน่วยงานทไม่จำเป็น การปฏิบติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ แกไขปัญหา
และตอบสนองความตองการของประชาชนไดเป็นอย่างด

2.1.6 เพอใหเทศบาลตำบลศรวิชย สามารถควบคุมภาระค่าใชจ่ายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเป็นไปตามทกฎหมายกำหนด

2.2 ประโยชน์ จากการจดทำแผนอตรากำลง
2.2.1 ผูบริหารและพนกงานเทศบาล ทมส่วนเกยวของมความเขาใจชดเจนถงกรอบอตรา

กำลงคน ตำแหน่งและหนาทรบผิดชอบทเหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพทตองการ
2.2.2 เทศบาลตำบลศรวิชย มอตรากำลงทเหมาะสม เพอเป็นเครองมอในการบริหาร สราง

ขวญกำลงใจ และรกษาคนดคนเก่งไวในหน่วยงาน
2.2.3 การจดทำแผนอตรากำลง ทำใหสามารถพยากรณ์สิ งทอาจเกิดขนในอนาคต

และสามารถเตรยมการรองรบกบเหตุการณ์ดงกล่าวไวล่วงหนาได
2.2.4 การจดทำแผนอตรากำลง ทำใหทราบขอมูลพนฐานทงดาน จุดแขง จุดอ่อน โอกาส

และอุปสรรค ของทรพยากรบุคคลทมอยู่ในปัจจุบน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหนาเกยวกบการใช
ทรพยากรบุคคลใหสอดคลองกบสภาวะแวดลอมต่างๆ

2.2.5 การจดทำแผนอตรากำลงเป็นกิจกรรมเชอมโยงระหว่างการจดการทรพยากรบุคคล
และวางแผนใหสอดคลองกบการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทองถิน ใหเป็ นไปอย่างม
ประสิทธิภาพ นำไปสู่เปาหมายในภาพรวมได

2. วตถุประสงค์
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3.๑ กรอบแนวคิดเรืองการวางแผนอตรากำลง
3.1.1 กรอบแนวคิดเรืองการวางแผนอตรากำลง
การกำหนดกรอบอตรากำลงคนนนจะเป็นส่วนหนงของการวางแผนกำลงคนในภาพรวมของ

องค์กร ซงนกวิชาการในต่างประเทศ นกวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ไดใหความหมาย ดงน
• The State Auditor’s Office ของรฐเทกซส ประเทศสหรฐอเมริกา ใหความหมาย

ของการวางแผนกำลงคน คอ “กระบวนการทเป็นระบบในการระบุความตองการทุนมนุษย์ เพอมาทำงานให
บรรลุเปาหมายองค์กร และดำเนินการพฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพอใหบรรลุความตองการดงกล่าว” ดงนนในการ
กำหนดกรอบอตรากำลงในความหมายนอาจหมายถงกระบวนการกำหนดจำนวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ท
องค์กรตองการเพอใหสามารถทำงานไดตามเปาหมายขององค์กร

• International Personnel Management Association (IPMA)ใหความหมายของ
การวางแผนกำลงคน คอ “การวางกลยุทธ์ดานกำลงคนใหสอดคลองกบทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการ
วิเคราะห์สภาพกำลงคนขององค์กรทมอยู่ในปัจจุบน เปรยบเทยบกบความตองการกำลงคนในอนาคตว่ามส่วน
ต่างของความตองการอย่างไร เพอทจะพฒนาหรอวางแผนดำเนินการใหองค์กรบรรลุภารกิจ เปาหมาย และ
วตถุประสงค์ทวางไว” โดยการกำหนดกรอบอตรากำลงในความหมายนอาจเป็นการหาความตองการกำล งใน
อนาคตทจะทำใหองค์กรบรรลุภารกิจ เปาหมายและวตถุประสงค์ทกำหนดไว (Mission-based manpower
planning)

• ศุภชย ยาวะประภาษ ใหความหมายการวางแผนทรพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการ
ในการกำหนดความตองการบุคลากรล่วงหนาในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์การตองการบุคลากรประเภทใด จำนวน
เท่าไร และรวมถงวิธการในการไดมาซงบุคลากรทกำหนดไวล่วงหนานดวย การไดมาซ งบุคลากรน รวมตงแต่
การสรรหาคดเลอกจากภายนอกองค์การ ภายในองค์การ ตลอดจนการพฒนาเพิมศกยภาพของบุคลากรภายใน
ใหมคุณสมบติครบถวนตามทตองการ นอกจากนน ยงรวมถงการรกษาไวซงบุคลากร ตลอดจนการใชประโยชน์
จากบุคลากรใหเกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”

• สำนกงาน ก.พ. ไดใหความหมายของการวางแผนกำลงคนในเอกสารเรองการวางแผน
กำลงคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถง “การดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกยวกบอุปสงค์ และอุปทานดานกำลงคน เพอนำไปสู่การกำหนดกลวิธท จะใหไดกำลงคนในจำนวนและ
สมรรถนะทเหมาะสมมาปฏิบติงานในเวลาทตองการ โดยมแผนการใชและพฒนากำลงคนเหล่านนอย่างม
ประสิทธิภาพและต่อเนอง ทงนเพอธำรงรกษากำลงคนทเหมาะสมไวกบองค์กรอย่างต่อเนอง”

• กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ไดใหความหมายของการวางแผนกำลงคน ในคู่มอ
การจดทำแผนอตรากำลง 3 ปี ว่า การวางแผนกำลงคน (Manpower Planning) หรอการวางแผนทรพยากร
มนุษย์เป็นกิจกรรมหรองาน ในการกำหนดวตถุประสงค์ นโยบาย และวิธปฏิบติทดทสุดไวล่วงหนาเพอเป็น
แนวทางสำหรบดำเนินการใหเป็นไปตามเปาหมายทกำหนดไว โดยการดำเนินการอย่า งเป็นระบบในการ
วิเคราะห์ และวิเคราะห์เกยวกบอุปสงค์ และอุปทานกำลงงาน เพอนำไปสู่การกำหนดวิธการทจะใหไดกำลงคน
ทมความรู ความสามารถอย่างเพยงพอ หรอกล่าวโดยทวไป การมจำนวนและคุณภาพทจะปฏิบติงานในเวลา
ตองการ เป็นกระบวนการทเกยวของกบการจดสรรจำนวนอตรากำลงทเหมาะสม และคดเลอกทมคุณสมบติ
ตรงตามทตองการเขามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลาทเหมาะสม เพอปฏิบติงานไดบรรลุวตถุประสงค์ของ

3. กรอบแนวคิดในการจดทำแผนอตรากำลง
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องค์การ หรออกนยหนง การวางแผนกำลงคนคอ วิธการทจะใหไดมาซงทรพยากรมนุษย์และรูจกปรบปรุง
พฒนาบุคคลเหล่านนใหอยู่กบองค์กรต่อไป

จากคำจำกดความของนกวิชาการต่างๆ จึงสรุปได้ว่าการกำหนดกรอบอตรากำลงนนเป็น
การวางแผนด้านกำลงคนทงในปัจจุบนและในอนาคตให้สอดคล้องกบทิศทางขององค์กร ในด้านจำนวน
คุณภาพของบุคคล รวมถึงวิธการได้มาซึงบุคลากร การรกษาไว้ซึงบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จาก
บุคลากรเพือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและให้องค์กรสามารถปฏิบติภารกิจให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ และ
เปาหมายทกำหนดไว้

3.2 แนวคิดในการวงิเคราะห์อุปสงค์กำลงคน (Demand Analysis)
เพอกำหนดกรอบอตรากำลงใหสอดคลองกบภาระงาน จำเป็นตองสรางกระบวนการ

รวบรวมขอมูลทสะทอนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ 360 องศา โดยแบ่งออกเป็น 3 มิติ เชิงเวลาคอ
มิติขอมูลในอดต มิติขอมูลในปัจจุบน และมิติขอมูลในอนาคต ดงตาราง (ตารางวิเคราะห์ นำมาจากเอกสาร
ประกอบการบรรยายเรองการบริหารกำลงคนภาครฐ โครงการศกษาวิจยการปรบปรุงระบบ ตำแหน่งและ
ค่าตอบแทนของขาราชการส่วนทองถิน ระยะท 2 สำนกงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ทองถิน (ก.ถ.))

History ForecastToday

 Can't measure workload by just looking at history

 Can't measure workload by just looking at forecast













  



•  



   



•  Issues

   

  360 

•   



• 



•  

   FTE

•  

 



  

• 



 Drivers

จากไดอะแกรมทแสดงเบองตนสะทอนใหเหนว่าการวิเคราะห์ความตองการอตรากำลงของ
เทศบาลตำบลศรีวิชัยไม่อาจขนอยู่กบกระบวนการใดกระบวนการหนงอย่างตายตวได ตองอาศยการผสมผสาน
และความสอดคลองสมำเสมอ (Consistency) ของหลายมิติทยนยนตรงกน เช่นเดยวกนกบ American
Academy of Political and Social Science ทไดใหความเหนว่า “การจดสรรอตรากำลงนนควรคำนงถง
ปัจจยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนงตวในการพิจารณา”

จากมิติการพิจารณาอตรากำลงดานบนนนสามารถนำมาสราง “กรอบแนวความคิดการ
วิเคราะห์อตรากำลง (Effective Manpower Planning Framework)” ไดดงน
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Effective Manpower Planning Framework



▪ FTE (Full Time
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▪ 360 degree+Issue

▪ Benchmarking

▪ Strategic

Objective

▪ Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science

เมอนำกรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อตรากำลง (Effective Manpower Planning Framework)
มาพิจารณาอตรากำลงของหน่วยงานโดยเปรยบเสมอนกระจก 6 ดาน สะทอนและตรวจสอบความเหมาะสม
ของอตรากำลง ในเทศบาลตำบลศรวิชยทมอยู่ดงน

กระจกด้านท 1 Strategic objective: เพอใหการดำเนินการของเทศบาลตำบลศรวิชย
บรรลุผลตามพนธกิจทตงไว จำเป็นตองจดสรรอตรากำลง ใหเหมาะสมกบเปาหมายการดำเนินการ โดยจะเป็น
การพิจารณาว่างานในปัจจุบนทดำเนินการอยู่นนครบถวนและตรงตามภารกิจหรอไม่อย่างไร หากงานททำอยู่
ในปัจจุบนไม่ตรงกบภารกิจในอนาคต กตองมการวางแผนกรอบอตรากำลงใหปรบเปลยนไปตามทิศทางใน
อนาคต รวมถงหากงานในปัจจุบนบางส่วนไม่ตองดำเนินการแลว อาจทำใหการจดสรรกำลงคนของบางส่วน
ราชการเปลยนแปลงไป ทงนเพอใหเกิดการเตรยมความพรอมในเรองกำลงคนใหรองรบสถานการณ์ในอนาคต
การวางแผนอตรากำล งคนในดานน เทศบาลตำบลศรวิชย จะพิจารณาคุณวุฒิ การศกษา ทกษะ
และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นสำคญ เช่น ผูมความรูความสามารถดานการนโยบายและแผน
มคุณวุฒิการศกษา ทางบริหารรฐกิจ รฐศาสตร์ นิติศาสตร์ ฯลฯ จะบรรจุใหดำรงตำแหน่ง ในส่วนของกอง
สำนกงานปลด เพอแกไขปัญหา วางแผนงานและเขาถงความตองการของประชาชนในพนทไดอย่างทวถง
เป็นตน

กระจกด้านท 2 Supply pressure: เป็นการนำประเดนค่าใชจ่ายเจาหนาท เขามาร่วม
ในการพิจารณา เพอการจดการทรพยากรบุคคลมอยู่อย่างมประสิทธิภาพสูงสุดโดยในส่วนนจะคำนงการจดสรร
ประเภทของพนกงานเทศบาล และพนกงานจาง โดยในหลกการแลวการจดประเภทลกษณะงานผิด จะม
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและตนทุนในการทำงานของเทศบาลตำบลศรวิชยดงนนในการกำหนดอตรากำลง
จะตองมการพิจารณาว่าตำแหน่งทกำหนดในปัจจุบนมความเหมาะสมหรอไม่ หรอควรเปล ยนลกษณะการ
กำหนดตำแหน่ง เพอใหการทำงานเป็นไปอย่างมประสิทธิภาพมากขน

การวางแผนอตรากำลงในดานน เทศบาลตำบลศรวิชย ไดกำหนดอตรากำลงในแต่ละส่วน
ราชการประกอบดวย หวหนาส่วนราชการ 1 อตรา ตำแหน่งระดบผูอำนวยการกอง มหนาทบงคบบญชา
บุคลากรในส่วนราชการนน ๆ ทุกตำแหน่ง ตำแหน่งรองลงมา จะเป็น ตำแหน่งแต่ละงาน ซง กำหนดเป็นสาย
งานวิชาการ ผูมคุณวุฒิระดบปริญญาตร ตำแหน่งสายงานทวไป ผูมคุณวุฒิตำกว่าปริญญาตร ลูกจางประจำ
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พนกงานจางตามภารกิจ และพนกงานจางทวไป ตามลำดบ การกำหนดในลำดบชนเพอสะดวกในการบงคบ
บญชาและมผูรบผิดชอบสายงานนน ๆ เป็นผูมความรูประสบการณ์ ทแต่ละตำแหน่งควรมเป็นสำคญ

กระจกด้านท 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการนำขอมูลเวลาท ใช ในการ
ปฏิบติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดตเพอวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรกด
ก่อนจะคำนวณ FTE ตองมการพิจารณาปริมาณงานดงต่อไปน

o พิจารณางานพนกงานเทศบาลลูกจ้างประจำและพนกงานจ้าง ในสายงานว่า
- สอดคลองกบส่วนราชการ /ส่วนงานนหรอไม่
- มภาระงานทตองอาศยสายงานดงกล่าวหรอไม่
- การมสายงานนในส่วนราชการ เออต่อการบริหารทรพยากรบุคคลหรอไม่

o พิจารณาปรบเปลยนสายงานเมือพบว่า
- ลกษณะความเชยวชาญไม่สอดคลองกบงานหลกของเทศบาลตำบลศรวิชย
- ไม่มภาระงาน/ความรบผิดชอบทตองอาศยสายงานดงกล่าว / หรอทดแทนดวย

สายงานอนทเหมาะสมกว่าได
- การมสายงานนในหน่วยงานมิไดช่วยเออต่อการบริหารทรพยากรบุคคล

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ
การนำปริมาณงานทเกิดขนแต่ละส่วนราชการ มาเพอวิเคราะห์การกำหนดอตรา และคำนวน

ระยะเวลาทเกิดขน โดยเทศบาลตำบลศรวิชย ไดใชวิธคิดจากสูตรการคำนวณหาเวลาปฏิบติราชการ ดงน
จำนวนวนปฏิบติราชการ 1 ปี x 6 = เวลาปฏิบติราชการ
แทนค่า 230 x 6 = 1,380 หรือ 82,800 นาท

หมายเหตุ
1. 230 คอ จำนวนวน ใน 1 ปี ใชเวลาปฏิบติงาน 230 วนโดยประมาณ
2. 6 คอ ใน 1 วน ใชเวลาปฏิบติงานราชการ เป็นเวลา 6 ชวโมง
3. 1,380 คอ จำนวน วน คูณดวย จำนวน ชวโมง / 1 ปี ทำงาน 1,380 ชวโมง
4. 82,800 คอ ใน 1 ชวโมง ม 60 นาท ดงนน 1,380 x 60 จะได 82,800 นาท

กระจกด้านท 4 Driver: เป็นการนำผลลพธ์ทพงประสงค์ของเทศบาลตำบลศรวิชย (ทยดโยง
กบตวชวด (KPIs) และพนธกิจของเทศบาลตำบลศรวิชย) มายดโยงกบจำนวนกรอบกำลงคนทตองใช สำหรบ
การสรางผลลพธ์ทพงประสงค์ใหไดตามเปาหมาย โดยเนนทการปฏิบติงาน การบริหารราชการ สอดคลองและ
ตอบโจทย์กบการประเมินประสิทธิภาพของเทศบาลตำบลศรวิชย(การตรวจประเมิน LPA)

กระจกด้านท 5 360° และ Issues: นำประเดนการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา
อย่างนอยใน 3 ประเดนดงน

• ประเดนเรืองการจดโครงสร้างองค์กร เนองจากการจดโครงสรางส่วนราชการและ
การแบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนนจะมผลต่อการกำหนดกรอบอตรากำลงเป็นจำนวนมาก เช่น หากกำหนด
โครงสรางส่วนราชการ หรอ กำหนดฝาย มากจะทำใหเกิดตำแหน่งงานขนอกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดบหวหนา
ส่วนราชการ งานในส่วนราชการ งานธุรการ งานสารบรรณและงานอน ซงเทศบาลตำบลศรวิชย พิจารณา
ทบทวนว่าการกำหนดโครงสรางในปัจจุบนของแต่ละส่วนราชการนนมความเหมาะสมแลว โดยปัจจุบน
ม 6 ส่วนราชการ ไดแก่ สำนกงานปลด กองคลง กองช่าง กองการศกษา กองสาธารณสุขและสิงแวดลอม
และกองสวสดิการสงคม
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เทศบาลตำบลศรวิชย ไดใหความสำคญและตระหนกเสมอว่า การบรรจุแต่งตงบุคคลทม
ความรูความสามารถ มทกษะ และความเชยวชาญ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ลวนเป็นทรพยากรทสำคญ
ทสามารถผลกดนใหการทำงานสำเรจในระดบตวบุคคล และสามารถขบเคลอนส่วนราชการใหบรรลุ
เปาหมายได

• ประเดนเรืองการเกษยณอายุราชการ เนองจากเทศบาลตำบลศรวิชยเป็นองค์กรทม
ขาราชการสูงอายุจำนวนหนง ดงนนจงตองมการพิจารณาถงการเตรยมการเรองกรอบอตรากำลงทจะรองรบ
การเกษยณอายุของขาราชการ ทงนไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู การปรบตำแหน่งอตรากำลง
ทเหมาะสมขนทดแทนตำแหน่งทจะเกษยณอายุออกไป เพอใหสามารถมบุคลากรปฏิบติงานต่อเนอง และ
สามารถคาดการณ์ วางแผนกำหนดเพอรองรบสถานการณ์ในอนาคตขางหนาเกยวกบกำลงคนได

• มุมมองของผู้มส่วนเกยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นขอมูลทไดมา
จากแบบสอบถามหรอการสมภาษณ์ ผูบริหาร หรอ ห วหน าส่วนราชการซ งประกอบดวยไปดวย
นายกเทศมนตรตำบลศรวิชย รองนายกเทศมนตรตำบลศรวิชย ปลดเทศบาลตำบลศรวิชย และหวหนาส่วน
ราชการ ทง 6 ส่วนราชการการ การสอบถาม หรอการสมภาษณ์ ผูบริหารหรอหวหนาส่วนราชการของเทศบาล
ตำบลศรวิชย เป็นการวางแผนและเตรยมการในมุมมองของของผูบริหารและผูปฏิบติงาน เพอปรบปรุงและ
กำหนดทิศทางใหสอดคลองในทิศทางเดยวกน ระหว่างผูบริหารและผูปฏิบติงาน

กระจกด้านท 6 Benchmarking: เปรยบเทยบสดส่วนอตรากำลงกบเทศบาลขนาด
เดยวกน พนทใกลเคยงกน ซงไดแก่ เทศบาลตำบลล และเทศบาลตำบลปาไผ่ ซงเทศบาลทงสองแห่ง
เป็นหน่วยงานทอยู่ในเขตทองทเดยวกนกน จำนวนหมู่บานประชาชน ภูมิประเทศ บริบทในลกษณะเดยวกน

แผนภูมิเปรยบเทยบอตรากำลง
กบองค์กรปกครองส่วนท้องถินใกล้เคยง

จากแผนภูมิการเปรยบเทยบอตรากำลงของเทศบาลตำบาลศรวิชย เทศบาลตำบลล
และเทศบาลตำบลปาไผ่ ซงเป็นเทศบาลทม จำนวนประชากร ขนาดพนทใกลเคยงกน บริบท ลกษณะ
ภูมิประเทศใกลเคยงกน จะพบว่าการกำหนดอตรากำลงของเทศบาลทงสามแห่งมอตราไม่แตกต่างกนเท่าไร
ดงนนการกำหนดตำแหน่งเมอเปรยบเทยบกบทงสองหน่วยงานแลว การจดทำแผนอตรากำลง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ของเทศบาลตำบลศรวิชย พบว่ายงไม่มความจำเป็นในการปรบเกลย
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ตำแหน่ง หรอเพิมตำแหน่งแต่อย่างใด และจำนวนปริมาณบุคลากรทมอยู่ในปัจจุบน สามารถปฏิบติงานได
อย่างมประสิทธิภาพ ส่วนตำแหน่งว่างทไม่มคนครองเทศบาลตำบลศรวิชยไดใชวิธการสรรหาบุคลากรโดย
การรบโอน (ยาย) และขอใชบญชจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทองถิน ซงคาดว่าใน
ปีงบประมาณ 2567 – 2569 ตามกรอบอตรากำลง 3 ปี จะมบุคคลากรทเพิมขน และสามารถปฏิบติงาน
ไดอย่างมประสิทธิภาพมากยิงขน

3.3 ความสำคญของการกำหนดกรอบอตรากำลงคน
การวางแผนกำลงคนและการกำหนดกรอบอตรากำลงคนมความสำคญ เป็นประโยชน์ต่อ

หน่วยงานและส่งผลกระทบต่อความสำเรจหรอความลมเหลวของหน่วยงาน การกำหนดอตรากำลงคนอย่าง
เป็นระบบและต่อเนองจะช่วยทำใหเทศบาลตำบลศรวิชย สามารถปรบตวใหเขากบสภาพแวดลอมทมการ
เปลยนแปลงอย่างรวดเรวไดอย่างทนท่วงททำใหการจดหา การใชและการพฒนาทรพยากรบุคคลเป็นไปอย่างม
ประสิทธิภาพ ดงนนการกำหนดกรอบอตรากำลงคนจงมความสำคญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได ดงน

3.3.1 ทำใหเทศบาลตำบลศรวิชย สามารถพยากรณ์สิงทอาจจะเกิดขนในอนาคต
จากการเปลยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ การเมอง กฎหมาย และเทคโนโลย ทำใหเทศบาลตำบลศรวิชยสามารถ
วางแผนกำลงคนและเตรยมการรองรบกบเหตุการณ์ดงกล่าวไวล่วงหนา (Early Warning) ซงจะช่วยทำให
ปัญหาทเทศบาลตำบลศรวิชย จะเผชิญในอนาคตเกยวกบทรพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได

3.3.2 ทำใหทราบขอมูลพนฐานทงดานอุปสงค์และอุปทานของทรพยากรบุคคลทมอยู่
ในปัจจุบนและในอนาคต เทศบาลตำบลศรวิชย จงสามารถวางแผนล่วงหนาเกยวกบการใชทรพยากรบุคคลให
สอดคลองกบสภาวะแวดลอมต่างๆ ทมการเปลยนแปลงไป

3.3.3 การกำหนดกรอบอตรากำลงคนจะเป็นกิจกรรมเชอมโยงระหว่างการจดการ
ทรพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ของเทศบาลตำบลศรวิชย ใหสอดคลองกนทำใหการดำเนินการของ
เทศบาลตำบลศรวิชย เป็นไปอย่างมประสิทธิภาพนำไปสู่เปาหมายทตองการ

3.3.4 ช่วยลดปัญหาดานต่างๆ เกยวกบการบริหารกำลงคน เช่น ปัญหาโครงสรางอายุ
กำลงคน ปัญหาคนไม่พอกบงานตามภารกิจใหม่ เป็นตน ซงปัญหาบางอย่างแมว่าจะไม่อาจแกไขใหหมดสินไป
ไดดวยการวางแผนกำลงคนแต่การทหน่วยงานไดมการวางแผนกำลงคนไวล่วงหนากจะช่วยลดความรุนแรงของ
ปัญหานนลงได

3.3.5 ช่วยใหเทศบาลตำบลศรวิชย สามารถทจะจดจำนวน ประเภท และระดบทกษะ
ของกำลงคนใหเหมาะสมกบงานในระยะเวลาท เหมาะสม ทำใหกำลงคนสามารถปฏิบติงานไดอย่างม
ประสิทธิภาพ ส่งผลใหทงกำลงคนและเทศบาลตำบลศรวิชย บรรลุวตถุประสงค์ทกำหนดไวอนจะส่งผลใหเกิด
ประโยชน์สูงสุดของเทศบาลตำบลศรวิชย โดยรวม

3.3.6 การกำหนดกรอบอตรากำลงคนจะทำใหการลงทุนในทรพยากรบุคคลของ
เทศบาลตำบลศรวิชย เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอนเนองมาจากการลงทุนผลิตและพฒนา
ทรพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกบความตองการ

3.3.7 ช่วยทำให เกิดการจางงานท เท่ าเท ยมกนอย่ างมประสิทธิภาพ (Equal
Employment Opportunity : EEO) เนองจากการกำหนดกรอบอตรากำลงจะนำไปสู่การวางแผนกำลงคนทม
ประสิทธิภาพ อนจะส่งผลใหการจดการทรพยากรบุคคลบรรลุผลสำเรจ โดยเริมตงแต่กิจกรรมการสรรหา
การคดเลอก การบรรจุแต่งต ง การพฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบติงาน การวางแผน
ความกาวหนาในสายอาชพ การวางแผนสบทอดตำแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นตน
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เทศบาลตำบลศรวิชย ตงอยู่ เลขท 399 หมู่ท 11 ตำบลศรวิชย อำเภอล จงหวดลำพูน
อยู่ห่างจากอำเภอล จงหวดลำพูน ระยะทาง 27 กิโลเมตรเดิมเป็นส่วนหนงของตำบลแม่ตน เมอปี 2531
ไดแยกเป็นตำบลศรวิชย มการปกครองเป็น 13 หมู่บ าน ไดรบ ยกฐานะจากสภาตำบลเมอ วนท
23 กุมภาพนธ์ 2540 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรอง จดตงองค์การบริหารส่วนตำบล ลงวนท
16 ธนวาคม 2539 และประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบบประกาศทวไป เล่ม 113 ตอนพิเศษ 52 ง
ลงวนท 25 ธนวาคม 2539 และไดรบก ารยกฐานะเป็น เทศบาลตำบลศรวิชย ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรอง จดตงองค์การบริหารส่วนตำบลศรวิชย อำเภอล จงหวดลำพูน เป็นเทศบาลตำบล
ศรวิชย ลงวนท 27 ตุลาคม 2552 มเนอทประมาณ 184 ตารางกิโลเมตร คิดเป็นเนอท 115,205 ไร่
มอาณาเขตติดต่อกบพนทใกลเคยง ดงน

ทิศเหนอ ติดต่อกบเขต เขตองค์การบริหารส่วนตำบลปาพลู อำเภอบานโฮ่ง
จงหวดลำพูน

ทิศใต ติดต่อกบเขต เขตเทศบาลตำบลแม่ตน อำเภอล จงหวดลำพูน
ทิศตะวนออก ติดต่อกบเขต เขตเทศบาลตำบลศรวิชย อำเภอทุ่งหวชาง

จงหวดลำพูน
ทิศตะวนตก ติดต่อกบเขต เขตเทศบาลตำบลบานตาล อำเภอฮอด จงหวดเชยงใหม่
จากการ สำรวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพนทเทศบาลตำบลศรวิชย พบปัญหาและ

ความตองการความตองการของประชาชนตามแผนพฒนาทองถิน 5 ปี ประจำปี 2566 – 2570 แบงออก
เปนดานตาง ๆ เพอสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรง กบความตองการประชาชนอยางแทจริง เช่น

4.1 สภาพปัญญหา
4.1.1 ปัญญหาด้านโครงสร้างพืนฐาน
(๑) ปัญญาดานการคมนาคม
(2) ปัญหาดานแหล่งนำเพอการเกษตร และใชในการอุปโภคบริโถค
(3) ปัญหาดานไฟฟาสาธารณะและแสงสว่างภายในหมู่บานและไฟฟาเพอการเกษตร
(4) ปัญหาระบบการบริการสาธารณะเช่น การโทรคมนาคมใหทวถงทุกหมู่บาน
4.1.2 ด้านสงคมและคุณภาพชวิต
(1 ) ปัญหาด านความปลอดภยในการดำรงชวิ ต ในพ นท เทศบาลตำบลศรวิช ย

ทง 13 หมู่บาน
(2) ปัญหาการแพร่ระบาดของสิงเสพติดในชุมชนและสถานศกษา
(3) ปัญหาดานสุขภาพ โดยเฉพาะในกลุ่มผูสูงอายุทเพิมมากขนจงทำใหเกิดปัญหาดาน

สุขภาพจากความชรา
(4) ประชากรในพนทมรายไดนอย ประกอบอาชพเกษตรกรรมและรบจางเป็นหลก
4.1.3 ด้านเศรษฐกิจและการท่องเทยว
(๑) ประชาการมรายไดนอย ไม่มอาชพเสริมรองรบเพอเพิมรายไดใหประชาชนในพนท
(๒) ขาดความรูและเครองมอในการแปรรูปผลผลิต
(๓) ไม่มตลาดกลางรองรบผลผลิตและสินคาทางการการเกษตร
(๔) ปัจจยส่งเสริมดานการท่องเทยว

4. สภาพปัญหาของพืนทและความต้องการของประชาชน
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(๕) แหล่งเงินทุนในการประกอบอาชพใหกบกลุ่มอาชพ เช่นกองทุนหมุนเวยน
4.1.4 ดานทรพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม
(๑) ความตระหนกในการจดการทรพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอม
(2) สถานทบำบดและจดการขยะทถูกวิธ
(3) ภยธรรมชาติ เช่นการเกิดไฟปา
(4) แหล่งนำในการเกษตรและอุปโภค บริโภค
(5) การใชสารเคมในการเกษตรทเป็นมลพิษต่อสิงแวดลอม
4.1.5 ดานการศึกษา กฬา ศาสนาและวฒนธรรม
(๑) ปัญหาดานส่งเสริมสนบสนุนกิจกรรมของเดกนกเรยนในทุกๆดาน เพอเป็นการพฒนา

ดานการศกษาดวยการจดการเรยนการสอนและสรางกิจกรรมต่างๆเพอพฒนาทกษะของเดกทงดานร่างกาย
และจิตใจ

(๒) ครู และบุคลากรทางการศกษา ไดรบการสนบสนุนและส่งเสริมใหพฒนาศกยภาพใน
ดานต่างๆ นอยกว่าทควร

(๓ ) ดานอาคารสถานท สภาพแวดลอมของศูนย์พฒนาเดกเลก ตลอดจนอุปกรณ์
สอการเรยนการสอนททนสมยทสามารถพฒนาทกษะของนกเรยน

(4) เยาวชน,นกเรยน,ประชาชน ขาดการสนบสนุนใหมเวทแสดงความสามารถในดาน
ต่างๆ เช่น กฬา ดนตร เป็นตน

(5) อนุรกษ์วฒนธรรมประเพณ และส่งเสริมภูมิปัญญาทองถิน
4.1.6 ดานการสาธารณสุข
(๑) ปัญหาดานสุขภาพ และประชาชนขาดความเขาใจเกยวกบการปองกนโรคติดต่อ
(2) ประชาชนในพนทอยู่ห่างไกลจากโรงพยาบาลทำใหการเขาถงการรกษาเป็นเรองยาก
(3) จำนวนบุคลากรผูปฏิบติงานดานการแพทย์ฉุกเฉิน และอุปกรณ์ ของเทศบาล

ไม่เพยงพอต่อการใหบริการประชาชนในพนท
(4) ดานการส่งเสริม สนบสนุน ฟื้นฟูสมรรถภาพ และการพยาบาลในการดูแลผูสูงอายุทม

ภาวะพงพิงในพนท
4.1.7 ด้านการเมืองและการบริหาร
(๑) ระบบการบริหารงานทผ่านมาไม่ทำใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
(๒) บุคลากรของเทศบาลไดรบการพฒนาดานศกยภาพในการปฏิบติงานนอยกว่าทควร

ทำใหไม่สามารถปฏิบติงานไดอย่างมประสิทธิภาพ
(๓) ขาดการประสานงานและความร่วมมอจากองค์กรภาคของรฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาชน
(๔) การจดเกบภาษรายได
(๕) งบประมาณในการบริหารงานของเทศบาลมจำนวนจำกด ไม่เพยงต่อการพฒนาใน

ดานต่างๆ และไม่ตอบสนองความตองการของประชาชนในพนทเท่าทควร

4.2 ความต้องการ
4.2.1 ดานโครงสรางพืนฐาน
(๑) ก่อสรางและปรบปรุงซ่อมแซมเสนทางคมนาคม
(2) จดหาแหล่งนำเพอการเกษตร และใชในการอุปโภคบริโถค
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(3) ขยายเขตไฟฟาสาธารณะและแสงสว่างภายในหมู่บานและไฟฟาเพอการเกษตร
(4) เพิมระบบการบริการสาธารณะเช่น การโทรคมนาคมใหทวถงทุกหมู่บาน

4.2.2 ด้านสงคมและคุณภาพชวิต
(1) พฒนาขดความสามารถของงานบรรเทาสาธารณภย โดยการสนบสนุนเสริมสราง

ความรูความสามารถของ อปพร. เพอใชมความรูความสามารถในการช่วยเหลอดูแลความปลอดภยในชวิต และ
ทรพย์สินของประชาชน

(2) ส่งเสริมและสนบสนุนเยาวชนในการออกกำลงกายและการแข่งขนกฬาระดบต่างๆ
(๓) จดทำปายจราจรหรอจดทำสติ๊กเกอร์สะทอนแสงติดรถเพอปองกนการเกิดอุบติเหตุ
(๔) จดตงกลุ่มพลงมวลชนภายในตำบลเพอเป็นการรวมกลุ่มแกปัญหาสงคม
(5) ส่งเสริมและสนบสนุนกิจกรรมของผูสูงอายุ

4.2.3 ด้านเศรษฐกิจและการท่องเทยว
(๑) ส่งเสริมและสนบสนุนการรวมกลุ่ม และใหความรูรวมถงการจดหาเครองมอและ

อุปกรณ์ในการประกอบอาชพเสริมเพอทำใหประชาชนมรายไดเพิมขน
(๒) ฝึกอบรมใหความรูเพอปรบปรุงผลผลิต การแปรรูปผลผลิตใหมคุณภาพและราคาด
(๓) จดหาตลาดรองรบผลผลิตทออกมา
(4) จดหาเงินทุนในการประกอบอาชพใหกบกลุ่มอาชพ เช่นกองทุนหมุนเวยน
(5) พฒนาโบราณสถาน วดบานปาง , และแหล่งทรพยากรธรรมชาติเป็นแหล่งท่องเทยว

4.2.4 ดานทรพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม
(๑) สรางจิตสำนกและความตระหนกในการจดการทรพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอม
(๒) จดฝึกอบรมอาสาสมครอนุรกษ์ทรพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอม
(๓) จดหาสถานทบำบดและจดการขยะทถูกวิธ
(๔) ส่งเสริมใหมการจดทำแนวกนไฟเพอปองกนไฟปาและปลูกปาทดแทน
(๕) ปรบปรุงแหล่งนำธรรมชาติใหมความอุดมสมบูรณ์และสามารถใชประโยชน์ได
(๖) ใหความรูในดานการเกษตรเกยวกบสารเคมทเป็นมลพิษต่อสิงแวดลอมรวมถงการ

ส่งเสริมการเกษตรชวภาพ
4.2.5 ดานการศึกษา กฬา ศาสนาและวฒนธรรม

(๑) ส่งเสริมสนบสนุนกิจกรรมของเดกนกเรยนในทุกๆดาน เพอเป็นการพฒนาการศกษา
ดวยการจดการเรยนการสอนและสรางกิจกรรมต่างๆเพอพฒนาทกษะของเดกทงทางร่างกาย และจิตใจ

(๒) สนบสนุนและส่งเสริม ครู และบุคลากรทางการศกษา ใหพฒนาศกยภาพในทุกๆดาน
เพอใหสามารถจดการการเรยนการสอนไดอย่างมประสิทธิภาพ

(๓) ปรบปรุงอาคารสถานท สภาพแวดลอมของศูนย์พฒนาเดกเลก ตลอดจนจดหาอุปกรณ์
สอการเรยนการสอนททนสมยใหเพยงพอต่อจำนวนนกเรยน

(4) จดหาอุปกรณ์ และสนบสนุนการแข่งขนกฬาของเยาวชน,นกเรยน,ประชาชน เพอลด
ปัญหายาเสพติดและเป็นการส่งเสริมดานกฬาในตำบล

(5) อนุรกษ์วฒนธรรมประเพณทองถิน และภูมิปัญญาทองถินโดยใหประชาชนในพนทม
ส่วนร่วม
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4.2.6 ดานการสาธารณสุข
(๑) ส่งเสริมสุขภาพ รณรงค์ใหความรูเกยวกบการปองกนโรคติดต่อต่าง ๆ อย่างต่อเนอง
(2) ส่งเสริมบุคลากรผูปฏิบติงานดานการแพทย์ฉุกเฉิน และพนกงานของเทศบาลใหเขารบ

การอบรมตามหลกสูตรกูชพเบองตน
(3) ส่งเสริม สนบสนุน ฟื้นฟูสมรรถภาพ และการพยาบาลในการดูแลผูสูงอายุทมภาวะ

พงพิงในพนท
(4) ส่งเสริมสุขภาพของประชาชน ใหคำแนะนำ และจดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ ในทุก

ช่วงวย เพศ รวมทงส่งเสริมใหประชาชนมความรูในการดูแลสุขภาพของตนเอง
4.7 ด้านการเมืองและการบริหาร

(๑) สรางระบบการบริหารงานโดยเนนหลกประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพอสนองตอบ
ความตองการของประชาชนอย่างแทจริง

(๒) พฒนาบุคลากรของเทศบาลใหสามารถบริการประชาชน และปฏิบติงานไดอย่างม
ประสิทธิภาพ

(๓) ประสานงานและขอความร่วมมอจากองค์กรภาคของรฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน

(๔) พฒนาจดเกบภาษรายไดใหมประสิทธิภาพ
(๕) เพิมงบประมาณในการบริหาร
(6) ยดหลกธรรมาภิบาล ความโปร่งใสและความสามคคในองค์ก
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การพฒนาทองถินของเทศบาลตำบลศรวิชยนน เป็นการสรางความเขมแขงของชุมชน
ในการร่วมคิดร่วมแกไขปัญหาร่วมสรางร่วมจดทำส่งเสริมความเขมแขงของชุมชนในเขตพนทของเทศบาลตำบล
ศรวิชย ใหมส่วนร่วมในการพฒนาทองถิน ในทุกดาน ภายใตวิสยทศน์การพฒนา “มุ่งมัน โปร่งใส ตังใจ
พัฒนา เพือศรีวิชัยบ้านเฮา” การพฒนาเทศบาลตำบลศรวิชย จะสมบูรณ์ได จำเป็นตองอาศยความร่วมมอ
ของชุมชนในพนทใหเกิดความตระหนกร่วมกนในการแกไขปัญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปัญหา
อย่างจริงจง เทศบาลตำบลศรวิชย ยงได เนนใหคนเป็นศูนย์กลางของการพฒนาในทุกกลุ่ม ทุกวย
ของประชากร นอกจากนยงไดมุ่งเนนการส่งเสริมและสนบสนุนใหการศกษาเดกก่อนวยเรยน และพฒนา
เยาวชนใหพรอมทจะเป็นบุคลากรทมคุณภาพโดยยดแนวทางในการจดระเบยบการศกษา ในดานพฒนาอาชพ
นนจะเนนพฒนาเศรษฐกิจชุมชนพงตนเองในทองถิน และภูมิปัญญาทองถิน ปลูกฝังอุดมการณ์ทางการเมอง
ในระบอบประชาธิปไตยอนมพระมหากษตริย์เป็นประมุข ตลอดไป สำหรบยุทธศาสตร์การพฒนาของตำบลศร
วิชย ไดกำหนดไว 7 ยุทธศาสตร์ ดงน

๑. ยุทธศาสตร์การพฒนาดานโครงสรางพนฐาน
๒. ยุทธศาสตร์การพฒนาดานสงคมและคุณภาพชวิต
๓. ยุทธศาสตร์การพฒนาดานเศรษฐกิจและแหล่งท่องเทยว
๔. ยุทธศาสตร์การพฒนาดานทรพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอม
๕. ยุทธศาสตร์การพฒนาดานการศกษา กฬา ศาสนาและวฒนธรรม
๖. ยุทธศาสตร์การพฒนาดานสาธารณสุข
๗. ยุทธศาสตร์การพฒนาดานการเมอง – การบริหาร

เปาประสงค์
1) เสนทางคมนาคมทไดมาตรฐาน นำในการอุปโภค บริโภคทสะอาดปลอดภย และทำ

การเกษตรอย่างทวถง ชุมชนมสภาพแวดลอมทด
2) พฒนาส่งเสริมการประกอบอาชพและยกระดบรายได
3) เดกและเยาวชนทอยู่ในวยเรยนไดรบการศกษาทวถง
4) ประชาชนมคุณธรรม จริยธรรม อนุรกษ์คุณค่าวฒนธรรมและประเพณทดงาม
5) ประชาชนมสุขภาพอนามยดถวนหนา
6) เดก สตร ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส์และผูดอยโอกาสไดรบการดูแลอย่างทวถงและ

เหมาะสม
7). พฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจดการภาครฐทดโดยมส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

ตวชวด
๑) จำนวนโครงสรางพนฐานทไดรบการปรบปรุงซ่อมแซมไดมาตรฐานตามทกำหนด
2) จำนวนแหล่งนำ และดินเสอมสภาพทไดรบการพฒนาและปรบปรุงเพิมขน
๓) รอยละของประชาชนมศกยภาพมรายไดเพยงพอสามารถพงตนเองได
๔) รอยละของประชาชนมสุขภาพและคุณภาพชวิตทด พงพาตนเองไดตามหลกปรชญา

เศรษฐกิจพอเพยง มลภาวะและสิงแวดลอมไม่เป็นพิษทำใหชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข
5) รอยละของประชาชนมความรูและเขาถงขอมูลข่าวสารและสวสดิการสงคมเพิมมากขน
6) จำนวนคนในชุมชนไดรกษาประเพณวฒนธรรมทองถินสบไป

5. ภารกิจ อำนาจหน้าทของเทศบาลตำบลศรวิชย
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ค่าเปาหมาย
๑) โครงสรางพนฐานทไดรบการปรบปรุงซ่อมแซมไดมาตรฐานตามทกำหนด
2) แหล่งนำ และดินเสอมสภาพทไดรบการพฒนาและปรบปรุงเพิมขน
๓) ประชาชนมศกยภาพมรายไดเพยงพอสามารถพงตนเองได
๔) เดก สตร ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส์และผูดอยโอกาสไดรบการดูแลอย่างทวถง
5) เดกและเยาวชนทอยู่ในวยเรยนไดรบการศกษาทวถง ประชาชนมคุณธรรม จริยธรรม

อนุรกษ์คุณค่าวฒนธรรมและประเพณทดงาม ประชาชนมสุขภาพอนามยดถวนหนา
6) การบริหารจดการภาครฐทดและมส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

กลยุทธ์
๑) การจดใหมการพฒนา ก่อสราง ปรบปรุง บำรุง รกษาถนน สะพาน ทางเทา ท่อระบายนำ

อาคาร สถานท หอกระจายข่าว แหล่งนำอุปโภค บริโภค ไฟฟาสาธารณะ ไฟฟาเพอการเกษตร และระบบ
สาธารณูปการ

2) การอนุรกษ์และฟื้นฟูทรพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอม
3) ส่งเสริมการพฒนาอาชพ รายได และการมงานทำ
4) การพฒนาระบบบริหารจดการศกษาใหมคุณภาพและไดมาตรฐาน
5) การพฒนาการอนุรกษ์และส่งเสริมศิลปวฒนธรรม ประเพณ ภูมิปัญญาทองถิน และทำนุ

บำรุงศาสนา
6) การพฒนาส่งเสริมกิจกรรมและนนทนาการ
7) การพฒนาเสริมสรางความเขมแขงใหกบชุมชนและคุณภาพชวิต
8) การพฒนาปองกนและแกไขปัญหายาเสพติด
9) เพิมประสิทธิภาพในการบริหารจดการองค์กรและส่งเสริมการมส่วนร่วมในการพฒนา

ทองถินของประชาชน
ในการจดทำแผนพฒนาอตรากำลงของเทศบาลตำบลศรวิชยได ใชการวิเคราะห์ SWOT

Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปั จจ ย และสถานการณ์ ก าร
เปลยนแปลงทมผลต่อการพฒนา อย่างนอยตองประกอบดวย การวิเคราะห์ศกยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสงคม
ดานทรพย์ธรรมชาติและสิงแวดลอม ซงมรายละเอยดดงน

5.1 ด้านโครงสร้างพืนฐาน มภารกิจทเกยวของ เช่น
(1) การจดการและดูแลสถานขนส่งทางบกและทางนำ
(๒) การสรางและบำรุงรกษาทางบกและทางนำทเชอมต่อระหว่าง
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การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหนาทของเทศบาล ตามพระราชบญญติเทศบาล พ.ศ.2496
และทแกไขเพิมเติมจนถงฉบบปัจจุบน และตามพระราชบญญติกำหนดแผนและขนตอนการกระจายอำนาจให
องค์กรปกครองส่วนทองถิน พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอนของเทศบาล ใชเทคนิค SWOT เขามาช่วย
ทงนเพอใหทราบว่าเทศบาลตำบล มอำนาจหนาททจะเขาไปดำเนินการแกไขปัญหาในเขตพนทใหตรงกบความ
ตองการของประชาชนไดอย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแขง จุดอ่อน โอกาส ภยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจ
ตามหลก SWOT เทศบาลตำบลศรวิชย กำหนดวิธการดำเนินการตามภารกิจสอดคลองกบแผนพฒนา
เศรษฐกิจและสงคมแห่งชาติ แผนพฒนาจงหวด แผนพฒนาอำเภอ แผนพฒนาตำบล นโยบายของรฐบาล
และนโยบายของผูบริหารทองถิน ทงนสามารถวิเคราะห์ภารกิจใหตรงสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่ง
ภารกิจไดเป็น 7 ดาน มภารกิจทเกยวของดงน

1.ด้านโครงสร้างพืนฐาน มภารกิจทเกยวข้องดงน
(1) การจดใหมและบำรุงรกษาทางบก ทางนำ และทางระบายนำ (มาตรา 16 (2))
(2) การสาธารณูปโภคและการก่อสรางอน ๆ (มาตรา 16 (4))
(3) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5))
(4) ใหมนำสะอาดหรอการประปา (มาตรา 16 (5))
(5) ใหมและบำรุงการไฟฟาหรอแสงสว่างโดยวิธอน (มาตรา 51(7))
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28))
(7) การขนส่ง และการวิศวกรรม (มาตรา 16 (26))
(8) การดูแลรกษาทสาธารณะ (มาตรา 16 (27))
(9) หนาท เกยวกบโครงสรางพนฐานตามทกฎหมายบญญติใหเป็นหนาทของเทศบาล

(มาตรา 50 (9))
2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชวิต มภารกิจทเกยวข้อง ดงน
(1) การจดการศกษา (มาตรา 16 (9))
(2) การส่งเสริมกฬาและนนทนาการ (มาตรา 16 (14))
(3) การสาธารณสุข การอนามยครอบครว และการรกษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))
(4) รกษาความสะอาดของถนนหรอทางเดินและทสาธารณะ รวมทงการจำกดขยะมูลฝอย

สิงปฏิกูลและนำเสย (มาตรา 50(4))
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(5) ปองกนและระงบโรคติดต่อ (มาตรา (50(4))
(6) ส่งเสริมการพฒนาสตร เดก เยาวชน ผูสูงอายุและพิการ (มาตรา 50(7))
(7) การจดใหมและควบคุมการฆ่าสตว์ (มาตรา 16 (22))
(8) การจดใหมและควบคุมตลาด ท่าเทยบเรอ ท่าขามและทจอดรถ (มาตรา 16 (3))
(9) การจดใหมและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน (มาตรา 16 (3))
(10) ใหมและบำรุงสถานททำการพิทกษ์รกษาคนเจบไข (มาตรา 51 (6))
(11) การปรบปรุงแหล่งชุมชนแออดและการจดการเกยวกบทอยู่อาศย (มาตรา 16 (22))
(12) การจดใหมและบำรุงรกษาสาถนทพกผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16 (13))
(13) การควบคุมการเลยงสตว์ (มาตรา 16 (21))
(14) การสงคมสงเคราะห์ และการพฒนาคุณภาพชวิตเดก สตร คนชราและผูดอยโอกาส

(มาตรา 16 (3))
3. ด้านการจดระเบยบชุมชน สงคม และการรกษาความสงบเรยบร้อย มภารกิจทเกยวของ

ดงน
(1) การรกษาความสงบเรยบรอยของประชาชน การส่งเสริมและสนบสนุนการปองกนและ

รกษาความปลอดภยในชวิตและทรพย์สิน (มาตรา 16 (3))
(2) ใหมเครองใชในการดบเพลิง (มาตรา 16 (3))
(3) การรกษาความสะอาดและความเป็นระเบยบเรยบรอยของบานเมอง (มาตรา 16(17))
(4) การปองกนและบรรเทาสาธารณภย (มาตรา 16 (29))
(5) การรกษาความปลอดภย ความเป็นระเบยบเรยบรอยและการอนามย โรงมหรสพและ

สาธารณสถานอน ๆ (มาตรา 16 (23))
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28))
(7) การผงเมอง (มาตรา 16 (25))

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเทยว มภารกิจ
ทเกยวของ ดงน

(1) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร (มาตรา 51 (5))
(2) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชพ (มาตรา 16 (6))
(3) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7))
(4) การส่งเสริมการท่องเทยว (มาตรา 16 (8))

5. ด้านการบริหารจดการและการอนุรกษ์ทรพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม มภารกิจท
เกยวของ ดงน

(1) การจดการ การบำรุงและการใชประโยชน์จากปาไม ทดินทรพยากรธรรมชาติ และ
สิงแวดลอม (มาตรา 16 (24))

(2) การจดการสิงแวดลอมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17 (12))
6. ด้านการศาสนา ศิลปวฒนธรรม จารตประเพณ และภูมิปัญญาท้องถิน มภารกิจ

ทเกยวของ ดงน
(1 ) บำรุงศิลปะ จารตประเพณ ภูมิปัญญาทองถิน และวฒนธรรมอนดของทองถิน

(มาตรา 50 (8))
(2) ใหราษฎรไดรบการศกษาอบรม (มาตรา 50 (6))
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7. ด้านการบริหารจดการและการสนบสนุนการปฏิบติ ภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน มภารกิจทเกยวของ ดงน

(1 ) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิ เสรภาพของประชาชน
(มาตรา 16 (15))

(2) ส่งเสริมการมส่วนร่วมของราษฎรในการพฒนาทองถิน (มาตรา 16 (16))
(3) สนบสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนทองถินอนในการพฒนาทองถิน

(มาตรา 45 (3))
(4) ปฏิบติหนาทอนตามททางราชการมอบหมายโดยจดสรรงบประมาณ หรอบุคลากรให

ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9))
(5) การประสานและใหความร่วมมอในการปฏิบติหนาทขององค์กรปกครองส่วนทองถิน

(มาตรา 17 (3))
(6) การสรางและบำรุงรกษาทางบกและทางนำทเชอมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน

ทองถินอน (มาตรา 17 (16))
ภารกิจทง 7 ดาน ตามทกฎหมายกำหนดใหอำนาจเทศบาล ภารกิจดงกล่าวสามารถจะแกไข

ปัญหาของเทศบาลตำบลศรวิชย เมอพิจารณาความตองการของประชาชนในเขตพ นท การดำเนินงานของ
เทศบาลใหสอดคลองกบแผนพฒนาเศรษฐกิจและสงคมแห่งชาติ แผนพฒนาอำเภอ แผนพฒนาจงหวด
นโยบายรฐบาล และนโยบายของผูบริหารเทศบาลแลว เทศบาลตำบลศรวิชย มศกยภาพในการพฒนาเพยงพอ
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เทศบาลตำบลศรวิชย ไดพิจารณาจากภารกิจ อำนาจหนาท ตามกฎหมาย ศกยภาพ
ความตองการของราษฎร นโยบายของผูบริหาร ประกอบกบวิสยทศน์ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพฒนา
เพอใหสอดคลองกบแผนพฒนาเศรษฐกิจและสงคมแห่งชาติ แผนพฒนาจงหวด แผนพฒนาอำเภอ
และแผนพฒนาทองถิน (พ.ศ.2566 – 2570) จงกำหนดภารกิจทจะดำเนินการ ดงน

ภารกิจหลก
1. การปรบปรุงโครงสรางพนฐาน
2. การจดการศกษา
3. การสาธาณสุข

ภารกิจรอง
1. การส่งเสริมดานการเกษตร
2. การรกษาความสงบเรยบรอยของประชาชน การส่งเสริมและสนบสนุนการปองกนและ

รกษาความปลอดภยในชวิตและทรพย์สิน
3. การจดการบำรุงรกษาและการใชประโยชน์จากปาไม ทดิน ทรพยากรธรรมชาติและ

สิงแวดลอม

6. ภารกิจหลกและภารกจิรอง ทเทศบาลตำบลศรวิชยจะดำเนินการ
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เทศบาลตำบลศรวิชย กำหนดโครงสรางการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 6 ส่วน ไดแก่ สำนก
ปลดเทศบาล กองคลง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิงแวดลอม กองการศกษา และกองสวสดิการสงคม
โดยกำหนดกรอบอตรากำลงเดิมจำนวนทงสิน 74 อตรา ซงจำนวนบุคลากรทมอยู่เพยงพอต่อการปฏิบติ
ภารกิจใหสำเรจลุล่วงไดอย่างมประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมความเหมาะสมกบภาระค่าใชจ่ายดานการ
บริหารงานบุคคล ซงสามารถสรุปการกำหนดกรอบอตรากำลงในแผนอตรากำลง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2567-2569 ไดทงหมด 35 สายงาน 73 อตรา โดยสามารถสรุปตามส่วนราชการได ดงน

1. ปลดเทศบาล จำนวน 1 อตรา
มหนาทความรบผิดชอบเกยวกบราชการของเทศบาลทุกส่วนราชการ
2. สำนกปลดเทศบาล
ส่วนราชการสำนกปลดเทศบาล มหนาทความรบผิดชอบเกยวกบราชการทวไปของเทศบาล

และราชการทมิไดกําหนดใหเป็นหนาทของกอง หรอส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทงกำกบและ
เร่งรดการปฏิบติราชการ ของส่วนราชการในเทศบาลใหเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบติ
ราชการของเทศบาล โดยมการแบ่งส่วนราชการภายใน ออกเป็น 1 ฝาย 1 ส่วนงาน ไดแก่

1.1 ฝายอำนวยการ มหนาทควบคุมและรบผิดชอบการปฏิบติ งานในหนาทของ
หน่วยงานบริหารทวไปในดาน งานบริหารงานทวไป ,งานนโยบายและแผน ,งานกฎหมายและคด ,งานกิจการ
สภาเทศบาล ,งานส่งเสริมการท่องเทยว และงานการเจาหนาท

1.2 ส่วนงานปองกนและบรรเทาสาธารณภย มหนาทควบคุมและรบผิดชอบการ
ปฏิบติงานในหนาทของหน่วยงานในดาน งานปองกนและบรรเทาสาธารณภย ,งานรกษาความสงบเรยบรอย
และมนคง และงานส่งเสริมการเกษตร

ความตองการอตรากำลงจากผลการวิเคราะห์ปริมาณงาน ทำใหทราบว่ามความตองการ
อตรากำลง ทงหมด 13 อตรา แยกไดดงน

ลำดบท ตำแหน่ง
สายงานบริหาร 3 อตรา
1 หวหนาสำนกปลด
2 หวหนาฝายอำนวยการ
3 หวหนาส่วนงานปองกนและบรรเทสาธารณภย

สายงานผู้ปฎิบติ ประเภทวิชาการ 4 อตรา
3 นกจดการงานทวไป
4 นกทรพยากรบุคคล
5 นกวิเคราะห์นโยบายและแผน
6 นกปองกนและบรรเทาสาธารณภย

สายงานผู้ปฎิบติ ประเภททวไป 1 อตรา
7 เจาพนกงานธุรการ

พนกงานจ้างตามภารกิจ 4 อตรา
8 ผูช่วยนกวิชาการเกษตร

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตรากำลง
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ลำดบท ตำแหน่ง
9 ผูช่วยเจาพนกงานการเกษตร
10 ผูช่วยเจาพนกงานธุรการ
11 พนกงานขบรถยนต์

ประเภทพนกงานจ้างทวไป 1 อตรา
12 พนกงานจางทวไป

2. กองคลง
ส่วนราชการกองคลง มหนาทความรบผิดชอบเกยวกบพิจาณาศกษาวิเคราะห์ ทําความเหน

เสนอแนะ และดําเนินการปฏิบติงานบริหารงานคลงทตองใหความชํานาญ โดยตรวจสอบการจดการต่าง ๆ
เช่น งานการคลง งานการเงินและบญช งานจดเกบรายได งานรวบรวมสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ
งานพสดุ งานธุรการ งานจดการเงินกู งานจดระบบงานบุคคลงานตรวจสอบรบรองความถูกตองเกยวกบการ
เบิกจ่ายเงิน งานจดทําเชค งานจ่ายเงินงบประมาณและนอก งบประมาณ งานรบรองสิทธิการเบิกเงิน
งบประมาณ การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน การเกบรกษาทรพย์สินทมค่า และหลกฐานแทนตวเงิน พิจารณา
ตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ รายงานการปฏิบติงาน สรุปเหตุผลการปฏิบติงานต่าง ๆ พิจารณาวินิจฉยผล
การปฏิบติงาน ซงจะตอง วางแผนงานดานต่าง ๆ ใหการปฏิบติงานของหน่วยงานคลง มประสิทธิภาพ
ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบ และประเมินผลการทํารายงาน การใชจ่ายเงิน งบประมาณ พิจารณาการ
ปรบปรุงแกไขศกษาวิเคราะห์เกยวกบรายได รายจ่ายจริง เพอประกอบการพิจารณาประมาณการรายรบ
รายจ่าย กําหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพอใหเกิดการชําระภาษและค่าธรรมเนยมต่าง ๆ อย่างทวถง
ตรวจสอบการหลกเลยงภาษแนะนําวิธการปฏิบติงาน พิจารณาเสนอแนะการเพิมแหล่งทมาของรายได
ควบคุม ตรวจสอบการเบิกจ่ายวสดุครุภณฑ์ การจดซอ จดจาง ร่วมเป็นกรรมการต่าง ๆ ตามทไดรบ
มอบหมายโดยมการแบ่งส่วนราชการในกองคลง ออกเป็น 2 ฝาย ไดแก่

2.1 ฝายบริหารงานคลง มหนาทควบคุมและรบผิดชอบการปฏิบติงานในหนาทของ
หน่วยงานในดาน งานบริหารทวไปและควบคุมงบประมาณ ,งานการเงินและบญช ,งานทะเบยนทรพย์สิน
และพสดุ และงานธุรการ

2.2 ฝายพฒนารายได มหนาทควบคุมและรบผิดชอบการปฏิบติงานในหนาทของหน่วยงาน
ในดาน งานจดเกบ และพฒนารายได และงานแผนทภาษและทะเบยนทรพย์สิน

ความตองการอตรากำลงจากผลการวิเคราะห์ปริมาณงาน ทำใหทราบว่ามความตองการ
อตรากำลง ทงหมด 13 อตรา แยกไดดงน

ลำดบท ตำแหน่ง
สายงานบริหาร 3 อตรา

1 ผูอำนวยการกองคลง
2 หวหนาฝายบริหารงานคลง
3 หวหนาฝายพฒนารายได

สายงานผู้ปฎิบติ ประเภทวิชาการ 3 อตรา
4 นกวิชาการเงินและบญช
5 นกวิชาการจดเกบรายได
6 นกวิชาการพสดุ
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ลำดบท ตำแหน่ง
สายงานผู้ปฎิบติ ประเภททวไป 3 อตรา

7 เจาพนกงานการเงินและบญช
8 เจาพนกงานจดเกบรายได
9 เจาพนกงานธุรการ

พนกงานจ้างตามภารกิจ 3 อตรา
10 ผูช่วยเจาพนกงานการเงินและบญช
11 ผูช่วยเจาพนกงานพสดุ
12 ผูช่วยเจาพนกงานธุรการ

ประเภทพนกงานจ้างทวไป 1 อตรา
13 พนกงานจางทวไป

3. กองช่าง
ส่วนราชการกองช่าง มหนาทความรบผิดชอบเกยวกบการสํารวจ ออกแบบ การจดทํา

ขอมูลทางดานวิศวกรรม การจดเกบและทดสอบคุณภาพวสดุ งานออกแบบและเขยนแบบ การตรวจสอบ
การก่อสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบยบกฎหมาย งานแผนการปฏิบติงานการก่อสรางและซ่อมบํารุง
การควบคุมการก่อสรางและซ่อมบํารุง การรวบรวมประวติก่อสรางและซ่อมบํารุงถนน สะพาน อาคาร
และงานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบมอบหมาย โดยมการแบ่งส่วนราชการในกองช่าง ออกเป็น 2 ฝาย
ไดแก่

3.1 ฝายแบบแผนและก่อสราง มหนาทควบคุมและรบผิดชอบการปฏิบติงานในหนาทของ
หน่วยงานในดาน งานวิศวกรรม ,งานสถาปัตยกรรม ,งานผงเมอง ,งานธุรการ และงานจดทำฎกาและการ
พสดุกองช่าง

3.2 ฝายโยธา มหนาทควบคุมและรบผิดชอบการปฏิบติงานในหนาทของหน่วยงานในดาน
งานโยธา ,งานออกแบบและควบคุมอาคาร ,งานระบบประปา และงานจดสถานท และไฟฟาสาธารณะ

ความตองการอตรากำลงจากผลการวิเคราะห์ปริมาณงาน ทำใหทราบว่ามความตองการ
อตรากำลง ทงหมด 12 อตรา แยกไดดงน

ลำดบท ตำแหน่ง
สายงานบริหาร 3 อตรา
1 ผูอำนวยการกองช่าง
2 หวหนาฝายแบบแผนและก่อสราง
3 และหวหนาฝายการโยธา

สายงานผู้ปฎิบติ ประเภทวิชาการ 1 อตรา
4 วิศวกรโยธา

สายงานผู้ปฎิบติ ประเภททวไป 3 อตรา
5 นายช่างไฟฟา
6 นายช่างโยธา
7 เจาพนกงานธุรการ

พนกงานจ้างตามภารกิจ 4 อตรา
8 ผูช่วยนายช่างไฟฟา
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ลำดบท ตำแหน่ง
9 ผูช่วยนายช่างโยธา
10 ผูช่วยช่างเขยนแบบ
11 พนกงานขบรถยนต์

ประเภทพนกงานจ้างทวไป 1 อตรา
12 พนกงานจางทวไป

4. กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม
ส่วนราชการกองสาธารณสุขและสิงแวดลอม มหนาทความรบผิดชอบเกยวกบสาธารณสุข

ชุมชน ส่งเสริมสุขภาพและอนามย กองปองกนโรคติดต่อ งานสุขาภิบาลสิงแวดลอม และงานอน ๆ
เกยวกบการใหบริการดานสาธารณสุข งานสตวแพทย์ โดยมการแบ่งส่วนราชการในกองสาธารณสุขและ
สิงแวดลอม ออกเป็น 1 ฝาย ไดแก่

4.1 ฝายบริการสาธารณสุข มหนาทควบคุมและรบผิดชอบการปฏิบติงานในหนาทของ
หน่วยงานในดาน งานสุขาภิบาลและอนามยสิงแวดลอม ,งานวางแผนสาธารณสุข ,งานศูนย์บริการ
สาธารณสุข ,งานรกษาความสะอาด ,งานเผยแพร่และฝึกอบรม ,งานส่งเสริมสุขภาพ ,งานปองกนและ
ควบคุมโรคติดต่อ ,งานปองกนและแกไขปัญหายาเสพติด ,งานสตวแพทย์ และงานธุรการ งานการเงินและ
บญช

ความตองการอตรากำลงจากผลการวิเคราะห์ปริมาณงาน ทำใหทราบว่ามความตองการ
อตรากำลง ทงหมด 5 อตรา แยกไดดงน

ลำดบท ตำแหน่ง
สายงานบริหาร 2 อตรา

1 ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิงแวดลอม
2 หวหนาฝายบริการสาธารณสุข

สายงานผู้ปฎิบติ ประเภทวิชาการ 1 อตรา
3 นกวิชาการสาธารณสุข

สายงานผู้ปฎิบติ ประเภททวไป 1 อตรา
4 เจาพนกงานธุรการ

ประเภทพนกงานจ้างทวไป 1 อตรา
5 พนกงานจางทวไป

5. กองการศึกษา
ส่วนราชการกองการศกษา มหนาทความรบผิดชอบ การบริหารศกษาและพฒนา การศกษา

ทงการศกษาในระบบการศกษา การศกษานอกระบบการศกษาและการศกษาตามอธยาศย เช่น การจดการ
ศกษาปฐมวย อนุบาลศกษา ประถมศกษา มธยมศกษา โดยใหม งานธุรการ งานการเจาหนาท งานบริหาร
วิชาการ งานการศกษาปฐมวย งานขยายโอกาสทางการศกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชพ เครอข่ายทางการ
ศกษา งานกิจการศาสนา ส่งเสริมประเพณ ศิลปวฒนธรรม งานกฬาและนนทนาการ งานกิจกรรมเดก
เยาวชนและการศกษานอกโรงเรยน และงานอน ๆ ทเกยวของตามทไดรบมอบหมาย โดยมการแบ่งส่วน
ราชการในกองการศกษา ออกเป็น 1 ฝาย ไดแก่
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5.1 ฝายบริหารการศกษา มหนาทควบคุมและรบผิดชอบการปฏิบติงานในหนาทของ
หน่ วยงาน ในด าน งานบริหารการศ กษา ,งานศูนย์พฒ นาเด ก เล ก ,งานกฬ าและนนทนาการ ,
งานศาสนาและวฒนธรรม ,งานธุรการ ,งานการเงินและบญช ,งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลกสูตร ,
งานการเจาหนาทบุคลากรทางการศกษา ,งานกิจกรรมเดกเยาวชนและการศกษานอกโรงเรยน ,งานการเงิน
และจดทำฎกา และงานการพสดุกองการศกษา

ความตองการอตรากำลงจากผลการวิเคราะห์ปริมาณงาน ทำใหทราบว่ามความตองการ
อตรากำลง ทงหมด 24 อตรา แยกไดดงน

ลำดบท ตำแหน่ง
สายงานบริหาร 2 อตรา

1 ผูอำนวยการกองการศกษา
2 หวหนาฝายบริหารการศกษา

สายงานผู้ปฎิบติ ประเภทวิชาการ 1 อตรา
3 นกวิชาการศกษา

พนกงานจ้างตามภารกิจ 1 อตรา
4 ผูช่วยเจาพนกงานธุรการ

ประเภทพนกงานจ้างทวไป 1 อตรา
5 พนกงานจางทวไป

สายงานการสอน 17 อตรา
ประเภทข้าราชการครู/พนกงานครู

6 ผูอำนวยการศูนย์พฒนาเดกเลก
7 ครู
8 ครูผูดูแลเดก

ประเภทพนกงานจางตามภารกิจ
9 ผูดูแลเดก(ทกษะ)

ประเภทพนกงานจ้างทวไป
10 ผูดูแลเดก(ทวไป)

6. กองสวสดิการสงคม
ส่วนราชการกองสวสดิการสงคม มหนาทควบคุมและรบผิดชอบการปฏิบติงานในหนาทของ

ในดาน งานสงคมสงเคราะห์ งานสวสดิภาพเดกและเยาวชน งานพฒนาชุมชน และงานอนทเกยวของหรอ
ตามทไดรบมอบหมาย โดยมการแบ่งส่วนราชการในกองสวสดิการสงคม ออกเป็น 1 ฝาย ไดแก่

6.1 ฝายพฒนาชุมชน มหนาทควบคุมและรบผิดชอบการปฏิบติงานในหนาทของหน่วยงาน
ในดาน งานสวสดิการและพฒนาสงคม ,งานสงคมสงเคราะห์ ,งานส่งเสริมอาชพและสตร ,งานเศรษฐกิจ
ชุมชน ,งานกิจการสภาเดกและเยาวชน ,งานธุรการ และงานจดทำฎกา และการพสดุกองสวสดิการสงคม

ความตองการอตรากำลงจากผลการวิเคราะห์ปริมาณงาน ทำใหทราบว่ามความตองการ
อตรากำลง ทงหมด 7 อตรา แยกไดดงน
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ลำดบท ตำแหน่ง
สายงานบริหาร 2 อตรา

1 ผูอำนวยการกองสวสดิการสงคม
2 หวหนาฝายพฒนาชุมชน

สายงานผู้ปฎิบติ ประเภทวิชาการ 2 อตรา
3 นกพฒนาชุมชน

สายงานผู้ปฎิบติ ประเภททวไป 1 อตรา
4 เจาพนกงานพฒนาชุมชน

ประเภทพนกงานภารกิจ 1 อตรา
5 ผูช่วยนกพฒนาชุมชน

ประเภทพนกงานจ้างทวไป 1 อตรา
6 พนกงานจางทวไป

7. หน่วยตรวจสอบภายใน
ปฏิบติงานเกยวกบการตรวจสอบการปฏิบติงานของหน่วยงานต่างๆ ในดานงบประมาณ บญช และพสดุ
รวมทงตรวจสอบหลกฐานเอกสารทางบญช การเงิน ยอดเงิน การทำสญญา การจดซอพสดุ การเบิกจ่าย การ
ลงบญช การจดเกบพสดุในคลงพสดุ ตรวจสอบการใชและเกบรกษา ยานพาหนะใหประหยด และถูกตองตาม
ระเบยบของทางราชการ และปฏิบติหนาทอนทเกยวของ

ความตองการอตรากำลงจากผลการวิเคราะห์ปริมาณงาน ทำใหทราบว่ามความตองการ
อตรากำลง จำนวน 1 อตรา แยกไดดงน

ลำดบท ตำแหน่ง
สายงานผู้ปฎิบติ ประเภทวิชาการ 1 อตรา

1 นกวิชาการตรวจสอบภายใน

ทงนเพอใหการคำนวณกรอบอตรากำลงเป็นไปอย่างรอบคอบ ใหมการเปรยบเทยบอตรากำลง
ขององค์กรปกครองส่วนทองถินในกลุ่ม/ขนาดเดยวกน (Benchmarking) คอ เทศบาลตำบลล และเทศบาลตำบล
ปาไผ่ ไดผลการเปรยบเทยบ ดงน

ลำดบท รายการ เทศบาลตำบลล เทศบาลตำบลปาไผ่ เทศบาลตำบลศรวิชย
1 จำนวนหมู่บาน 13 หมู่บาน 12 หมู่บาน 13 หมู่บาน
2 ขนาดพนท 182.37 ตร.กม. 150.37 ตร.กม. 184 ตร.กม.
3 จำนวนประชากร 8,288 คน 9,315 คน 7,423 คน
4 งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2566 65,516,382 บาท 63,500,000 บาท 56,890,000 บาท
5 พนกงานเทศบาล 43 คน 21 คน 20 คน
6 พนกงานครู (งบถ่ายโอน) 6 คน 9 คน 5 คน
7 พนกงานจางตามภารกิจ (งบถ่ายโอน) 4 คน 7 คน 3 คน
8 ลูกจางประจำ (งบถ่ายโอน) 1 คน - -
9 พนกงานจางตามภารกิจ 3 คน 16 คน 10 คน
10 พนกงานจางทวไป 12 คน 7 คน 7 คน

รวมจำนวนอตรากำลง 69 คน 60 คน 45 คน
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จากตารางการเปรยบเทยบขอมูลของเทศบาลตำบาลศรวิชย เทศบาลตำบลล และเทศบาล
ตำบลปาไผ่ ซงเป็นเทศบาลทมจำนวนประชากร ขนาดพนทใกลเคยงกน บริบท ลกษณะ ภูมิประเทศใกลเคยง
กน จะพบว่าการกำหนดอตรากำลงของเทศบาลทงสามแห่งมอตราไม่แตกต่างกนเท่าไร ดงนนการกำหนด
ตำแหน่งเมอเปรยบเทยบกบทงสองหน่วยงานแลว การจดทำแผนอตรากำลง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 ของเทศบาลตำบลศรวิชย พบว่ายงไม่มความจำเป็นในการปรบเกลยตำแหน่ง หรอเพิม
ตำแหน่งแต่อย่างใด และจำนวนปริมาณบุคลากรทมอยู่ในปัจจุบน สามารถปฏิบติงานไดอย่างมประสิทธิภาพ
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จากสภาพปัญหาและความตองการของประชาชน เทศบาลตำบลศรวิชย มภารกิจ อำนาจหนาท
ทจะตองดำเนินการแกไขปัญหาภายใตอำนาจหนาทท กำหนดไวใน พระราชบญญติเทศบาล พ.ศ.2496
และทแกไขเพิมเติม และตามพระราชบญญติกำหนดแผนและขนตอนการกระจายอำนาจใหแก่องค์กรปกครอง
ส่วนทองถิน พ.ศ.2542 โดยมการกำหนดโครงสรางส่วนราชการ ดงน

8.1 โครงสร้าง
จากการทเทศบาลตำบลศรวิชย ไดกำหนดภารกิจหลกและภารกิจรองทจะดำเนินการ

ดงกล่าวโดยเทศบาลตำบลศรวิชย กำหนดตำแหน่งของพนกงานเทศบาลสามญ ใหตรงกบภารกิจดงกล่าว
และในระยะแรกการกำหนดโครงสรางส่วนราชการทจะรองรบการดำเนินการตามภารกิจนน อาจกำหนดเป็น
ภารกิจอยู่ในงาน หรอกำหนดเป็นฝาย และในระยะต่อไป เมอมการดำเนินการตามภารกิจนน และเทศบาล
ตำบลศรวิชย พิจารณาเหนว่า ภารกิจนนมปริมาณงานมากพอกอาจจะพิจารณาตงเป็นส่วนต่อไป ดงน

โครงสร้างตามแผนอตรากำลงเดิม โครงสร้างตามแผนอตรากำลงใหม่ หมายเหตุ
1. สำนกปลดเทศบาล
1.1 ฝายอำนวยการ
1.1.1 งานราชการทวไปขอเทศบาล
1.1.2 งานเลขานุการของนายกเทศมนตร

รองนายกนายกเทศมนตร ทปรกษานายกเทศมนตร
และเลขานุการนายกเทศมนตร
1.1.3 งานกิจการสภาเทศบาล
1.1.4 งานส่งเสริมการท่องเทยว
1.1.5 งานส่งเสริมการเกษตร
1.1.6 งานวิเทศสมพนธ์
1.1.7 งานสนบสนุนการประชาสมพนธ์
1.1.8 งานส่งเสริมและพฒนาเทคโนโลย

สารสนเทศ
1.1.9 งานเลอกตง
1.1.10 งานคุมครองดูแลและรกษา

ทรพยากรธรรมชาติ
1.1.11 งานราชการทมิไดกำหนดใหเป็นหนาทของ

กอง สำนก หรอส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการ
เฉพาะ
1.1.12 งานกำกบและเร่งรดการปฏิบติราชการ

ของส่วนราชการในเทศบาลให เป็นไปตามนโยบาย
แนวทางและแผนการปฏิบติราชการของเทศบาล
1.1.13 งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอให

คำแนะนำทางวิชาการ

1. สำนกปลดเทศบาล
1.1 ฝายอำนวยการ
1.1.1 งานราชการทวไปของเทศบาล
1.1.2 งานเลขานุการของนายกเทศมนตร

รองนายกเทศมนตร ทปรกษานายกเทศมนตร
และเลขานุการนายกเทศมนตร
1.1.3 งานกิจการสภาเทศบาล
1.1.4 งานส่งเสริมการท่องเทยว
1.1.5 งานส่งเสริมการเกษตร
1.1.6 งานวิเทศสมพนธ์
1.1.7 งานสนบสนุนการประชาสมพนธ์
1.1.8 งานส่งเสริมและพฒนาเทคโนโลย

สารสนเทศ
1.1.9 งานเลอกตง
1.1.10 งานคุมครองดูแลและรกษา

ทรพยากรธรรมชาติ
1.1.11 งานราชการทมิไดกำหนดใหเป็นหนาทของ

กอง สำนก หรอส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการ
เฉพาะ
1.1.12 งานกำกบและเร่งรดการปฏิบติราชการของ

ส่วนราชการในเทศบาลใหเป็นไปตามนโยบาย แนวทาง
และแผนการปฏิบติราชการของเทศบาล
1.1.13 งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอให

คำแนะนำทางวิชาการ

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
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โครงสร้างตามแผนอตรากำลงเดิม โครงสร้างตามแผนอตรากำลงใหม่ หมายเหตุ
1.1.14 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
1.1.15 งานจดทำแผนพฒนาเทศบาล
1.1.16 งานจดทำเทศบญญติงบประมาณราย

ประจำปีและฉบบเพิมเติม(ถาม)
1.1.17 งานส่งเสริมการมส่วนร่วมของประชาชน

ในการพฒนาทองถิน
1.1.18 งานประสานการจดทำแผนพฒนาจงหวด
1.1.19 งานคณะกรรมการพฒนาเทศบาล
1.1.20 งานคณะกรรมการจดทำแผนพฒนา

เทศบาล
1.1.21 งานธุรการ
1.1.22 งานการเจาหนาท
1) งานการบริหารงานบุคคลของพนกงาน

เทศบาล และพนกงานจางของเทศบาล
2) งานวิเคราะห์การวางแผนอตรากำลง
3) งานจดตงส่วนราชการและการปรบปรุง

โครงสรางส่วนราชการ
4) งานการกำหนดตำแหน่งและการปรบปรุง

การกำหนดตำแหน่ง
5) งานการสรรหาเกยวกบการสอบแข่งขน

สอบคดเลอก การคดเลอก การยาย การโอน การรบโอน
การคดเลอกเพอรบโอน

6) งานบรรจุและแต่งตง
7) งานจดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แกไข บนทก

ขอมูลทะเบยนประวติ
8) งานระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากรทองถิน

แห่งชาติ
9) งานการประเมินผลการปฏิบติราชการ
10) งานเกยวกบเงินเดอน ค่าจาง และ

ค่าตอบแทน
11) งานการคดเลอกเพอเลอนและแต่งตง

พนกงานเทศบาลใหดำรงตำแหน่งในระดบทสูงขน
12) งานการประเมินเพอเลอนวิทยฐานะ

ขาราชการครู
13) งานการลาทุกประเภท
14) งานสิทธิสวสดิการทุกประเภท
15) งานส่งเสริมสนบสนุนการเพิมสมรรถภาพใน

การปฏิบติงาน

1.1.14 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
1.1.15 งานจดทำแผนพฒนาเทศบาล
1.1.16 งานจดทำเทศบญญติงบประมาณราย

ประจำปีและฉบบเพิมเติม(ถาม)
1.1.17 งานส่งเสริมการมส่วนร่วมของประชาชนใน

การพฒนาทองถิน
1.1.18 งานประสานการจดทำแผนพฒนาจงหวด
1.1.19 งานคณะกรรมการพฒนาเทศบาล
1.1.20 งานคณะกรรมการจดทำแผนพฒนา

เทศบาล
1.1.21 งานธุรการ
1.1.22 งานการเจาหนาท
1) งานการบริหารงานบุคคลของพนกงาน

เทศบาล และพนกงานจางของเทศบาล
2) งานวิเคราะห์การวางแผนอตรากำลง
3) งานจดตงส่วนราชการและการปรบปรุง

โครงสรางส่วนราชการ
4) งานการกำหนดตำแหน่งและการปรบปรุง

การกำหนดตำแหน่ง
5) งานการสรรหาเกยวกบการสอบแข่งขน สอบ

คดเลอก การคดเลอก การยาย การโอน การรบโอน การ
คดเลอกเพอรบโอน

6) งานบรรจุและแต่งตง
7) งานจดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แกไข บนทก

ขอมูลทะเบยนประวติ
8) งานระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากรทองถิน

แห่งชาติ
9) งานการประเมินผลการปฏิบติราชการ
10) งานเกยวกบเงินเดอน ค่าจาง และ

ค่าตอบแทน
11) งานการคดเลอกเพอเลอนและแต่งตง

พนกงานเทศบาลใหดำรงตำแหน่งในระดบทสูงขน
12) งานการประเมินเพอเลอนวิทยฐานะ

ขาราชการครู
13) งานการลาทุกประเภท
14) งานสิทธิสวสดิการทุกประเภท
15) งานส่งเสริมสนบสนุนการเพิมสมรรถภาพใน

การปฏิบติงาน
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โครงสร้างตามแผนอตรากำลงเดิม โครงสร้างตามแผนอตรากำลงใหม่ หมายเหตุ
16) งานแผนพฒนาบุคลากร
17) งานฝึกอบรม
18) งานการรกษาวินย การดำเนินการทางวินย

การอุทธรณ์ และการรองทุกข์
19) งานสนบสนุนเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรม

และจรรยาบรรณ
20) งานการใหพนจากราชการ
21) งานเลขานุการของคณะกรรมการหรอ

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล
22) งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอให

คำแนะนำทางวิชาการ
1.1.23 งานอนๆ ทเกยวของและทไดรบ

มอบหมาย
1.2 กลุ่มงานปกครอง
1.2.1 งานปองกนและบรรเทาสาธารณภย
1.2.2 งานเทศกิจ
1.2.3 งานรกษาความสงบเรยบรอย
1.2.4 งานจราจร
1.2.5 งานนิติการ
1.2.6 งานทะเบยนราษฎร
1.2.7 งานจดทำทะเบยนประวติการใช

เครองจกรกลและยานพาหนะ
1.2.8 งานแผนการบำรุงรกษาเครองจกรกลและ

ยานพาหนะ
1.2.9 งานจดทำทะเบยนควบคุมการจดซอ เกบ

รกษา การเบิกจ่ายวสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ นำมน
เชอเพลิง
1.2.10 งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบ

มอบหมาย

16) งานแผนพฒนาบุคลากร
17) งานฝึกอบรม
18) งานการรกษาวินย การดำเนินการทางวินย

การอุทธรณ์ และการรองทุกข์
19) งานสนบสนุนเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรม

และจรรยาบรรณ
20) งานการใหพนจากราชการ
21) งานเลขานุการของคณะกรรมการหรอ

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล
22) งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอให

คำแนะนำทางวิชาการ
1.1.23 งานอนๆ ทเกยวของและทไดรบ

มอบหมาย
1.2 กลุ่มงานปกครอง
1.2.1 งานปองกนและบรรเทาสาธารณภย
1.2.2 งานเทศกิจ
1.2.3 งานรกษาความสงบเรยบรอย
1.2.4 งานจราจร
1.2.5 งานนิติการ
1.2.6 งานทะเบยนราษฎร
1.2.7 งานจดทำทะเบยนประวติการใช

เครองจกรกลและยานพาหนะ
1.2.8 งานแผนการบำรุงรกษาเครองจกรกลและ

ยานพาหนะ
1.2.9 งานจดทำทะเบยนควบคุมการจดซอ เกบ

รกษา การเบิกจ่ายวสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ นำมน
เชอเพลิง
1.2.10 งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบ

มอบหมาย
2. กองคลง
2.1 ฝายบริหารงานคลง
2.1.1 งานการจ่ายเงิน การรบเงิน
2.1.2 งานการตรวจสอบใบสำคญ ฎกาทุก

ประเภท
2.1.3 งานการจดทำบญช
2.1.4 งานตรวจสอบบญชทุกประเภท
2.1.5 งานเกยวกบเงินเดอน ค่าจาง ค่าตอบแทน

เงินบำเหนจ บำนาญ และเงินอน ๆ

2. กองคลง
2.1 ฝายบริหารงานคลง
2.1.1 งานการจ่ายเงิน การรบเงิน
2.1.2 งานการตรวจสอบใบสำคญ ฎกาทุก

ประเภท
2.1.3 งานการจดทำบญช
2.1.4 งานตรวจสอบบญชทุกประเภท
2.1.5 งานเกยวกบเงินเดอน ค่าจาง ค่าตอบแทน

เงินบำเหนจ บำนาญ และเงินอน ๆ
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2.1.6 งานจดทำหรอช่วยจดทำงบประมาณและ

เงินนอกงบประมาณ
2.1.7 งานเกยวกบสถานะการเงินการคลง
2.1.8 งานการจดสรรเงินต่าง ๆ
2.1.9 งานทะเบยนคุมเงินรายไดและรายจ่ายต่างๆ
2.1.10 งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
2.1.11 งานทำงบทดลองประจำเดอนและ

ประจำปี
2.1.12 งานเกยวกบการจดซอ จดจาง จดหา
2.1.13 งานทะเบยนคุม
2.1.14 งานการจำหน่าย พสดุ ครุภณฑ์ และ

ทรพย์สินต่างๆ
2.1.15 งานเกยวกบเงินประกนสญญาทุกประเภท
2.1.16 งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอให

คำแนะนำทางวิชาการดานการเงินการคลง การบญช
การพสดุและทรพย์สิน
2.1.17 งานจดทำทะเบยนควบคุมการจดซอ

เกบรกษา การเบิกจ่ายวสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ นำมน
เชอเพลิง
2.1.18 งานธุรการ
2.1.19 งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบ

มอบหมาย
2.2 ฝายพฒนารายได้
2.2.1 งานการจดเกบภาษ ค่าธรรมเนยม และ

การพฒนารายได
2.2.2 งานสรุปผล สถติิการจดเกบภาษ

ค่าธรรมเนยม
2.2.3 งานนำส่งเงิน การเกบรกษาเงินและ

เอกสารทางการเงิน
2.2.4 งานการพาณชิย์
2.2.5 งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบ

มอบหมาย

2.1.6 งานจดทำหรอช่วยจดทำงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ
2.1.7 งานเกยวกบสถานะการเงินการคลง
2.1.8 งานการจดสรรเงินต่าง ๆ
2.1.9 งานทะเบยนคุมเงินรายไดและรายจ่ายต่าง ๆ
2.1.10 งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
2.1.11 งานทำงบทดลองประจำเดอนและ

ประจำปี
2.1.12 งานเกยวกบการจดซอ จดจาง จดหา
2.1.13 งานทะเบยนคุม
2.1.14 งานการจำหน่าย พสดุ ครุภณฑ์ และ

ทรพย์สินต่างๆ
2.1.15 งานเกยวกบเงินประกนสญญาทุกประเภท
2.1.16 งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอให

คำแนะนำทางวิชาการดานการเงินการคลง การบญช
การพสดุและทรพย์สิน
2.1.17 งานจดทำทะเบยนควบคุมการจดซอ

เกบรกษา การเบิกจ่ายวสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ นำมน
เชอเพลิง
2.1.18 งานธุรการ
2.1.19 งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบ

มอบหมาย
2.2 ฝายพฒนารายได้
2.2.1 งานการจดเกบภาษ ค่าธรรมเนยม และการ

พฒนารายได
2.2.2 งานสรุปผล สถติิการจดเกบภาษ

ค่าธรรมเนยม
2.2.3 งานนำส่งเงิน การเกบรกษาเงินและ

เอกสารทางการเงิน
2.2.4 งานการพาณชิย์
2.2.5 งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบ

มอบหมาย
3. กองช่าง
3.1 ฝายแบบแผนและก่อสร้าง
3.1.1 งานสำรวจ
3.1.2 งานออกแบบและเขยนแบบ
3.1.3 งานประมาณราคา
3.1.4 งานจดทำราคากลาง

3. กองช่าง
3.1 ฝายแบบแผนและก่อสร้าง
3.1.1 งานสำรวจ
3.1.2 งานออกแบบและเขยนแบบ
3.1.3 งานประมาณราคา
3.1.4 งานจดทำราคากลาง
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3.1.5 งานจดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมต่าง ๆ
3.1.6 งานจดเกบและทดสอบคุณภาพวสดุ
3.1.7 งานจดทำทะเบยนประวติโครงสรางพนฐาน

อาคาร สะพาน คลอง แหล่งนำ
3.1.8 งานจดทำทะเบยนควบคุมการจดซอ เกบ

รกษา การเบิกจ่ายวสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ นำมน
เชอเพลิง
3.1.9 งานบริการขอมูล สถิติช่วยเหลอให

คำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรมต่าง ๆ
3.1.10 งานธุรการ
3.1.11 งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบ

มอบหมาย
3.2 ฝายการโยธา
3.2.1 งานติดตงซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ

ไฟสญญาณจราจร
3.2.2 งานปรบปรุงภูมิทศน์
3.2.3 งานตรวจสอบการก่อสราง
3.2.4 งานจดทำแผนปฏิบติงานการก่อสรางและ

ซ่อมบำรุงประจำปี
3.2.5 งานผงเมองตามพระราชบญญติการผงเมอง
3.1.6 งานการควบคุมอาคารตามระเบยบกฎหมาย
3.2.7 งานควบคุมการก่อสรางและซ่อมบำรุง
3.2.8 งานจดทำประวติ ติดตาม ควบคุมการ

ปฏิบติงานเครองจกรกล
3.2.9 งานจดทำทะเบยนประวติการใช

เครองจกรกลและยานพาหนะ
3.2.10 งานแผนการบำรุงรกษาเครองจกรกลและ

ยานพาหนะ
3.2.11 งานเกยวกบการประปา
3.2.12 งานเกยวกบการช่างสุขาภิบาล
3.2.13 งานช่วยเหลอสนบสนุนเครองจกรกล
3.2.14 งานช่วยเหลอสนบสนุนการปองกนและ

บรรเทาสาธารณภย
3.2.15 งานช่วยเหลอสนบสนุนดาน

ทรพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอม
3.2.16 งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบ

มอบหมาย

3.1.5 งานจดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมต่าง ๆ
3.1.6 งานจดเกบและทดสอบคุณภาพวสดุ
3.1.7 งานจดทำทะเบยนประวติโครงสรางพนฐาน

อาคาร สะพาน คลอง แหล่งนำ
3.1.8 งานจดทำทะเบยนควบคุมการจดซอ เกบ

รกษา การเบิกจ่ายวสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ นำมน
เชอเพลิง
3.1.9 งานบริการขอมูล สถิติช่วยเหลอให

คำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรมต่าง ๆ
3.1.10 งานธุรการ
3.1.11 งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบ

มอบหมาย
3.2 ฝายการโยธา
3.2.1 งานติดตงซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ

ไฟสญญาณจราจร
3.2.2 งานปรบปรุงภูมิทศน์
3.2.3 งานตรวจสอบการก่อสราง
3.2.4 งานจดทำแผนปฏิบติงานการก่อสรางและ

ซ่อมบำรุงประจำปี
3.2.5 งานผงเมองตามพระราชบญญติการผงเมอง
3.1.6 งานการควบคุมอาคารตามระเบยบกฎหมาย
3.2.7 งานควบคุมการก่อสรางและซ่อมบำรุง
3.2.8 งานจดทำประวติ ติดตาม ควบคุมการ

ปฏิบติงานเครองจกรกล
3.2.9 งานจดทำทะเบยนประวติการใช

เครองจกรกลและยานพาหนะ
3.2.10 งานแผนการบำรุงรกษาเครองจกรกลและ

ยานพาหนะ
3.2.11 งานเกยวกบการประปา
3.2.12 งานเกยวกบการช่างสุขาภิบาล
3.2.13 งานช่วยเหลอสนบสนุนเครองจกรกล
3.2.14 งานช่วยเหลอสนบสนุนการปองกนและ

บรรเทาสาธารณภย
3.2.15 งานช่วยเหลอสนบสนุนดาน

ทรพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอม
3.2.16 งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบ

มอบหมาย
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4. กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม
4.1 ฝายบริการสาธารณสุข
4.1.1 งานการศกษา คนควา วิจย วิเคราะห์และ

จดทำแผนงานดานสาธารณสุข
4.1.2 งานส่งเสริมสุขภาพ
4.1.3 งานปองกนเฝาระวงและควบคุมโรคติดต่อ

และโรคไม่ติดต่อ
4.1.4 งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ
4.1.5 งานสุขาภิบาลชุมชน
4.1.6 งานอนามยสิงแวดลอม
4.1.7 งานคุมครองผูบริโภค
4.1.8 งานใหบริการดานสาธารณสุข
4.1.9 งานเภสชกรรม
4.1.10 งานพยาธิวิทยา
4.1.11 งานรงสวิทยา
4.1.12 งานวิชาการทางการแพทย์
4.1.13 งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์
4.1.14 งานการแพทย์
4.1.15 งานการแพทย์ฉุกเฉิน
4.1.16 งานรกษาพยาบาล
4.1.17 งานศูนย์บริการสาธารณสุข
4.1.18 งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
4.1.19 งานบริหารสาธารณสุข
4.1.20 งานส่งเสริมปองกนควบคุมโรค
4.1.21 งานเวชปฏิบติครอบครว
4.1.22 งานหลกประกนสุขภาพตำบล
4.1.23 งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ
4.1.24 งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข
4.1.25 งานกฎหมายสาธารณสุข
4.1.26 งานแพทย์แผนไทย
4.1.27 งานส่งเสริมสนบสนุนการแพทย์แผนไทย
4.1.28 งานกายภาพและอาชวบำบด
4.1.29 งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย
4.1.30 งานทนตสาธารณสุข
4.1.31 งานบริการรกษาความสะอาด
4.1.32 งานบริการและพฒนาระบบจดการ

มูลฝอย
4.1.33 งานบริหารจดการสิงปฏิกูล

4. กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม
4.1 ฝายบริการสาธารณสุข
4.1.1 งานการศกษา คนควา วิจย วิเคราะห์และ

จดทำแผนงานดานสาธารณสุข
4.1.2 งานส่งเสริมสุขภาพ
4.1.3 งานปองกนเฝาระวงและควบคุมโรคติดต่อ

และโรคไม่ติดต่อ
4.1.4 งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ
4.1.5 งานสุขาภิบาลชุมชน
4.1.6 งานอนามยสิงแวดลอม
4.1.7 งานคุมครองผูบริโภค
4.1.8 งานใหบริการดานสาธารณสุข
4.1.9 งานเภสชกรรม
4.1.10 งานพยาธิวิทยา
4.1.11 งานรงสวิทยา
4.1.12 งานวิชาการทางการแพทย์
4.1.13 งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์
4.1.14 งานการแพทย์
4.1.15 งานการแพทย์ฉุกเฉิน
4.1.16 งานรกษาพยาบาล
4.1.17 งานศูนย์บริการสาธารณสุข
4.1.18 งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
4.1.19 งานบริหารสาธารณสุข
4.1.20 งานส่งเสริมปองกนควบคุมโรค
4.1.21 งานเวชปฏิบติครอบครว
4.1.22 งานหลกประกนสุขภาพตำบล
4.1.23 งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ
4.1.24 งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข
4.1.25 งานกฎหมายสาธารณสุข
4.1.26 งานแพทย์แผนไทย
4.1.27 งานส่งเสริมสนบสนุนการแพทย์แผนไทย
4.1.28 งานกายภาพและอาชวบำบด
4.1.29 งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย
4.1.30 งานทนตสาธารณสุข
4.1.31 งานบริการรกษาความสะอาด
4.1.32 งานบริการและพฒนาระบบจดการ

มูลฝอย
4.1.33 งานบริหารจดการสิงปฏิกูล
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4.1.34 งานส่งเสริมสนบสนุนการพฒนาคุณภาพ

ชวิตเดก สตร ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส
4.1.35 งานอาสาสมครสาธารณสุข
4.1.36 งานปองกนและบำบดการติดสารเสพติด
4.1.37 งานสตวแพทย์
4.1.38 งานศกษา คนควา วิจย วิเคราะห์

กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานดานสิงแวดลอม
4.1.39 งานการประเมินผลกระทบดาน

สิงแวดลอม
4.1.40 งานการเฝาระวงและตรวจสอบคุณภาพ

สิงแวดลอม
4.1.41 งานส่งเสริมสนบสนุนดานสิงแวดลอม
4.1.42 งานจดทำและพฒนาระบบฐานขอมูลดาน

การจดการสิงแวดลอม
4.1.43 งานรณรงค์และการฝึกอบรมสราง

จิตสำนกดานสิงแวดลอม
4.4.44 งานวางแผนและจดทำแผนดำเนินงาน

ดานการเฝาระวง ควบคุมมลพิษทางนำ อากาศ
และเสยง
4.1.45 งานเฝาระวง บำบด ตรวจสอบคุณภาพ

นำ อากาศ ของเสยและสารอนตรายต่าง ๆ
4.1.46 งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอทาง

วิชาการ
4.1.47 งานสิงแวดลอม
4.1.48 งานธุรการ
4.1.49 งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบ

มอบหมาย

4.1.34 งานส่งเสริมสนบสนุนการพฒนาคุณภาพ
ชวิตเดก สตร ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส
4.1.35 งานอาสาสมครสาธารณสุข
4.1.36 งานปองกนและบำบดการติดสารเสพติด
4.1.37 งานสตวแพทย์
4.1.38 งานศกษา คนควา วิจย วิเคราะห์

กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานดานสิงแวดลอม
4.1.39 งานการประเมินผลกระทบดาน

สิงแวดลอม
4.1.40 งานการเฝาระวงและตรวจสอบคุณภาพ

สิงแวดลอม
4.1.41 งานส่งเสริมสนบสนุนดานสิงแวดลอม
4.1.42 งานจดทำและพฒนาระบบฐานขอมูลดาน

การจดการสิงแวดลอม
4.1.43 งานรณรงค์และการฝึกอบรมสรางจิตสำนก

ดานสิงแวดลอม
4.4.44 งานวางแผนและจดทำแผนดำเนินงานดาน

การเฝาระวง ควบคุมมลพิษทางนำ อากาศ
และเสยง
4.1.45 งานเฝาระวง บำบด ตรวจสอบคุณภาพนำ

อากาศ ของเสยและสารอนตรายต่าง ๆ
4.1.46 งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอทาง

วิชาการ
4.1.47 งานสิงแวดลอม
4.1.48 งานธุรการ
4.1.49 งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบ

มอบหมาย
5. กองการศึกษา
5.1 ฝายบริหารการศึกษา
5.1.1 งานบริหารการศกษา
5.1.2 งานพฒนาการศกษาทงการศกษาในระบบ

การศกษา การศกษานอกระบบการศกษา และ
การศกษาตามอธยาศย เช่น การจดการศกษาปฐมวย
อนุบาลศกษา ประถมศกษา มธยมศกษา และ
อาชวศกษา
5.1.3 งานบริหารวิชาการดานการศกษา
5.1.4 งานโรงเรยน
5.1.5 งานกิจการนกเรยน

5. กองการศึกษา
5.1 ฝายบริหารการศึกษา
5.1.1 งานบริหารการศกษา
5.1.2 งานพฒนาการศกษาทงการศกษาในระบบ

การศกษา การศกษานอกระบบการศกษา และ
การศกษาตามอธยาศย เช่น การจดการศกษาปฐมวย
อนุบาลศกษา ประถมศกษา มธยมศกษา และ
อาชวศกษา
5.1.3 งานบริหารวิชาการดานการศกษา
5.1.4 งานโรงเรยน
5.1.5 งานกิจการนกเรยน
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โครงสร้างตามแผนอตรากำลงเดิม โครงสร้างตามแผนอตรากำลงใหม่ หมายเหตุ
5.1.6 งานการศกษาปฐมวย
5.1.7 งานขยายโอกาสทางการศกษา
5.1.8 งานฝึกและส่งเสริมอาชพ
5.1.9 งานหองสมุด
5.1.10 งานพิพิธภณฑ์
5.1.11 งานเครอข่ายทางการศกษา
5.1.12 งานศกษานิเทศ
5.1.13 งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน

หลกสูตร
5.1.14 งานพฒนาสอเทคโนโลยและนวตกรรมทาง

การศกษา
5.1.15 งานการศาสนา
5.1.16 งานบำรุงศิลปะ จารตประเพณ ภูมิ

ปัญญาทองถิน และวฒนธรรมอนดของทองถิน
5.1.17 งานการกฬาและนนทนาการ
5.1.18 งานกิจกรรมเดกเยาวชน
5.1.19 งานศูนย์พฒนาเดกเลก
5.1.20 งานส่งเสริมสวสดิการสวสดิภาพและ

กองทุนเพอการศกษา
5.1.21 งานการบริหารงานบุคคลของพนกงานครู

บุคลากรทางการศกษา และพนกงานจางของเทศบาล
5.1.22 งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอให

คำแนะนำทางวิชาการ
5.1.23 งานเกยวกบการจดซอ จดจาง จดหา
5.1.24 งานธุรการ
5.1.23 งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบ

มอบหมาย

5.1.6 งานการศกษาปฐมวย
5.1.7 งานขยายโอกาสทางการศกษา
5.1.8 งานฝึกและส่งเสริมอาชพ
5.1.9 งานหองสมุด
5.1.10 งานพิพิธภณฑ์
5.1.11 งานเครอข่ายทางการศกษา
5.1.12 งานศกษานิเทศ
5.1.13 งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน

หลกสูตร
5.1.14 งานพฒนาสอเทคโนโลยและนวตกรรมทาง

การศกษา
5.1.15 งานการศาสนา
5.1.16 งานบำรุงศิลปะ จารตประเพณ ภูมิปัญญา

ทองถิน และวฒนธรรมอนดของทองถิน
5.1.17 งานการกฬาและนนทนาการ
5.1.18 งานกิจกรรมเดกเยาวชน
5.1.19 งานศูนย์พฒนาเดกเลก
5.1.20 งานส่งเสริมสวสดิการสวสดิภาพและ

กองทุนเพอการศกษา
5.1.21 งานการบริหารงานบุคคลของพนกงานครู

บุคลากรทางการศกษา และพนกงานจางของเทศบาล
5.1.22 งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอให

คำแนะนำทางวิชาการ
5.1.23 งานเกยวกบการจดซอ จดจาง จดหา
5.1.24 งานธุรการ
5.1.23 งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบ

มอบหมาย
6. กองสวสดิการสงคม
6.1 ฝายพฒนาชุมชน
6.1.1 งานจดทำแผนงานดานการพฒนาสงคม

ดานสวสดิการสงคม และดานสงคมสงเคราะห์
6.1.2 งานพฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการและ

วิธการพฒนาสงคม การจดสวสดิการสงคม และการ
สงคมสงเคราะห์ทสอดคลองกบสภาพปัญหาและความ
ตองการของประชาชน
6.1.3 งานพฒนาชุมชน
6.1.4 งานสำรวจและจดตงคณะกรรมการชุมชน
6.1.5 งานจดระเบยบชุมชน

6. กองสวสดิการสงคม
6.1 ฝายพฒนาชุมชน
6.1.1 งานจดทำแผนงานดานการพฒนาสงคม

ดานสวสดิการสงคม และดานสงคมสงเคราะห์
6.1.2 งานพฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการและ

วิธการพฒนาสงคม การจดสวสดิการสงคม และการ
สงคมสงเคราะห์ทสอดคลองกบสภาพปัญหาและความ
ตองการของประชาชน
6.1.3 งานพฒนาชุมชน
6.1.4 งานสำรวจและจดตงคณะกรรมการชุมชน
6.1.5 งานจดระเบยบชุมชน
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โครงสร้างตามแผนอตรากำลงเดิม โครงสร้างตามแผนอตรากำลงใหม่ หมายเหตุ
6.1.6 งานส่งเสริมสนบสนุนการจดสวสดิการสงคม

แก่เดก สตร ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส
6.1.7 งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรูเกยวกบ

การพฒนาชุมชน
6.1.8 งานสงคมสงเคราะห์เดก สตร ผูสูงอายุ

ผูพิการ ทุพพลภาพ ผูดอยโอกาส ผูไรทพงผูประสบภย
ต่าง ๆ
6.1.9 งานสงเคราะห์เดกและเยาวชนผูถูกทอดทิง

เร่ร่อน ไรทพง ถูกทำรายร่างกาย
6.1.10 งานส่งเสริมสวสดิภาพเดกและเยาวชนท

ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วย
6.1.11 งานสงเคราะห์ครอบครวทประสบปัญหา

ความเดอดรอนและเผยแพร่ความรูเกยวกบการดำเนิน
ชวิตในครอบครว
6.1.12 งานจ่ายเบยยงชพผูสูงอายุ ผูพิการ ฯลฯ
6.1.13 งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอให

คำแนะนำทางวิชาการ
6.1.14 งานธุรการ
6.1.15 งานอน ๆ ทเกยวของและไดรบ

มอบหมาย

6.1.6 งานส่งเสริมสนบสนุนการจดสวสดิการสงคม
แก่เดก สตร ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส
6.1.7 งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรูเกยวกบการ

พฒนาชุมชน
6.1.8 งานสงคมสงเคราะห์เดก สตร ผูสูงอายุ

ผูพิการ ทุพพลภาพ ผูดอยโอกาส ผูไรทพงผูประสบภย
ต่าง ๆ
6.1.9 งานสงเคราะห์เดกและเยาวชนผูถูกทอดทิง

เร่ร่อน ไรทพง ถูกทำรายร่างกาย
6.1.10 งานส่งเสริมสวสดิภาพเดกและเยาวชนท

ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วย
6.1.11 งานสงเคราะห์ครอบครวทประสบปัญหา

ความเดอดรอนและเผยแพร่ความรูเกยวกบการดำเนิน
ชวิตในครอบครว
6.1.12 งานจ่ายเบยยงชพผูสูงอายุ ผูพิการ ฯลฯ
6.1.13 งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอให

คำแนะนำทางวิชาการ
6.1.14 งานธุรการ
6.1.15 งานอน ๆ ทเกยวของและไดรบ

มอบหมาย
7. หน่วยตรวจสอบภายใน
- งานจดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
- งานการตรวจสอบความถูกตองแลเชอถอไดของ

เอกสารการเงิน การบญช เอกสารการรบการจ่ายเงิน
ทุกประเภท ตรวจสอบการเกบรกษาหลกฐานการเงิน
การบญช
- งานตรวจสอบการสรรหาพสดุและทรพย์สิน

การเกบรกษาพสดุและทรพย์สิน
- งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรพย์สิน

ของเทศบาล
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการ

ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเป็นไปตามนโยบาย
วตถุประสงค์ และเปาหมายทกำหนดอย่างม
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยด
- งานวิเคราะห์และประเมินความมประสิทธิภาพ

ประหยด คุมค่า ในการใชทรพยากรของส่วนราชการต่าง
- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรบตรวจ
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน

7. หน่วยตรวจสอบภายใน
- งานจดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
- งานการตรวจสอบความถูกตองแลเชอถอไดของ

เอกสารการเงิน การบญช เอกสารการรบการจ่ายเงินทุก
ประเภท ตรวจสอบการเกบรกษาหลกฐานการเงิน
การบญช
- งานตรวจสอบการสรรหาพสดุและทรพย์สิน

การเกบรกษาพสดุและทรพย์สิน
- งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรพย์สิน

ของเทศบาล
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการ

ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเป็นไปตามนโยบาย
วตถุประสงค์ และเปาหมายทกำหนดอย่างมประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและประหยด
- งานวิเคราะห์และประเมินความมประสิทธิภาพ

ประหยด คุมค่า ในการใชทรพยากรของส่วนราชการต่างๆ
- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรบตรวจ
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน
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โครงสร้างตามแผนอตรากำลงเดิม โครงสร้างตามแผนอตรากำลงใหม่ หมายเหตุ
- งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอใหคำแนะนำ

แนวทางแกไข ปรบปรุงการปฏิบติงานแก่หน่วยรบตรวจ
และผูเกยวของ
- งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบมอบหมาย

- งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอใหคำแนะนำ
แนวทางแกไข ปรบปรุงการปฏิบติงานแก่หน่วยรบตรวจ
และผูเกยวของ
- งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบมอบหมาย

หมายเหตุ
การกำหนดโครงสรางส่วนราชการตามแผนอตรากำลงใหม่ หากมความจำเป็นดานภารกิจและ

ปริมาณงานสามารถกำหนดงานใหม่และตำแหน่งสายงานผูปฏิบติเพิมขนได แต่ไม่สามารถกำหนดฝาย/กองขน
ใหม่ได เนองการประเมินความเหมาะสมในการกำหนดฝาย/กอง เพิมขนใหม่ จะตองจดทำแบบประเมินตาม
เกณฑ์ทกำหนดไวเป็นการเฉพาะก่อน เมอ ก.กลาง หรอ ก.จงหวด แลวแต่กรณ มมติเหนชอบใหมการจดตง
หรอปรบปรุงโครงสรางส่วนราชการไดแลว กใหดำเนินการประกาศปรบปรุงแผนอตรากำลง 3 ปี ต่อไป
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
เทศบาลตำบลศรวิชย วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานทดำเนินการ

ในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีขางหนา ซงเป็นการสะทอนใหเหนว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ
มเท่าใด เพอนำมาวิเคราะห์ว่าจะใชตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนนจงจะ
เหมาะสมกบภารกิจ ปริมาณงาน เพอใหคุมค่าต่อการใชจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนทองถิน
และเพอใหการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนทองถินเป็นไปอย่างมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผล
การวิเคราะห์ตำแหน่งมาบนทกขอมูลลงในกรอบอตรากำลง 3 ปี

กรอบอตรากำลง 3 ปี ประจำปีงประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9

ส่วนราชการ

กรอบ
อตรา
กำลง
เดิม

กรอบอตราตำแหน่งทคาด
ว่าจะตองใชในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ขางหนา

อตรากำลงคน
เพิม/ลด หมายเหตุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569
ปลดเทศบาล (นกบริหารงานทองถิน ระดบกลาง) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
สำนกปลดเทศบาล (01)
หวหนาสำนกปลดเทศบาล (นกบรหิารงานทวไป ระดบตน) 1 1 1 1 - - -
หวหนาฝายอำนวยการ (นกบริหารงานทวไป ระดบตน) 1 1 1 1 - - -
หวหนากลุ่มงานปกครอง - - - - - - - ว่างเดิม
นกจดการงานทวไปปฏิบติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -
นกทรพยากรบุคคลปฏิบติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -
นกวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -
นกปองกนและบรรเทาสาธารณภยปฏิบติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -
เจาพนกงานธุรการปฏิบติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -
พนกงานจาง
ผูช่วยนกวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - -
ผูช่วยเจาพนกงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผูช่วยเจาพนกงานการเกษตร 1 1 1 1 - - -
พนกงานขบรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
กองคลง (04)
ผูอำนวยการกองคลง (นกบริหารงานการคลง ระดบตน) 1 1 1 1 - - -
หวหนาฝายบริหารงานคลง (นกบริหารงานการคลง ระดบตน) 1 1 1 1 - - -
หวหนาฝายพฒนารายได (นกบริหารงานการคลง ระดบตน) 1 1 1 1 - - -
นกวิชาการเงินและบญชปฏิบติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -
นกวิชาการจดเกบรายไดปฏิบติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
นกวิชาการพสดุปฏบิติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
เจาพนกงานธุรการปฏิบติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -
เจาพนกงานการเงินและบญชปฏบิติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
เจาพนกงานจดเกบรายไดปฏิบติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
พนกงานจาง
ผูช่วยเจาพนกงานธรุการ 1 1 1 1 - - -



๓๙

แผนอตรากำลง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569

ส่วนราชการ

กรอบ
อตรา
กำลง
เดิม

กรอบอตราตำแหน่งทคาด
ว่าจะตองใชในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ขางหนา
อตรากำลงคน
เพิม/ลด

หมายเหตุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569
ผูช่วยเจาพนกงานการเงินและบญช 1 1 1 1 - - -
ผูช่วยเจาพนกงานพสดุ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
คนงาน 1 1 1 1 - - -
กองช่าง (05)
ผูอำนวยการกองช่าง (นกบริหารงานช่าง ระดบตน) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
หวหนาฝายแบบแผนและก่อสราง (นกบริหารงานชา่ง ระดบตน) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
หวหนาฝายการโยธา (นกบริหารงานช่าง ระดบตน) 1 1 1 1 - - -
วิศวกรโยธาปฏบิติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
เจาพนกงานธุรการปฏิบติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -
นายช่างโยธาปฏิบติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
นายช่างไฟฟาปฏิบติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -
พนกงานจาง
ผูช่วยนายช่างไฟฟา 1 1 1 1 - - -
ผูช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
ผูช่วยนายช่างเขยนแบบ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
พนกงานขบรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม (06)
ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิงแวดลอม
(นกบริหารงานสาธารณสขุและสิงแวดลอม ระดบตน)

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

หวหนาฝายบริการสาธารณสุข
(นกบริหารงานสาธารณสุขและสิงแวดลอม ระดบตน)

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นกวิชาการสาธารณสุขปฏิบติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -
เจาพนกงานธรุการปฏิบติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -
พนกงานจาง
คนงาน 1 1 1 1 - - -
กองการศึกษา (08)
ผูอำนวยการกองการศกษา (นกบรหิารงานการศกษา ระดบตน) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
หวหนาฝายบริหารการศกษา (นกบริหารงานการศกษา ระดบตน) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
นกวิชาการศกษาปฏิบติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
พนกงานจาง
ผูช่วยเจาพนกงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
คนงาน 1 1 1 1 - - -
ศูนย์พฒนาเดกเลกเทศบาลตำบลศรวิชย
ผูอำนวยการศูนย์พฒนาเดกเลก - 1 1 1 +1 - - *รอจดสรรจากกรม
ครู 6 6 6 6 - - -
ครูผูดูแลเดก 5 5 5 5 - - -
พนกงานจาง
ผูดูแลเดก(ทกษะ) 4 4 4 4 - - -



๔๐

แผนอตรากำลง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569

ส่วนราชการ

กรอบ
อตรา
กำลง
เดิม

กรอบอตราตำแหน่งทคาด
ว่าจะตองใชในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ขางหนา

อตรากำลงคน
เพิม/ลด หมายเหตุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569
ผูดูแลเดก(ทวไป) 2 2 2 2 - - -
กองสวสดิการสงคม (11)
ผูอำนวยการกองสวสดิการสงคม
(นกบริหารงานสวสดิการสงคม ระดบตน) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

หวหนาฝายพฒนาชุมชน
(นกบริหารงานสวสดิการสงคม ระดบตน) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

นกพฒนาชุมชนปฏิบติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -
เจาพนกงานพฒนาชุมชนปฏิบติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -
พนกงานจาง
ผูช่วยนกพฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
นกวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
รวม 73 74 74 74 +1 - -

หมายเหตุ **การสรรหาตำแหน่งดงกล่าวใหกระทำได กต่อเมอไดรบแจงการจดสรรงบประมาณจากสำนก
งบประมาณแลว
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จ ำนวน เงินเดือน
(คน) (1)

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 - 548,040 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 ว่ำงเดิม
(นักบริหารงานท้องถิน)

1 0 548,040 168,000 1 1 1 0 0 0 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 ว่ำง 1
ส ำนกปลดเทศบำล (01)

2 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทัวไป) ตน้ 1 1 429,240 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960 (35,770)
3 หัวหน้าฝายอ านวยการ (นักบริหารงานทัวไป) ตน้ 1 1 416,160 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 447,240 460,320 473,520 (34,680)
4 หัวหน้ากลุ่มงานปกครอง ตน้ 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - ว่ำงเดิม
5 นักจัดการงานทัวไป ชก. 1 1 293,880 0 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490)
6 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060)
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060)
8 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. 1 1 266,040 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 276,960 288,120 299,640 (22,170)
9 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 140,400 0 1 1 1 - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 (11,700)

พนักงานจ้าง
10 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร - 1 1 212,760 0 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 221,280 230,160 239,400 (17,730)
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 162,720 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,320 176,160 183,240 (13,560)
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร - 1 1 163,080 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,680 176,520 183,600 (13,590)
13 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)
14 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

13 12 2,666,520 60,000 13 13 13 0 0 0 100,080 101,040 101,280 2,826,600 2,927,640 3,028,920 ว่ำง 1
กองคลง (04)

15 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน้ 1 1 490,800 42,000 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 548,520 564,960 581,880 (40,900)
16 หัวหน้าฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน้ 1 1 349,320 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,320 380,640 394,080 407,400 (29,110)
17 หัวหน้าฝายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง) ตน้ 1 1 422,640 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 453,720 466,920 480,240 (35,220)
18 นักวิชาการเงินและบัญช ปก. 1 1 194,640 0 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400 (16,220)
19 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม
20 นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม
21 เจ้าพนักงานธรุการ ปง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 (11,510)
22 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม
23 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

พนักงานจ้าง
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 204,360 0 1 1 1 - - - 8,280 8,520 8,880 212,640 221,160 230,040 (17,030)
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช 1 1 138,000 0 - 1 1 - - - 5,520 5,760 5,760 143,520 149,280 155,040 (11,500)
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่ำงเดิม
27 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

13 8 3,490,320 78,000 12 13 13 0 0 0 113,400 120,000 120,960 3,681,720 3,801,720 3,922,680 ว่ำง 4

เทศบาลต าบลศรวิชัย น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวณภาระคา่ใช้จ่ายดา้นการบริหารงานบุคคล เพือควบคุมการใช้จ่ายดา้นการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

ล ำดบ ชือสำยงำน ระดบ
ต ำแหนง่

จ ำนวน
ทงหมด

จ ำนวนทมอยู่ปัจจุบน อตรำต ำแหน่งทคำดว่ำจะต้องใช้ อตรำก ำลงคน ภำระคำ่ใช้จ่ำยทเพิมขึน (2) คำ่ใช้จ่ำยรวม (3)
หมำยเหตุในช่วงระยะเวลำ ๓ ปี ข้ำงหน้ำ เพิม/ลด

เงินประจ ำ
ต ำแหนง่ 2567 2568 2869 2567 2567 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

รวมบริหำร

รวมส ำนกปลด

รวมกองคลง

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน
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จ ำนวน เงินเดือน
(คน) (1)

กองช่ำง (05)
28 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ตน้ 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่ำงเดิม
29 หัวหน้าฝายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) ตน้ 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม
30 หัวหน้าฝายการโยธา (นักบริหารงานช่าง) ตน้ 1 1 382,560 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 414,000 427,320 440,640 (31,880)
31 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม
32 เจ้าพนักงานธรุการ ปง. 1 1 138,120 0 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640 11,510
33 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม
34 นายช่างไฟฟา ชง. 1 1 189,600 0 1 1 1 - - - 9,240 8,880 9,000 198,840 207,720 216,720 (15,800)

พนักงานจ้าง
35 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา - 1 1 163,920 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,200 170,520 177,360 184,560 (13,660)
37 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่ำงเดิม
38 ผู้ช่วยนายช่างเขยนแบบ - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่ำงเดิม
36 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 134,280 0 1 1 1 - - - 5,400 5,640 5,880 139,680 145,320 151,200 (11,190)
39 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)

12 6 2,832,900 78,000 12 12 12 0 0 0 89,040 100,800 101,880 2,999,940 3,100,740 3,202,620 ว่ำง 5
กองสำธำรณสุขและสิงแวดล้อม (06)

38 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม ตน้ 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่ำงเดิม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)

39 หัวหน้าฝายบริการสาธารณสุข ตน้ 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิงแวดล้อม)

40 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 194,640 0 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400 (16,220)
41 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1 1 194,280 0 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,000 203,040 212,280 221,280 (16,190)

พนักงานจ้างทัวไป
42 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

5 3 1,284,120 60,000 5 5 5 0 0 0 44,640 44,040 43,800 1,388,760 1,432,800 1,476,600 ว่ำง 2
กองกำรศกึษำ (08)

43 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ตน้ 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่ำงเดิม
44 หัวหน้าฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ตน้ 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม
45 นักวิชาการศกึษา ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

พนักงานจ้าง
46 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 ว่ำงเดิม
47 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

ศนูย์พัฒนาเดก็เล็กเทศบาลต าบลศรวิชัย
48 ผู้อ านวยการศนูย์พัฒนาเดก็เล็ก 1 - 1 1 1 +1 - - - - - - - - **รอกรมจดสรร

49 ครู 6 5 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0
50 ครูผู้ช่วย 5 - 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ว่ำงเดิม

พนักงานจ้าง
51 ผู้ดแูลเดก็ (ทักษะ) (อุดหนุนจากรัฐ) - 1 1 65,280 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 72,480 79,920 87,720 (14,840)
52 ผู้ดแูลเดก็ (ทักษะ) (อุดหนุนจากรัฐ) - 1 1 65,640 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 72,840 80,280 88,080 (14,870)
53 ผู้ดแูลเดก็ (ทักษะ) (อุดหนุนจากรัฐ) - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ว่ำงเดิม
54 ผู้ดแูลเดก็ (ทักษะ) (อุดหนุนจากรัฐ) - 1 1 62,520 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 69,600 76,920 84,600 (14,610)
55 ผู้ดแูลเดก็ (ทักษะ) (งบท้องถิน) - 1 1 168,240 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,320 175,080 182,160 189,480 (14,020)
56 ผู้ดแูลเดก็ (ทัวไป) (งบท้องถิน) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
57 ผู้ดแูลเดก็ (ทัวไป) (งบท้องถิน) - 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ว่ำงเดิม

24 11 1,858,200 60,000 15 15 15 +1 0 0 73,080 74,280 75,840 1,991,280 2,065,560 2,141,400 ว่ำง 9

ล ำดบ ชือสำยงำน ระดบ
ต ำแหนง่

จ ำนวน
ทงหมด

จ ำนวนทมอยู่ปัจจุบน อตรำต ำแหน่งทคำดว่ำจะต้องใช้ อตรำก ำลงคน ภำระคำ่ใช้จ่ำยทเพิมขึน (2) คำ่ใช้จ่ำยรวม (3)

เงินประจ ำ
ต ำแหนง่ 2567 2568 2569

หมำยเหตุในช่วงระยะเวลำ ๓ ปี ข้ำงหน้ำ เพิม/ลด

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

รวมกองช่ำง

รวมกองสำธำรณุสขฯ

รวมกองกำรศกึษำ
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เพิม/ลด
จ ำนวน เงินเดือน
(คน) (1)

กองสวสดิกำรสงคม (11)
58 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ตน้ 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่ำงเดิม
59 หัวหน้าฝายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ตน้ 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม
60 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 229,920 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680 (19,160)
61 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 422,640 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 (35,220)
62 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. 1 1 171,720 0 1 1 1 - - - 6,480 7,080 7,080 178,200 185,280 192,360 (14,310)

พนักงานจ้าง
63 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ประเภทผู้มคณุวุฒิ) - 1 1 263,400 0 1 1 1 - - - 10,560 11,040 11,400 273,960 285,000 296,400 (21,950)
64 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

7 5 1,982,880 60,000 7 7 7 0 0 0 65,040 66,240 67,440 2,107,920 2,174,160 2,241,600 ว่ำง 2
หนว่ยตรวจสอบภำยใน (12)

65 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม
1 0 355,320 0 1 1 1 0 0 0 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำง 1

(๔) รวม 76 45 15,018,300 564,000 66 67 67 0 0 0 516,960 538,080 542,880 16,099,260 16,637,340 17,180,220 ว่ำง 30
(๕) 2,414,889 2,495,601 2,577,033
(๖) 18,514,149 19,132,941 19,757,253
(๗) 30.99 30.50 30.00

หมำยเหตุ

2566
บาท
บาท
บาท

ล ำดบ ชือสำยงำน ระดบ
ต ำแหนง่

ภำระคำ่ใช้จ่ำยทเพิมขึน (2) คำ่ใช้จ่ำยรวม (3)

เงินประจ ำ
ต ำแหนง่ 2568 2569 2567

หมำยเหตุในช่วงระยะเวลำ ๓ ปี ข้ำงหน้ำ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

รวมกองสวสดิกำรสงคม

จ ำนวน
ทงหมด

จ ำนวนทมอยู่ปัจจุบน อตรำต ำแหน่งทคำดว่ำจะต้องใช้ อตรำก ำลงคน

รวมหนว่ยตรวจสอบภำยใน

ประมำณกำรประโยชนต์อบแทนอืน 15%
รวมเปน็คำ่ใช้จ่ำยบุคคลทงสิน
คดิเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

* ก ำหนดเพิม กำรสรรหำต ำแหนง่ผู้อ ำนวยกำรศนูย์พฒนำเดกเลกให้กระท ำได้ กต่อเมือได้รบแจ้งกำรจดสรรงบประมำณจำกส ำนกงบประมำณแล้ว

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 ของเทศบำล ำบลศรวิชย 56,890,000
- คดิเปน็งบประมำณทจะน ำมำค ำนวณภำระคำ่ใช้จ่ำยเกยวกบเงินเดือนและประโยชนต์อบแทนอืน ประจ ำปีงบประมำณ 2567 59,734,500
- คดิเปน็งบประมำณทจะน ำมำค ำนวณภำระคำ่ใช้จ่ำยเกยวกบเงินเดือนและประโยชนต์อบแทนอืน ประจ ำปีงบประมำณ 2568 62,721,225
- คดิเปน็งบประมำณทจะน ำมำค ำนวณภำระคำ่ใช้จ่ำยเกยวกบเงินเดือนและประโยชนต์อบแทนอืน ประจ ำปีงบประมำณ 2569 65,857,286
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1. โครงสร้างเทศบาลต าบลศรีวิชัย

ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช  านาญการ(พ) ช  านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช  านาญงาน ปฏิบัติงาน
ต าแหน่ง 1 0 0 15 1 3 8 0 3 5 15 8 59
มีคนครอง 0 0 0 6 0 3 5 0 2 4 10 7 37
ประเภท
ระดับ ผอ.ศพด ครู ครูผู้ช่วย ทัวไป

ต าแหน่ง 1 6 5 0 16 ต าแหน่ง
มีคนครอง - 5 0 0 8 มีคนครอง

พนักงานครูเทศบาล
รวม

37

พนักงานจ้าง (อุดหนุนจากรัฐ)
ตามภารกิจผู้มีทักษะ

4
3

ประเภท
พนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานจ้าง

รวมบริหารท้องถิน อ านวยการท้องถิน วิชาการ ทัวไป ตามภารกิจ
คุณวุฒิ ทัวไป

รวมทังสิน

76

ปลัดเทศบาลต าบลศรวิชัย
(นักบริหารงานท้องถิน ระดับกลาง)

ส านักปลัดเทศบาล (01)
(นักบริหารงานทัวไป ระดับต้น)

กองคลัง (04)
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

กองช่าง (05)
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม (06)
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น)

กองการศึกษา (08)
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

กองสวัสดิการสังคม (11)
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)

1.ฝายบริหารงานคลัง

2.ฝายพัฒนารายได้

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
งานตรวจสอบภายใน

1.ฝายแบบแผนและก่อสร้าง

2.ฝายการโยธา

1.ฝายอ านวยการ

2.กลุ่มงานปกครอง

1.ฝายบริการสาธารณสุข 1.ฝายบริหารการศึกษา 1.ฝายพัฒนาชุมชน

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี
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2. โครงสร้างส  านักปลัดเทศบาล

ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช  านาญการ(พ) ช  านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช  านาญงาน ปฏิบัติงาน

ต าแหน่ง 0 0 0 2 1 2 2 0 0 1 4 1 13
มีคนครอง 0 0 0 2 0 2 2 0 0 1 4 1 12

ประเภท
รวมบริหารท้องถิน อ านวยการท้องถิน วิชาการ ทัวไป

ตามภารกิจ ทัวไป

พนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานจ้าง

1. ฝายอ านวยการ
หัวหน้าฝายอ านวยการ

(นักบริหารงานทัวไป ระดับต้น) (1)

2. กลุ่มงานปกครอง
หัวหน้ากลุ่มงานปกครอง

1. นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. (1)
2. พนักงานขับรถยนต์ (1)

ส านักปลัดเทศบาล (01)
หัวหน้าส  านักปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานทัวไป ระดับต้น) (1)

1. นักจัดการงานทัวไป ชก. (1)
2. นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1)
3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. (1)
4. เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1)
5. ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (1)
6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)
7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร (1)
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ฝายอ านวยการ กลุ่มงานปกครอง
- งานราชการทัวไปของเทศบาล - งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
- งานเลขานุการของนายกเทศมนตร รองนายกเทศมนตร - งานเทศกิจ

- งานรกัษาความสงบเรยบรอ้ย
- งานกิจการสภาเทศบาล - งานการสรรหาเกยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก - งานจราจร
- งานส่งเสรมิการท่องเทยว - งานนิติการ
- งานส่งเสรมิการเกษตร - งานทะเบยนราษฎร
- งานวิเทศสัมพันธ์ - งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทกข้อมูลทะเบยนประวัติ - งานจัดท าทะเบยนประวัติการใช้เครืองจักรกลและยานพาหนะ
- งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ - งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถินแห่งชาติ - งานแผนการบ ารงุรกัษาเครืองจักรกลและยานพาหนะ
- งานส่งเสรมิและพัฒนาเทคโนโลยสารสนเทศ - งานจัดท าทะเบยนควบคุมการจัดซือ เกบรกัษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น ามันเชือเพลิง
- งานเลือกตัง - งานเกยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน - งานอืน ๆ ทเกยวข้องและทได้รบัมอบหมาย
- งานคุ้มครองดูแลและรกัษาทรพัยากรธรรมชาติ - งานการคัดเลือกเพือเลือนและแต่งตังพนักงานเทศบาลให้
'- งานราชการทมิได้ก าหนดให้เป็นหน้าทของกอง ส านัก ด ารงต าแหน่งในระดับทสูงขน

- งานสิทธสิวัสดิการทุกประเภท
- งานส่งเสรมิสนับสนุนการเพิมสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน - งานแผนพัฒนาบุคลากร
- งานจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล - งานฝึกอบรม
- งานจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายประจ าปีและฉบับเพิมเติม(ถ้าม) - งานการรกัษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการรอ้งทุกข์
- งานส่งเสรมิการมส่วนรว่มของประชาชนในการพัฒนาท้องถิน - งานสนับสนุนเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณ
- งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด - งานการให้พ้นจากราชการ
- งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล - งานเลขานุการของคณะกรรมการหรอืคณะอนุกรรมการบรหิารงานบุคคล
- งานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล - งานบรกิารข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ
- งานธุรการ - งานอืนๆ ทเกยวข้องและทได้รบัมอบหมาย
- งานการเจ้าหน้าท
- งานการบรหิารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาล

- งานบรกิารข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ

ทปรกษานายกเทศมนตร และเลขานุการนายกเทศมนตร

หรอืส่วนราชการใด ในเทศบาลเป็นการเฉพาะ

ไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล

- งานจัดตังส่วนราชการและการปรบัปรงุโครงสรา้งส่วนราชการ

- งานบรรจุและแต่งตัง

- งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

- งานการลาทุกประเภท
- งานการประเมินเพือเลือนวิทยฐานะข้าราชการครู

- งานการก าหนดต าแหน่งและการปรบัปรงุการก าหนดต าแหน่ง

การย้าย การโอน การรบัโอน การคัดเลือกเพือรบัโอน

แผนภูมิโครงสร้างงานส านักปลัดเทศบาล

- งานก ากับและเร่งรดัการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็น

ส ำนักปลัดเทศบำล (01)
หัวหน้ำส  ำนักปลัดเทศบำล

(นกบริหารงานทวไป ระดบตน) (1)
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3. โครงสร้างกองคลัง

ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช  านาญการ(พ) ช  านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช  านาญงาน ปฏิบัติงาน

ต าแหน่ง 0 0 0 3 0 0 3 0 0 3 4 1 13
มีคนครอง 0 0 0 3 0 0 1 0 0 1 2 1 8

พนักงานจ้าง
รวมบริหารท้องถิน อ านวยการท้องถิน วิชาการ ทัวไป ตามภารกิจ

คุณวุฒิ ทัวไป
ประเภท

พนักงานเทศบาลสามัญ

กองคลัง (04)
ผู้อ  านวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)

1. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (1)
2. นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1)
3. เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1)
4. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1)
5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)
6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)
7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(1)

1. ฝายบริหารงานคลัง
หัวหน้าฝายบริหารงานคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)

2. ฝายพัฒนารายได้
หัวหน้าฝายพัฒนารายได้

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)

1. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (1)
2. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1)
3. คนงาน (1)
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แผนภูมิโครงสร้างงานกองคลัง

กองคลัง (04)
ผู้อ  ำนวยกำรกองคลัง

(นกบริหารงานการคลง ระดบตน) (1)

ฝำยพัฒนำรำยได้
- งานการจดเกบภาษ ค่าธรรมเนยม และการพฒนารายได
- งานสรุปผล สถิติการจดเกบภาษ ค่าธรรมเนยม
- งานน  าส่งเงิน การเกบรกษาเงินและ เอกสารทางการเงิน
- งานการพาณิชย์
- งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบมอบหมาย

ฝำยบริหำรงำนคลัง
- งานการจ่ายเงิน การรบเงิน
- งานการตรวจสอบใบส  าคญ ฎกาทุกประเภท
- งานการจดท าบญช
- งานตรวจสอบบญชทุกประเภท
- งานเกยวกบเงินเดอน ค่าจาง ค่าตอบแทน เงินบ าเหนจ
บ านาญ และเงินอน ๆ
- งานจดท าหรอช่วยจดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
- งานเกยวกบสถานะการเงินการคลง
- งานการจดสรรเงินต่าง ๆ
- งานทะเบยนคุมเงินรายไดและรายจ่ายตา่ง ๆ
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
- งานท างบทดลองประจ  าเดอนและประจ  าปี
- งานเกยวกบการจดซอ จดจาง จดหา
- งานทะเบยนคุม
- งานการจ าหน่าย พสดุ ครุภณฑ์ และทรพย์สินต่างๆ
- งานเกยวกบเงินประกนสญญาทุกประเภท
- งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอใหค าแนะน าทางวิชาการดาน
การเงินการคลง การบญช การพสดุและทรพย์สิน
- งานจดท าทะเบยนควบคุมการจดซอ
- เกบรกษา การเบิกจ่ายวสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น ามนเชอเพลิง
- งานธุรการ
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4. โครงสร้างกองช่าง

ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช  านาญการ(พ) ช  านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช  านาญงาน ปฏิบัติงาน

ต าแหน่ง 0 0 0 3 0 0 1 0 1 2 4 1 12
มีคนครอง 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 2 1 6

ประเภท
พนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานจ้าง

รวมบริหารท้องถิน อ านวยการท้องถิน วิชาการ ทัวไป
ตามภารกิจ ทัวไป

กองช่าง (05)
ผู้อ านวยการกองช่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)

1. วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1)
2. เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1)
3. คนงาน (1)

1. ฝายแบบแผนและก่อสร้าง
หัวหน้าฝายแบบแผนและก่อสร้าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)

2. ฝายการโยธา
หัวหน้าฝายการโยธา

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)

1. นายช่างโยธา ปง./ชง. (1)
2. นายช่างไฟฟา ชง. (1)
3. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา (1)
4. พนักงานขับรถยนต์ (1)
5. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)
6. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (1)
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แผนภูมิโครงสร้างงานกองช่าง

ฝำยกำรโยธำ
- งานติดตงซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสญญาณจราจร
- งานปรบปรุงภูมิทศน์
- งานตรวจสอบการก่อสราง
- งานจดท าแผนปฏิบติงานการก่อสรางและซ่อมบ ารุงประจ าปี
- งานผงเมองตามพระราชบญญติการผงเมอง
- งานการควบคุมอาคารตามระเบยบกฎหมาย
- งานควบคุมการก่อสรางและซ่อมบ ารุง
- งานจดท าประวติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบติงานเครองจกรกล
- งานจดท าทะเบยนประวติการใชเครองจกรกลและยานพาหนะ
- งานแผนการบ ารุงรกษาเครองจกรกลและยานพาหนะ
- งานเกยวกบการประปา
- งานเกยวกบการช่างสุขาภิบาล
- งานช่วยเหลอสนบสนุนเครองจกรกล
- งานช่วยเหลอสนบสนุนการปองกนและบรรเทาสาธารณภย
- งานช่วยเหลอสนบสนุนดานทรพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอม
- งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบมอบหมาย

ฝำยแบบแผนและก่อสร้ำง
- งานส  ารวจ
- งานออกแบบและเขยนแบบ
- งานประมาณราคา
- งานจดท าราคากลาง
- งานจดท าขอมูลทางดานวิศวกรรมต่าง ๆ
- งานจดเกบและทดสอบคุณภาพวสดุ
- งานจดท าทะเบยนประวติโครงสรางพนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน า
- งานจดท าทะเบยนควบคุมการจดซอ เกบรกษา การเบิกจ่ายวสดุ อุปกรณ์
อะไหล่ น ามนเชอเพลิง
- งานบริการขอมูล สถิติช่วยเหลอใหค าแนะน าทางวิชาการดานวิศวกรรมต่าง ๆ
- งานธุรการ
- งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบมอบหมาย

กองช่ำง (05)
ผู้อ  ำนวยกำรกองช่ำง

(นกบริหารงานช่าง ระดบตน) (1)
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5. โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม

ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช  านาญการ(พ) ช  านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช  านาญงาน ปฏิบัติงาน

ต ำแหน่ง 0 0 0 2 0 0 1 0 1 0 0 1 5
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 3

ประเภท
พนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานจ้าง

รวมบริหารท้องถิน อ านวยการท้องถิน วิชาการ ทัวไป ตามภารกิจ
คุณวุฒิ ทัวไป

กองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม (06)
ผู้อ  านวยการกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิงแวดล้อม ระดับต้น) (1)

ฝายบริการสาธารณสุข
หัวหน้าฝายบริการสาธารณสุข

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิงแวดล้อม ระดับต้น) (1)

1. นักวิชาการสาธารณสุข ปก. (1)
2. เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1)
3. คนงาน (1)
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แผนภูมิโครงสร้างงานกองสาธารณสุขและสิงแวดล้อม

กองสำธำรณสุขและสิงแวดล้อม (06)
ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิงแวดล้อม

(นกบริหารงานสาธารณสุขและสิงแวดลอม ระดบตน) (1)

ฝำยบริกำรสำธำรณสุข
- งานการศกษา คนควา วิจย วิเคราะห์และจดท าแผนงานดานสาธารณสขุ
- งานส่งเสริมสุขภาพ
- งานปองกนเฝาระวงและควบคุมโรคติดตอ่และโรคไม่ตดิต่อ
- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ
- งานสุขาภิบาลชุมชน
- งานอนามยสิงแวดลอม
- งานคุมครองผูบริโภค
- งานใหบริการดานสาธารณสขุ
- งานเภสชกรรม
- งานพยาธิวิทยา
- งานรงสวิทยา
- งานวิชาการทางการแพทย์
- งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์
- งานการแพทย์
- งานการแพทย์ฉุกเฉิน
- งานรกษาพยาบาล
- งานศูนย์บริการสาธารณสขุ
- งานโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต  าบล
- งานบริหารสาธารณสขุ
- งานส่งเสริมปองกนควบคุมโรค
- งานเวชปฏิบติครอบครว
- งานหลกประกนสุขภาพต  าบล
- งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ
- งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข

- งานกฎหมายสาธารณสุข
- งานแพทย์แผนไทย
- งานส่งเสริมสนบสนุนการแพทย์แผนไทย
- งานกายภาพและอาชวบ าบด
- งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย
- งานทนตสาธารณสุข
- งานบริการรกษาความสะอาด
- งานบริการและพฒนาระบบจดการมูลฝอย
- งานบริหารจดการสิงปฏิกูล
- งานส่งเสริมสนบสนุนการพฒนาคุณภาพชวิตเดก สตร ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส
- งานอาสาสมครสาธารณสขุ
- งานปองกนและบ าบดการติดสารเสพตดิ
- งานสตวแพทย์
- งานศกษา คนควา วิจย วิเคราะห์ ก าหนดมาตรการและแผนด  าเนินงานดานสิงแวดลอม
- งานการประเมินผลกระทบดานสิงแวดลอม
- งานการเฝาระวงและตรวจสอบคณุภาพสิงแวดลอม
- งานส่งเสริมสนบสนุนดานสิงแวดลอม
- งานจดท าและพฒนาระบบฐานขอมูลดานการจดการสิงแวดลอม
- งานรณรงค์และการฝึกอบรมสรางจิตส  านกดานสิงแวดลอม
- งานวางแผนและจดท าแผนด าเนินงานดานการเฝาระวง ควบคุมมลพิษทางน า อากาศ และเสยง
- งานเฝาระวง บ าบด ตรวจสอบคุณภาพน า อากาศ ของเสยและสารอนตรายต่าง ๆ
- งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอทางวิชาการ
- งานสิงแวดลอม
- งานธุรการ
- งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบมอบหมาย
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ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช  านาญการ(พ) ช  านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช  านาญงาน ปฏิบัติงาน

ต าแหน่ง 0 0 0 3 0 0 1 0 0 0 2 3 9
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3
ประเภท
ระดับ ค.ศ.1,2 ครูผู้ช่วย ทัวไป
ต าแหน่ง 6 5 0 15
มีคนครอง 5 0 0 83

4 24
11

ตามภารกิจ ทัวไป

พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง (อุดหนุนจากรัฐ)
รวม รวมทังสินตามภารกิจผู้มีทักษะ

6. โครงสร้างกองการศึกษา

ประเภท
พนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานจ้าง (งบท้องถิน)

รวมบริหารท้องถิน อ านวยการท้องถิน วิชาการ ทัวไป

กองการศึกษา (08)
ผู้อ านวยการกองการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)

ฝายบริหารการศึกษา
หัวหน้าฝายบริหารการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)

1. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.(1)
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)
3. คนงาน (1)
4. ครู (6)
5. ครูผู้ดูแลเด็ก ครู (5)
6. ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มีทักษะ (อุดหนุนจากรัฐ) (4)
7. ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มีทักษะ (งบท้องถิน) (1)
8. ผู้ดูแลเด็ก(ทัวไป) พนักงานจ้างทัวไป (งบท้องถิน) (2)

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(1)
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แผนภูมิโครงสร้างงานกองการศึกษา

กองกำรศึกษำ (08)
ผู้อ  ำนวยกำรกองกำรศึกษำ

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น) (1)

ฝำยบริหำรกำรศึกษำ
- งานบริหารการศกษา
- งานพฒนาการศกษาทงการศกษาในระบบการศกษา การศกษา
นอกระบบการศกษาและการศกษาตามอธยาศย เช่น การจดการ
ศกษาปฐมวย อนุบาลศกษา ประถมศกษา มธยมศกษา
และอาชวศกษา
- งานบริหารวิชาการดานการศกษา
- งานโรงเรยน
- งานกิจการนกเรยน
- งานการศกษาปฐมวย
- งานขยายโอกาสทางกำรศึกษำ
- งานฝึกและส่งเสริมอาชพ
- งานหองสมุด
- งานพิพิธภณฑ์
- งานเครอข่ายทางการศกษา
- งานศกษานิเทศ

- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลกสตูร
- งานพฒนาสอเทคโนโลยและนวตกรรมทางการศกษา
- งานการศาสนา
- งานบ ารุงศิลปะ จารตประเพณ ภูมิปัญญาทองถิน และวฒนธรรม
อนดของทองถิน
- งานการกฬาและนนทนาการ
- งานกิจกรรมเดกเยาวชน
- งานศูนย์พฒนาเดกเลก
- งานส่งเสริมสวสดิการสวสดิภาพและกองทุนเพอการศกษา
- งานการบริหารงานบุคคลของพนกงานครู บุคลากรทางการศกษา
และพนกงานจางของเทศบาล
- งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอใหค าแนะน าทางวิชาการ
- งานเกยวกบการจดซอ จดจาง จดหา
- งานธุรการ
- งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบมอบหมาย
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ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช  านาญการ(พ) ช  านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช  านาญงาน ปฏิบัติงาน

ต าแหน่ง 0 0 0 2 0 1 1 0 0 1 1 1 7
มีคนครอง 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 5

วิชาการ ทัวไป ตามภารกิจ
คุณวุฒิ

7. โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม

ประเภท
ทัวไป

พนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานจ้าง
รวมบริหารท้องถิน อ านวยการท้องถิน

กองสวัสดิการสังคม (11)
ผู้อ  านวยการกองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1)

ฝายพัฒนาชุมชน
หัวหน้าฝายพัฒนาชุมชน

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1)

1. นักพัฒนาชุมชน ชก. (1)
2. นักพัฒนาชุมชน ปก. (1)
3. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. (1)
4. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (พนักงานจ้างตามภารกิจ คุณวุฒ)ิ (1)
5. คนงาน (1)
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แผนภูมิโครงสร้างงานกองสวัสดิการสังคม

กองสวัสดิกำรสังคม (11)
ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม

(นกบริหารงานสวสดิการสงคม ระดบตน) (1)

ฝำยพัฒนำชุมชน
- งานจดท าแผนงานดานการพฒนาสงคม ดานสวสดิการสงคม และดานสงคมสงเคราะห์
- งานพฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการและวิธการพฒนาสงคม การจดสวสดิการสงคม และการสงคมสงเคราะห์
ทสอดคลองกบสภาพปัญหาและความตองการของประชาชน
- งานพฒนาชุมชน
- งานส ารวจและจดตงคณะกรรมการชุมชน
- งานจดระเบยบชุมชน
- งานส่งเสริมสนบสนุนการจดสวสดกิารสงคมแก่เดก สตร ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส
- งานฝึกอบรมและเผยแพรค่วามรูเกยวกบการพฒนาชุมชน
- งานสงคมสงเคราะห์เดก สตร ผูสูงอายุ ผูพิการ ทุพพลภาพ ผูดอยโอกาส ผูไรทพงผูประสบภยตา่ง ๆ
- งานสงเคราะห์เดกและเยาวชนผูถูกทอดทิง เร่ร่อน ไรทพง ถูกท ารายร่างกาย
- งานส่งเสริมสวสดิภาพเดกและเยาวชนทประพฤติตนไมเ่หมาะสมแก่วย
- งานสงเคราะห์ครอบครวทประสบปัญหาความเดอดรอนและเผยแพร่ความรูเกยวกบการด  าเนินชวิตในครอบครว
- งานจ่ายเบยยงชพผูสูงอายุ ผูพิการ ฯลฯ
- งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอใหค  าแนะน  าทางวิชาการ
- งานธุรการ
- งานอน ๆ ทเกยวของและไดรบมอบหมาย
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8. หน่วยตรวจสอบภายใน

ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช  านาญการ(พ) ช  านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช  านาญงาน ปฏิบัติงาน

ต าแหน่ง 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ประเภท
พนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานจ้าง

รวมบริหารท้องถิน อ านวยการท้องถิน วิชาการ ทัวไป ตามภารกิจ
คุณวุฒิ ทัวไป

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
งานตรวจสอบภายใน

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใย ปก./ชก. (1)
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แผนภูมิโครงสร้างงานหน่วยตรวจสอบภายใน

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)
งานตรวจสอบภายใน

- งานจดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
- งานการตรวจสอบความถูกตองแลเชอถอไดของเอกสารการเงิน การบญช เอกสารการรบการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเกบรกษา
หลกฐานการเงิน การบญช
- งานตรวจสอบการสรรหาพสดุและทรพย์สิน การเกบรกษาพสดุและทรพย์สนิ
- งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรพย์สินของเทศบาล
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมนิผลการด  าเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเป็นไปตามนโยบาย
และเปาหมายทก าหนดอย่างมประสทิธิภาพ ประสิทธิผลและประหยด
- งานวิเคราะห์และประเมินความมประสิทธิภาพ ประหยด คุมค่า ในการใชทรพยากรของส่วนราชการต่างๆ
- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรบตรวจ
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน
- งานบริการขอมูล สถิติ ช่วยเหลอใหค  าแนะน  าแนวทางแกไข ปรบปรุงการปฏิบติงานแก่หน่วยรบตรวจและผูเกยวของ
- งานอน ๆ ทเกยวของและทไดรบมอบหมาย
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เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
ต ำแหน่ง เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

ต ำแหน่ง
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน
/เงินเพิมอืนๆ

1 - 53-2-00-1101-001 ปลดเทศบาล กลาง 53-2-00-1101-001 ปลดเทศบาล กลาง 548,040 84,000 84,000 ว่างเดม
(นกบรหารงานท้องถน) (นกบรหารงานท้องถน) [(68,640+22,700)/2]X12) (7,000X12) (7,000X12) 716,040

2 นางสาวพรมเพรา วรรณพละ รฐสาสตรมหาบณฑต 53-2-01-2101-001 หวหน้าส านกปลด ต้น 53-2-01-2101-001 หวหน้าส านกปลด ต้น 429,240 42,000 - 471,240
สาขาวชา สหวทยาการเพือการบรหารท้องถน (นกบรหารงานทวไป) (นกบรหารงานทวไป) (35,770X12) (3,500X12)

3 นางสาวกญฐภา โคงาม รฐประศาสนศาสตรมหาบณฑต 53-2-01-2101-002 หวหน้าฝายอ านวยการ ต้น 53-2-01-2102-001 หวหน้าฝายอ านวยการ ต้น 416,160 18,000 - 434,160
สาขา การบรหารจดการภาครฐแลเอกชน (นกบรหารงานทวไป) (นกบรหารงานทวไป) (34,680X12) (1,500X12) -

4 (ว่ำงเดิม) - - หวหน้ากลุ่มงานปกครอง ชพ. - หวหน้ากลุ่มงานปกครอง ชพ. - - - ว่างเดม

5 สบเอกนรนทร์ เขือนควบ นตศาสตรบณฑต 53-2-01-3101-001 นกจดการงานทวไป ช านาญการ 53-3-01-3101-001 นกจดการงานทวไป ช านาญการ 293,880 - - 293,880
มหาวทยาลยรามค าแหง (24490x12)

6 นายวชรพงษ์ สุขเพย รฐศาสตรบณฑต 53-2-01-3102-001 นกทรพยากรบุคคล ปฏบตการ 53-3-01-3102-001 นกทรพยากรบุคคล ปฏบตการ 180,720 - - 180,720
มหาวทยาลยมหาสารคาม (15,060x12)

7 นางสาวมานดา ศรษาพุทธ บรหารธุรกจบณฑต 53-2-01-3103-001 นกวเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบตการ 53-3-01-3103-001 นกวเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบตการ 180,720 - - 180,720
มหาวทยาลยมหาสารคาม (15,060x12) - -

8 นายภูเบศร์ บุญมา รฐศาสตรมหาบณฑต 53-2-01-3810-001 นกปองกนและบรรเทาสาธารณภย ช านาญการ 53-3-01-3810-001 นกปองกนและบรรเทาสาธารณภย ช านาญการ 266,040 - - 266,040
สาขาวชา สหวทยาการเพือการบรหารท้องถน (22,170X12)

9 นางสาวอกนษฐ์ ตุ้ยแพร่ ปวช.อเล็กทรอนกส์ 53-2-01-4101-002 เจ้าพนกงานธุรการ ปฏบตงาน 53-2-01-4101-002 เจ้าพนกงานธุรการ ปฏบตงาน 140,400 - - 140,400
(11,700X12)

10 นายทวชย ซาวยา วทยาศาสตรบณฑต - ผู้ช่วยนกวชาการเกษตร - - ผู้ช่วยนกวชาการเกษตร - 212,760 - - 212,760
สาขาวชา เกษตรศาสตร์ (พืชไร่) (ประเภทผู้มคุณวุฒ) (ประเภทผู้มคุณวุฒ) (17,730X12)

11 นางศวนาถ นนตา บญชบณฑต - ผู้ช่วยเจ้าพนกงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกงานธุรการ - 162,720 - - 162,720
สาขาวชา การบญช (ประเภทผู้มคุณวุฒ) (ประเภทผู้มคุณวุฒ) (13,560X12)

12 นายมานพ โกเสนตอ ประกาศนยบตร - ผู้ช่วยเจ้าพนกงานการเกษตร - - ผู้ช่วยเจ้าพนกงานการเกษตร - 163,080 - - 163,080
วชาชพชนสูง สาขาวชา พืชศาสตร์ (ประเภทผู้มคุณวุฒ) (ประเภทผู้มคุณวุฒ) (13,590X12)

13 นายวทยา ปะละอ้าย มธยมศึกษาตอนต้น - พนกงานขบรถยนต์ - - พนกงานขบรถยนต์ - 112,800 - - 112,800
(ประเภทผู้มทกษะ) (ประเภทผู้มทกษะ) (9,400X12)

14 นางสาวชรศรา มณแก้ว วทยาศาสตรบณฑต - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
สาขาวชา เคม (9,000X12)

หมำยเหตุ

ว่ำงเดิม

ส ำนักปลัดเทศบำล (01)

พนักงำนจ้ำง

ล าดบท ชือ - นำมสกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
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เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
ต ำแหน่ง เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

ต ำแหน่ง
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน
/เงินเพิมอืนๆ

15 นางสกุลนา ทองพฤกษ์ บรหารธุรกจมหาบณฑต 53-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลง ต้น 53-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลง ต้น 490,800 42,000 - 532,800
สาขาวชา การจดการทวไป (นกบรหารงานการคลง) (นกบรหารงานการคลง) (40,900X12) (3,500x12)

16 นางเนารตน์ ปัญญา บรหารธุรกจบณฑต 53-2-04-2102-002 หวหน้าฝายบรหารงานคลง ต้น 53-2-04-2102-002 หวหน้าฝายบรหารงานคลง ต้น 349,320 18,000 - 367,320
สาขาวชา การบญช (นกบรหารงานการคลง) (นกบรหารงานการคลง) (29,110X12) (1,500X12) -

17 นางสาวภตนนท์ ต๊ะพ่อ บรหารธุรกจมหาบณฑต 53-2-04-2102-003 หวหน้าฝายพฒนารายได้ ต้น 53-2-04-2102-003 หวหน้าฝายพฒนารายได้ ต้น 422,640 18,000 - 440,640
สาขาบรหารธุรกจ (นกบรหารงานการคลง) (นกบรหารงานการคลง) (35,220X12) (1,500X12) -

18 นางสาวสุนนทา ดวงปัญญา บรหารธุรกจบณฑต 53-2-04-3201-001 นกวชาการเงนและบญช ปฏบตการ 53-2-04-3201-001 นกวชาการเงนและบญช ปฏบตการ 194,640 - - 194,640
สาขาวชาการบญช (16,220X12) -

19 (ว่ำงเดิม) - 53-2-04-3203-001 นกวชาการจดเก็บรายได้ ปก./ชก. 53-2-05-3203-001 นกวชาการจดเก็บรายได้ ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดม)
[(9,740+49,480)/2]X12) - - 355,320

20 (ว่ำงเดิม) - 53-2-04-3204-001 นกวชาการพสดุ ปก./ชก. 53-2-04-3204-001 นกวชาการพสดุ ปก./ชก. 355,320 - - ให้ สถ.ด าเนนการสอบแข่งขน

355,320
21 นายวรากร เรืองข า เศรษฐศาสตร์บณฑต 53-2-04-4101-004 เจ้าพนกงานธุรการ ปฏบตงาน 53-2-04-4101-004 เจ้าพนกงานธุรการ ปฏบตงาน 138,120 - - 138,120

สาขาวชาเศรษฐศาสตร์ (11,510x12)
22 (ว่ำงเดิม) - 53-2-04-4201-001 เจ้าพนกงานการเงนและบญช ปง./ชง. 53-2-04-4201-001 เจ้าพนกงานการเงนและบญช ปง./ชง. 297,900 - - ให้ สถ.ด าเนนการสอบแข่งขน

[(8,750+40,900)/2]X12) 297,900
23 (ว่ำงเดิม) - 53-2-04-4204-001 เจ้าพนกงานจดเก็บรายได้ ปง./ชง. 53-2-04-4204-001 เจ้าพนกงานจดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900 - - ให้ สถ.ด าเนนการสอบแข่งขน

[(8,750+40,900)/2]X12) 297,900

24 นางสาวอภชญา แก้วอ้าย บรหารธุรกจบณฑต - ผู้ช่วยเจ้าพนกงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกงานธุรการ - 204,360 - - 204,360
(ประเภทผู้มคุณวุฒ) (ประเภทผู้มคุณวุฒ) (17,030X12)

25 นางรชนกร เขือนควบ บญชบณฑต - ผู้ช่วยเจ้าพนกงานการเงนและบญช - - ผู้ช่วยเจ้าพนกงานการเงนและบญช - 138,000 - - 138,000
สาขาวชาการบญช (ประเภทผู้มคุณวุฒ) (ประเภทผู้มคุณวุฒ) (11,500X12)

26 (ว่ำงเดิม) - - ผู้ช่วยเจ้าพนกงานพสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกงานพสดุ - 138,000 - - ว่างเดม
(ประเภทผู้มคุณวุฒ) (ประเภทผู้มคุณวุฒ) (11,500X12) 138,000

27 นายชวกร วรรณภละ บรหารธุรกจบณฑต - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
สาขาวชา คอมพวเตอร์ธุรกจ (9,000X12)

28 - 53-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 53-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 393,600 42,000 - ว่างเดม
(นกบรหารงานช่าง) (นกบรหารงานช่าง) [(15,430+50,170)/2]X12) (3,500X12) 435,600

29 (ว่ำงเดิม) - 53-2-05-2103-002 หวหน้าฝายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 53-2-05-2103-002 หวหน้าฝายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 393,600 18,000 - (ว่างเดม)
(นกบรหารงานช่าง) (นกบรหารงานช่าง) [(15,430+50,170)/2]X12) (1,500X12) 411,600

30 นายวสนต์ ทะกาวน บรหารธุรกจบณฑต 53-2-05-2103-003 หวหน้าฝายการโยธา ต้น 53-2-05-2103-003 หวหน้าฝายการโยธา ต้น 382,560 18,000 - 400,560
สาขาวชา การจดการงานก่อสร้าง (นกบรหารงานช่าง) (นกบรหารงานช่าง) (31,880X12) (1,500X12)

31 (ว่ำงเดิม) - 53-2-05-3701-001 วศวกรโยธา ปก./ชก. 53-2-05-3701-001 วศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - - ให้ สถ.ด าเนนการสอบแข่งขน

[(9,740+49,480)/2]X12) - - 355,320

ว่ำงเดิม

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

กองคลัง (04)

[(9,740+49,480)/2]X12)

พนักงำนจ้ำง

กองช่ำง (05)

ล าดบท ชือ - นำมสกุล คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน



61

เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
ต ำแหน่ง เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

ต ำแหน่ง
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน
/เงินเพิมอืนๆ

32 นางชญญนษฐ์ สยสตย์ ปรญญาตร ศลปศาสตรบณพต 53-2-05-4101-001 เจ้าพนกงานธุรการ ปฏบตงาน 53-2-05-4101-001 เจ้าพนกงานธุรการ ปฏบตงาน 138,120 - - 138,120
สาขาวชา ภาษาองกฤษธุรกจ (11,510X12)

33 (ว่ำงเดิม) - 53-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 53-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - ให้ สถ.ด าเนนการสอบแข่งขน

[(8,750+40,900)/2]X12) 297,900
34 นายกฤษฎา บุญเถง ปรญญาตร วศวกรรมศาสตรบณฑต 53-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟา ช านาญงาน 53-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟา ช านาญงาน 189,600 - - 189,600

สาสาวชา วศวกรรมไฟฟา (15,800X12)

35 นายขจร อนทนนท์ ประกาศนยบตรวชาชพชนสูง - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา - 163,920 - - 163,920
สาขาวชา ไฟฟาก าลง (ประเภทผู้มคุณวุฒ) (ประเภทผู้มคุณวุฒ) (13,660X12)

36 นายพษณุ แก้วจา ประกาศนยบตรวชาชพ - พนกงานขบรถยนต์ - - พนกงานขบรถยนต์ - 134,280 - - 134,280
สาขาวชา ช่างกลโรงงาน (ประเภทผู้มทกษะ) (ประเภทผู้มทกษะ) (11,190X12)

37 (ว่ำงเดิม) - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 - - ว่างเดม
(ประเภทผู้มคุณวุฒ) (ประเภทผู้มคุณวุฒ) (11,500X12) 138,000

38 (ว่ำงเดิม) - - ผู้ช่วยนายช่างเขยนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขยนแบบ - 138,000 - - ว่างเดม
(ประเภทผู้มคุณวุฒ) (ประเภทผู้มคุณวุฒ) (11,500X12) 138,000

39 นางสาววราตร ยอดแก้ว ปรญญาตร บรหารธุรกจบณฑต - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
สาขาวชา บรหารทวไป (9,000X12)

40 - 53-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 53-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 393,600 42,000 - (ว่างเดม)
(นกบรหารงานสาธารณสุขฯ) (นกบรหารงานสาธารณสุขฯ) [(15,430+50,170)/2]X12) (3,500X12) 435,600

41 - 53-2-06-2104-002 หวหน้าฝายบรการสาธารณสุข ต้น 53-2-06-2104-002 หวหน้าฝายบรการสาธารณสุข ต้น 393,600 18,000 - (ว่างเดม)
(นกบรหารงานสาธารณสุขฯ) (นกบรหารงานสาธารณสุขฯ) [(15,430+50,170)/2]X12) (1,500X12) - 411,600

42 ว่าทร้อยตรสรเดช สทธเดช วทยาศาสตรบณฑต 53-2-06-3601-001 นกวชาการสาธารณสุข ปฏบตการ 53-2-06-3601-001 นกวชาการสาธารณสุข ปฏบตการ 194,640 - - 194,640
สาขาวชา สาธารณสุขศาสตร์ (16,220X12) - -

43 นายศุภกจ ยอดมูลด ประกาศนยบตรวชาชพชนสูง 53-2-06-4101-003 เจ้าพนกงานธุรการ ช านาญงาน 53-2-06-4101-003 เจ้าพนกงานธุรการ ช านาญงาน 194,280 - - 194,280
บรหารธุรกจ สาขาวชาคอมพวเตอร์ธุรกจ (16,190X12)

44 นายนวฒน์ ปันปละ มธยมศึกษาตอนต้น - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
(9,000X12)

45 - 53-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 53-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 393,600 42,000 - (ว่างเดม)
(นกบรหารงานการศึกษา) (นกบรหารงานการศึกษา) [(15,430+50,170)/2]X12) (3,500X12) 435,600

46 - 53-2-08-2107-002 หวหน้าฝายบรหารการศึกษา ต้น 53-2-08-2107-002 หวหน้าฝายบรหารการศึกษา ต้น 393,600 18,000 - (ว่างเดม)
(นกบรหารงานการศึกษา) (นกบรหารงานการศึกษา) [(15,430+50,170)/2]X12) (1,500X12) 411,600

ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำง

กองกำรศึกษำ (08)
ว่ำงเดิม

ว่ำงเดิม

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

พนักงำนจ้ำง

กองสำธำรณสุขและสิงแวดล้อม (06)
ว่ำงเดิม

ล าดบ
ท ชือ - นำมสกุล คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
ต ำแหน่ง เลขทีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

ต ำแหน่ง
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน
/เงินเพิมอืนๆ

47 53-2-08-3803-001 นกวชาการศึกษา ปก./ชก. 53-2-08-3803-001 นกวชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดม
- 355,320

48 (ว่ำงเดิม) ผู้ช่วยเจ้าพนกงานธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนกงานธุรการ 138,000 ว่างเดม
(11,500x12) 138,000

49 นางณพฐภรณ์ ยะมง ปรญญาบรหารธุรกจบณฑต - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - - 108,000
สาขาวชา บรหารธุรกจ (9,000X12)

50 ผู้อ านวยการศูนย์พฒนาเด็กเล็ก - - - -

51 นางพมพ์เพ็ญ ยอดแก้ว ศึกษาศาสตรมหาบณฑต 53-3-08-6600-144 ครู (กรมจดสรร) คศ.2 53-3-08-6600-144 ครู (กรมจดสรร) คศ.2 - - - -
สาขาวชา การบรหารการศึกษา

52 นางสาววรรดา ตาใจ ครุศาสตรบณฑต 5 ปี 53-3-08-6600-142 ครู (กรมจดสรร) คศ.2 53-3-08-6600-142 ครู (กรมจดสรร) คศ.1 - - - -
สาขาวชา การศึกษาปฐมวย

53 นางศรไพร ยะบุญทา ศึกษาศาสตรมหาบณฑต 53-2-08-6600-146 ครู (กรมจดสรร) คศ.2 53-2-08-6600-146 ครู (กรมจดสรร) คศ.2 - - - -
สาขาวชา การบรหารการศึกษา

54 นางนุช แปงชย ศึกษาศาสตรมหาบณฑต 53-2-08-6600-143 ครู (กรมจดสรร) คศ.2 53-2-08-6600-143 ครู (กรมจดสรร) คศ.2 - - - -
สาขาวชา การบรหารการศึกษา

55 นางพพน ตากนธะ ครุศาสตรบณฑต 5 ปี 53-2-08-6600-141 ครู (กรมจดสรร) คศ.1 53-2-08-6600-141 ครู (กรมจดสรร) คศ.1 - - - -
สาขาวชา การศึกษาปฐมวย

56 (ว่ำงเดิม) ศึกษาศาสตรบณฑต 53-2-08-6600-145 ครู (กรมจดสรร) คศ.1 53-2-08-6600-145 ครู (กรมจดสรร) คศ.1 - - - -
สาขาวชา การศึกษาปฐมวย

57 (ว่ำงเดิม) - - ครูผู้ดูแลเด็ก (กรมจดสรร) ครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก (กรมจดสรร) ครูผู้ช่วย - - - -

58 (ว่ำงเดิม) - - ครูผู้ดูแลเด็ก (กรมจดสรร) ครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก (กรมจดสรร) ครูผู้ช่วย - - - -

59 (ว่ำงเดิม) - - ครูผู้ดูแลเด็ก (กรมจดสรร) ครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก (กรมจดสรร) ครูผู้ช่วย - - - -

60 (ว่ำงเดิม) - - ครูผู้ดูแลเด็ก (กรมจดสรร) ครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก (กรมจดสรร) ครูผู้ช่วย - - - -

61 (ว่ำงเดิม) - - ครูผู้ดูแลเด็ก (กรมจดสรร) ครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก (กรมจดสรร) ครูผู้ช่วย - - - -

62 นางสาววไลวรรณ อาทะ ศึกษาศาสตรบณฑต 5 ปี - ผู้ดูแลเด็ก(ทกษะ) พนกงานจ้างตามภารกจ - - ผู้ดูแลเด็ก(ทกษะ) พนกงานจ้างตามภารกจ - 65,640 - - 65,640
สาขาวชา การศึกษาปฐมวย ประเภทผู้มทกษะ (กรมจดสรร) ประเภทผู้มทกษะ (กรมจดสรร) ((14,870-9,400)X12)

63 นางพน วรรณภละ ศึกษาศาสตรบณฑต 5 ปี - ผู้ดูแลเด็ก(ทกษะ) พนกงานจ้างตามภารกจ - - ผู้ดูแลเด็ก(ทกษะ) พนกงานจ้างตามภารกจ - 62,520 - - 62,520
สาขาวชา การศึกษาปฐมวย ประเภทผู้มทกษะ (กรมจดสรร) ประเภทผู้มทกษะ (กรมจดสรร) ((14,610-9,400)X12)

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลศรีวิชัย

พนักงำนจ้ำง

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

ว่ำงเดิม
[(9,740+49,840)/2]X12)

พนักงำนจ้ำง

ล าดบ
ท ชือ - นำมสกุล คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่



๖๔

แผนอตรากำลง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569

เทศบาลตำบลศรวชย กำหนดแนวทางการพฒนาข้าราชการหรอพนกงาน ข้าราชการครู
บุคลากรทางการศกษา ลูกจ้าง และพนกงานจ้าง ทุกประเภทตำแหน่งทุกสายงาน และทุกระดบ ให้ได้ม
โอกาสได้รบการพฒนาหรอเพมพูนความรู้ทกษะทศนคตทด มคุณธรรมและจรยธรรม อนจะทำให้การปฏบต
หน้าทของข้าราชการหรอพนกงานส่วนท้องถน ลูกจ้างประจำ และพนกงานจ้าง เป็นไปอย่างม
ประสทธภาพ ประสทธผล โดยจดทำแผนพฒนาข้าราชการหรอพนกงานเทศบาลตามทกฎหมายกำหนดม
ระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกบระยะเวลาของแผนอตรากำลง 3 ปี

การพฒนาข้าราชการหรอพนกงาน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศกษา ลูกจ้างประจำ
และพนกงานจ้างของเทศบาลตำบลศรวชย นอกจากจะพฒนาด้านความรู้ทวไปในการปฏบตงาน ด้านความรู้
และทกษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบรหาร ด้านคุณสมบตส่วนตว และด้านคุณธรรมและ
จรยธรรมแล้ว ต้องตระหนกถงการพฒนาตามนโยบายของรฐบาล จงหวด ประกอบด้วย เช่น การพฒนาไปสู่
Thailand 4.0 ดงนน เทศบาลตำบลศรวชย จงจำเป็นต้องพฒนาระบบราชการ ส่วนท้องถนไปสู่ยุค 4.0
เช่นกน โดยกำหนดแนวทางการพฒนาบุคลากรเพอส่งเสรมการทำงานโดยยดหลกธรร มาภบาล
เพอประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลก กล่าวคอ

1. เป็นองค์กรที เปิดกว้างและเชือมโยงกัน ต้องมความเปิดเผยโปร่งใสในการทำงาน
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรอมการแบ่งปันข้อมูลซงกนและกน
และสามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรอภาคส่วนอน ๆ เช่น ภาคเอกชน
ภาคประชาสงคม ได้เข้ามามส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกจทภาครฐไม่ควรดำเนนการเองออกไปให้แก่ภาคส่วน
อนๆ เป็นผู้รบผดชอบ ดำเนนการแทน โดยการจดระเบยบความสมพนธ์ในเชงโครงสร้างให้สอดรบการ
ทำงานในแนวระนาบในลกษณะของเครอข่ายมากกว่าตามสายการบงคบบญชาในแนวดง ขณะเดยวกนกยง
ต้องเชอมโยงการทำงานภายในภาครฐด้วยกนเองให้มเอกภาพและสอดรบประสานกน ไม่ว่ าจะเป็นราชการ
บรหารส่วนกลาง ส่วนภูมภาค และส่วนท้องถนด้วยกนเอง

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตงคำถามกบ
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาตดต่อขอรบบรการหรอร้องขอความช่วยเหลอจากเทศบาลตำบล
ศรวชย รวมทงประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดจทลสมยใหม่ในการจดบรการสาธารณะ
ทตรงกบความต้องการของประชาชน พร้อมทงอำนวยความสะดวกโดยมการเชอมโยงกนเองของทุกส่วน
ราชการเพอให้บรการต่าง ๆ สามารถสนสุดในจุดเดยว ประชาชนสามารถเรยกใช้บรการของเทศบาลตำบล
ศรวชยได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตน และผ่านการตดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกน ไม่ว่าจะ
เป็นการมาตดต่อด้วยตนเอง อนเตอร์เนต เวปไซด์ โซเซยลมเดย หรอแอปพลเคชนทางมอถอ เป็นต้น
เทศบาลตำบลศรวชย มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดจตอลอเลกทรอนกส์ เพอให้ประชาชนก้าวทน
ความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยเปิดให้ประชาชนใช้บรการ WIFI ฟร รวมถงเปิดโอกาสให้
ประชาชนใช้ระบบอนเตอร์เนตทหน่วยงาน ให้ข้อมูลผ่านแอปพลเคชนไลน์ เวบไซต์ ของหน่วยงานด้วย

3. องค์กรทีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงาน อย่างเตรยมการไว้ล่วงหน้า มการ
วเคราะห์ความเสยง สร้างนวตกรรมหรอความคดรเรมและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวชาเข้ามา
ใช้ในการตอบโต้กบโลกแห่งการเปลยนแปลงอย่างฉบพลน เพอสร้างคุณค่ามความยดหยุ่น และความสามารถ
ในการตอบสนองกบสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทนเวลาตลอดจนเป็นองค์กรทมขดสมรรถนะสูง และปรบตว

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถน
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เข้าสู่สภาพความเป็นสำนกงานสมยใหม่ รวมทงทำให้บุคลากรมความผูกพนต่อการปฏบตราชการ
และปฏบตหน้าทได้อย่างเหมาะสมกบบทบาทของตน

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดจทัล
ให้ถอปฏบตตามหนงสอสำนกงาน ก.พ. ท นร 1013.4/42 ลงวนท 5 พฤษภาคม

2563 เรอง เครองมอสำรวจทกษะด้านดจทลของข้าราชการและบุคลากรภาคร ฐด้วยตนเอง (Digital
Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถนใช้เป็นแนวทางการพฒนา
ทกษะด้านดจทลของข้าราชการและบุคลากรภาครฐเพอปรบเปลยนเป็นรฐบาลดจทล ตามมตคณะรฐมนตร
ในการประชุมเมอวนท 26 กนยายน 2560

ท งน วธการพฒนาอาจใช้วธการใด วธหน งหรอหลายวธก ได้ เ ช่น การปฐมน เทศ
การฝึกอบรม การศกษาดูงาน การประชุมเชงปฏบตการ เป็นต้น ประกอบในแผนยุทธศาสตร์การพฒนา
บุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ให้กบพนกงานเทศบาล และพนกงานจ้าง
เพอให้งานเป็นไปอย่างมประสทธภาพและประสทธผลบงเกดผลดต่อประชาชนและท้องถน ซงการพฒนาแรก
จะเน้นทการพฒนาพนฐานการปฏบตงานพนฐานของพนกงานทจำเป็นต่อการปฏบตราชการ เช่น

 การบรหารโครงการ
 การให้บรการ
 การวจย
 ทกษะการตดต่อสอสาร
 การเขยนหนงสอราชการ
 การใช้เทคโนโลยสมยใหม่ เช่น การใช้โปรแกรมคอมพวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น
ส่วนการพฒนาพฤตกรรมการปฏบตราชการ เทศบาลตำบลศรวชยเลงเหนว่า มความสำคญ

อย่างยง เนองจากว่า บุคลากรทมาดำรงตำแหน่ง ในสงกดนน มทมาของแต่ละคนไม่เหมอนกนต่างสถานท
ต่างภูมภาค ต่างภาษาถน ดงนน ในการพฒนาพฤตกรรมการปฏบตราชการ จงมความสำคญและจำเป็น
อย่างยง ประกอบกบพฤตการณ์ปฏบตราชการเป็นคุณลกษณะร่วมของพนกงาน เทศบาลทุกคนทพงม
เป็นการหล่อหลอมให้เกดพฤตกรรมและค่านยมพงประสงค์ร่วมกน เพอให้เกดประโยชน์สูงสุดกบ เทศบาล
ตำบลศรวชย ประกอบด้วย

 การมุ่งผลสมฤทธ
 การยดมนในความถูกต้องชอบธรรมและจรยธรรม
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน
 การบรการเป็นเลศ
 การทำงานเป็นทม

เทศบาลตำบลศรวชย ตระหนกถงความสำคญในการพฒนาบุคลากรในสงกดเป็นสำคญ
เพราะเข้าใจดว่าหากคนในองค์กรได้รบการพฒนาแล้ว ย่อมสะท้อนให้องค์กรได้รบการพฒนาตามลำดบทเกด
จากการปฏบตงานของบุคลากรนนด้วย
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ตามประกาศคณะกรรมการพนกงานเทศบาลจงหวดลำพูน (ก.ท.จ.ลำพูน) เรอง มาตรฐาน
จรยธรรมของพนกงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนกงานจ้าง ลงวนท 5 พฤศจกายน 2558 เพอยดถอ
เป็นหลกกการ แนวทางปฎบต และเป็นเครองกำกบความประพฤต และมหน้าทดำเนนการใฟเป็นไปตาม
กฎหมาย เพอรกษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาต อำนวยความสะดวกและให้บรการแก่ประชาชนตาม
หลกธรรมาภบาล โดยจะยดในค่านยมหลกของมาตรฐานจรยธรรม ดงน

1. ยดมนในคุณธรรมและจรยธรรม
2. มจตสำนกทด ซอสตย์ สุจรต และรบผดชอบ
3. ยดถอประโยชน์ของประเทศเหนอกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มผลประโยชน์ทบซ้อน
4. ยนหยดทำในสงทถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
5. ให้บรการประชาชนด้วยความรวดเรว มอธยาศย และไม่เลอกปฏบต
6. ให้บรการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บดเบอนข้อเทจจรง
7. การมุ่งผลสมฤทธของงาน รกษามาตรฐาน มคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้
8. ยดมนในระบบประชาธปไตยอนมพระมหากษตรย์ทรงเป็นประมุข
9. ยดมนในหลกจรรยาวชาชพขององค์กร

ทงน การฝาฝืนหรอไม่ปฏบตตามมาตรฐานทางจรยธรรม ให้ถอว่าเป็นการกระทำผดทางวนย

13. ประกาศคุณธรรมจรยธรรม ของเทศบาลตำบลศรีวชัย
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ภาคผนวภาคผนวกก
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