
 

 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
เทศบาลต าบลศรีวิชัย  อ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
*********************** 

      เพ่ือให้การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเป็นไปตามกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) เทศบาลต าบลศรีวิชัย  อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน จึงได้จัดท ารายงาน
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของเทศบาลต าบลศรีวิชัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือเป็นทิศทางและเป้าหมาย
ในการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้อย่างเป็นรูปธรรม
และสอดคล้องกับปัญหาและสถานการณ์ปัจจุบัน ดังนี้ 
 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
              พบว่า หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลต าบลศรีวิชัย  อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย                    
คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แต่ IIT มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่า
เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมาย
หลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 
92.56 คะแนน 
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   ๒.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลศรีวิชัย (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงานการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต ของเทศบาลต าบลศรีวิชัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงการท างาน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การเลือกให้บริการเฉพาะบุคคลใกล้ชิดและสนิทสนม 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต -มาตราการในการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติราชการ 
-มาตราการในการจัดการรหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนร่วม 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้

เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบบุ)............... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -วางแผนผังหรือข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
-การก าหนดระยะเวลาการท างานให้ได้มาตรฐาน 
-มีการควบคุมบังคับบัญชา 

ตัวช้ีวัด 1.จ านวนเรื่องร้องเรียน 
2.ข้อเสนอแนะของการด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางศุภลักษณ์  ปัดแก้ว 
วันเดือนทีท่ีรายงาน 12  กุมภาพันธ์ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการ

บริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาฝึกอบรม เท่าท่ีควร 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต -จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพตาม
สายงานเพ่ิมเติมมากข้ึน 
-จัดกิจกรรมหรือโครงการฝึกอบรม 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้

เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบบุ)............... 

 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าและแจ้งเวียนกฎหมายระเบียบข้อบังคับที่

เกี่ยวข้อง หนังสือสั่งการต่างๆ 
ตัวช้ีวัด 1.จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

2.ข้อเสนอแนะของการด าเนินกิจกรรมของการ
บริหารงานบุคคล 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางศุภลักษณ์  ปัดแก้ว 
วันเดือนทีท่ีรายงาน 12  กุมภาพันธ์  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การน าทรัพย์สินของราชการมาใช้ส่วนตัว 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ กระบวนการก ากับดูแลการใช่ทรัพย์สิน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีการใช้อุปกรณ์ส านักงานต่างๆ เช่น รถยนต์ส่วนกลาง 
เครื่องใช้ไฟฟ้า คอมพิวเตอร์ฯลฯ โดยไม่ขออนุญาต 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ควรมีการสร้างการรับรู้ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ให้กับเจ้าหน้าที่ทุกระดับ                

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม

ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบบุ)............... 

 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าและแจ้งเวียนกฎหมายคู่มมือ แนวทาง กฎหมาย

ระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง หนังสือสั่งการต่างๆ 
ตัวช้ีวัด 1.จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินของราชการ 

2.ข้อเสนอแนะของการด าเนินการน าทรัพย์สินของราชการ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางศุภลักษณ์  ปัดแก้ว 
วันเดือนทีท่ีรายงาน 12  กุมภาพันธ์  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การให้บริการระบบ E-Service 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ การเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ การให้บริการ E-Service 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ศักยภาพของกลุ่มเป้าหมายจ านวนหนึ่งที่ยังไม่เข้าถึงการ
ให้บริการ E-Service ของหน่วยงาน อาจจะมาจากหลาย
ปัจจัย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต -การเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์การให้บริการ E-Service
ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายมากข้ึน เช่น Facebook Line 
Website เป็นต้น 
-การเพ่ิมช่องทางการให้บริการ E-Service ให้ครอบคลุมงาน
บริการให้มากข้ึน 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม

ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบบุ)............... 

 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน การเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ การให้บริการ E-Service 

 
ตัวช้ีวัด 1.จ านวนเรื่องร้องเรียน 

2.ข้อเสนอแนะของการด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางศุภลักษณ์  ปัดแก้ว 
วันเดือนทีท่ีรายงาน 12  กุมภาพันธ์  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารภาครัฐ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ แต่งตั้งคณะท างาน การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล

ของหน่วยงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น หน่วยงานยังตอบข้อซักถามหรือการอธิบายไม่ชัดเจน

กับผู้มาติดต่อราชการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต -การเพ่ิมประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์โดยการเพ่ิม
แอดมินหรือผู้รับผิดชอบงานประชาสัมพันธ์ให้มากข้ึน 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้

เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบบุ)............... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน แต่งตั้ง คณะท างาน การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานใหชัดเจนและมากข้ึน 

ตัวช้ีวัด 1.จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางศุภลักษณ์  ปัดแก้ว 
วันเดือนทีท่ีรายงาน 12  กุมภาพันธ์ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การประชาสัมพันธ์ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างไม่
ครอบคลุม 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต -เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างให้มากขึ้น 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้

เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบบุ)............... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้นเช่น เว็บไซต์ 
ตัวช้ีวัด 1.จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางศุภลักษณ์  ปัดแก้ว 
วันเดือนทีท่ีรายงาน 12  กุมภาพันธ์ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต

ภายในหน่วยงาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ การเพ่ิมกล่องรับข้อร้องเรียนด้านการทุจริตภายใน

หน่วยงานเพิ่มเติมจากหารร้องเรียนในช่องทางออนไลน์ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ผู้มาติดต่อราชการและรับบริการยังไม่ทราบว่ามี

ช่องทางการแจ้งข้อมูลเพ่ิมขึ้น 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต -เผยแพร่ช่องทางการแจ้งข้อมูลหือร้องเรียน การทุจริต
ในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถเห็นได้ง่าย 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้

เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบบุ)............... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน การเพ่ิมกล่องรับข้อร้องเรียนด้านการทุจริตภายใน
หน่วยงานเพิ่มเติมจากหารร้องเรียนในช่องทางออนไลน์ 

ตัวช้ีวัด 1.จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางศุภลักษณ์  ปัดแก้ว 
วันเดือนทีท่ีรายงาน 12  กุมภาพันธ์ 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


