
 

 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน  
เทศบาลต าบลศรีวิชัย  อ าเภอลี้  จังหวัดล าพูน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
*********************** 

      เพ่ือให้การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเป็นไปตามกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) เทศบาลต าบลศรีวิชัย  อ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน จึงได้จัดท ารายงาน
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของเทศบาลต าบลศรีวิชัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือเป็นทิศทางและเป้าหมาย
ในการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ได้อย่างเป็นรูปธรรม
และสอดคล้องกับปัญหาและสถานการณ์ปัจจุบัน ดังนี้ 
 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลต าบลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
              พบว่า หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลต าบลศรีวิชัย  อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย                    
คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป แต่ IIT มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่า
เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมาย
หลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 
92.56 คะแนน 
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    ๒.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลศรีวิชัย (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
ผลการด าเนินงานการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต ของเทศบาลต าบลศรีวิชัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินทางราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจสวนตัว 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ ผู้บริหาร ผู้อ านวยการกอง ส านัก พนักงานเจ้าหน้าที่ 
สังกัดเทศบาลต าบลศรีวิชัย รับฟังหลักการร่วมกัน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น พนักงานเจ้าหน้าที่ อาจอาศัยความคุ้นเคยในการใช้
อุปกรณ์และมักง่ายในกิจกรรมส่วนร่วม 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต -ประกาศมาตราการในการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติ
ราชการ 
-มาตรการในการจัดการระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนร่วม 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้

เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบบุ)............... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -ประชุมพนักงานเพ่ือรับฟังมาตรการต่าง ๆ 
-ประกาศมาตราการในการสร้างจิตส านึกและตระหนัก
แก่บุคลกรทั้งผู้บริหาร สมาชิกสภา และข้าราชการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัด 1.จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน พนักงานเจ้าหน้าที่มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานคิดถึง

ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 
ผู้รายงาน นางศุภลักษณ์  ปัดแก้ว นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ช านาญการ 
สังกัด งานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลศรีวิชัย 
วันเดือนทีท่ีรายงาน 22   ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่
จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้องได้เปรียบหรือชนะการประมูล 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ สังกัดเทศบาลต าบลศรีวิชัย มีการ
ส่งแบบประเมินแบบเอกสาร พร้อมหลักฐานการด าเนิน
กิจกรรมไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น พนักงานเจ้าหน้าที่ อาจเป็นเครือญาติ สนิท หรือมีข้อ
สัญญาต่อกันในการด าเนินกิจกรรม 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต -มาตราการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้

เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบบุ)............... 

 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน -มีการประชุมพนักงานเจ้าหน้าที่ ชี้แจงเรื่องการ

ประเมินผลงานและเอกสารอย่างละเอียดให้ทราบอย่าง
ทั่งถึง 
-พนักงานเจ้ากน้าท่ีส่งเอกสารข้อมูลให้ครบถ้วน และ
ตรงตามระยะเวลา 

ตัวช้ีวัด 1.จ านวนเรื่องร้องเรียนในการประเมินผลและความผิด
ทางวินัย 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางศุภลักษณ์  ปัดแก้ว นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ช านาญการ 
สังกัด งานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลศรีวิชัย 
วันเดือนทีท่ีรายงาน 22   ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการเบิกจ่ายเงิน  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ ผู้บริหาร เจ้ากน้าท่ี สังกัดเทศบาลต าบลศรีวิชัย ใช้ต าแหน่ง 

หน้าที่ที่รับผิดชอบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวมากกว่า
ส่วนร่วม 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1.พนักงานเจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ หรือหลีกเลี่ยง
การปฏิบัติตนให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้ โดยคิดถึง
ประโยชน์ส่วนตน 
2.ไม่ทราบ/ไม่เข้าใจ ไม่มีความรู้ ระเบียบเกี่ยวกับ
งบประมาณ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.มีการด าเนินการทางวินัย หากพิสูจน์ว่ากระท าผิด และละ
เว้นไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
2.ผู้บังคับบัญชาควลคุม ก ากับดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
อย่างใกล้ชิด และรายงานผลการกฎิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ                

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง      ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม

ยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบบุ)............... 

 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าและแจ้งเวียนกฎหมายคู่มือ แนวทาง กฎหมายระเบียบ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง หนังสือสั่งการต่างๆ 
ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนในการเบิกจ่ายเงินราชการเป็นเท็จ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางศุภลักษณ์  ปัดแก้ว นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญ

การ 
สังกัด งานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลศรีวิชัย 
วันเดือนทีท่ีรายงาน 22   ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 

 


