
งบประมาณ

ท่ีได้รับ
จัดสรร

20,000           5,000      5,000      5,000      5,000      

1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบ
อัตรำก ำลังท่ีรองรับภำรกิจของหน่วยงำน

2.  จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำงทันต่อกำร
เปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตรำก ำลังท่ีลำออกหรือโอนย้ำย

3.  รับสมัครคัดเลือกสรรหำคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำนเพ่ือบรรจุแต่งต้ังเข้ำรับรำชกำรหรือประกำศรับโอนย้ำยพนักงำน
ส่วนท้องถ่ินมำด ำรงต ำแหน่งท่ีว่ำง หรือประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปล่ียน
สำยงำนท่ีสูงข้ึน

4.   แต่งต้ังคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร
1.2 ระบบฐานข้อมูลบุคคล 1. พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรเพ่ือวำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน

 สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน
1. ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรของเทศบำลต ำบลศรีวิชัย
เพ่ือวำงแผนอัตรำกำลังให้มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน และ
รำยงำนจังหวัดก่อนวันท่ี 10 ของทุกเดือน

1.3 ด้านสวัสดิการและการ
สร้างสมดุลระหว่างชีวิตกับ
หารท างสงาน

1. จัดกิจกรรมกำรสร้ำงควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตกับกำรท ำงำน
    - กิจกรรมแข่งขันกีฬำพนักงำนเทศบำล
    - กิจกรรมวันส ำคัญต่ำงๆ

1. จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬำภำยใน และส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงำนเทศบำล
เข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำกับหน่วยงำนอ่ืนๆจ ำนวน 2 คร้ัง
2. จัดกิจกรรมวันส ำคัญต่ำงๆเช่นวันสงกรำนต์

1.4 ด าเนินการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสมและตรงกับ
ความต้องการของบุคลากร

1. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีดีในด้ำนสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน

- มีกำรจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน
- จัดให้มีเคร่ืองปฐมพยำบำล
- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณหรือ จิตอำสำของเทศบำลต ำบลศรี
วิชัย

เทศบาลต าบลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาสท่ี 4
ผลการด าเนินงาน

1. ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพ่ือก ำหนดต ำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับ
ภำรกิจของหน่วยงำนหลักกำรพิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้สอดคล้องกับ
ส่วนรำชกำรในปัจจุบัน (วิเครำะห์ภำระงำน กำรเตรียมข้อมูล กำรระดม
ควำมคิดของคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรรและผู้ทีเก่ียวข้อง)
2. ด ำเนินกำรรับโอนพนักงำนเทศบำลจ ำนวน 6 รำย
3. ด ำเนินกำรให้โอนย้ำย พนักงำนเทศบำลจ ำนวน 4 รำย

1. การพัฒนาก าลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลศรีวิชัย

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ

แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.1 ด้านการวางแผนก าลังคน

กิจกรรมย่อยกิจกรรมหลัก
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ



งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร

        200,000 50,000    50,000    60,000    40,000    
1. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี
และด ำเนินกำรตำมแผนฯ/นโยบำยฯ ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำ
บุคลำกรประจ ำปีเพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
หน่วยงำน และส่งเสริมให้บุคลำกรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในกำร
ผลักดันนโยบำยให้บรรลุเป้ำประสงค์ต่อไป

2. กิจกรรมประชุมเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมควำมโปร่งใส ของ
เทศบำลต ำบลศรีวิชัยประจ ำปีงบประมำณ 2567

- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมประชุมเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม และ
ควำมโปร่งใส ของเทศบอลต ำบลศรีวิชัย ประจ ำปีงบประมำณ 2566 โดย
มีกลุ่มเป้ำหมำยคือข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ี ลูกจ้ำงของเทศบำลต ำบลศรีวิชัย 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำยมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวมและสำมำรถ
น ำมำประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

2.2 การพัฒนาสมรรถนะท่ี 1. กำรพัฒนำสมรรถนท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนส ำหรับกำรปฏิบัติ - ด ำเนินกำรส่งพนักงำนเข้ำร่วมอบรม เช่น

จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน งำนของพนักงำนงำนเทศบำล พนักงำนจ้ำง พนักงำนครู
  - หลักสูตรนักพัฒนำชุมชน

35,000    

ของพนักงานงานเทศบาล และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยกำรจัดส่งบุคลำกรเข้ำร่วมอบรมกับ   - หลักสูตรนักบริหำรงำนคลัง 35,000    
พนักงานจ้าง พนักงานครู สถำบันท่ีจัดอบรมวมท้ังกำรอบรมออนไลน์ตำมท่ีเก่ียวข้องกับกำร   - หลักสูตรกำรจัดท ำผลงำนเพ่ือเล่ือนวิทยำฐำนะ 9,000      
และบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงำนของพนักงำนตำมควำมสนใจของพนักงำนรำยน้ันๆ   - หลักสูตรกำรพัฒนำศักยภำพและควำมเช่ียวชำญส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน 4,500      6,500      

     ด้ำนทรัพยำกรบบุคคล จ ำนวน 2 หลักสูตร
  - หลักสูตรกำรบันทึกข้อมูลในระบบ e-plan 15,000    

2.3 องค์กรมุ่งสู่การเรียนรู้ 1. ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ - ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ี ลูกจ้ำงของเทศบำลต ำบล
  ศรีวิชัย เรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับกำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน 
  และผลประโยชน์ส่วนรวมโดยกำรจัดมุมเอกสำรเพ่ือกำรเรียนรู้

9,000     39,500   56,500    -         รวม

 2. การพัฒนาพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดเทศบาลต าบลศรีวิชัย
2.1 ด้านการพัฒนาบุคลากร

แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลต าบลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ผลการด าเนินงาน
แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ



งบประมาณ
ท่ีได้รับ
จัดสรร

            5,000 -         -         5,000     -
1. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร เจำหน้ำท่ีและลูกจ้ำงตำมมำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่งในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

- หน่วยงำนกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
เพ่ือพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน

2. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำรท่ีเป็นธรรม
เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ
ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นะรรม เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์  มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง

4.1 ด้านการส่งเสริมจริยธรรม 1. แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร - ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำท่ีรับทรำบถึงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร 
และรักษาวินัยของบุคลากร ส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับของเทศบำลต ำบลศรีวิชัยว่ำด้วยจรรยำบรรณ ส่วนท้องถ่ินและข้อบังคับของเทศบำลต ำบลศรีวิชัยว่ำด้วยจรรยำบรรณ
ในหน่วยงาน ข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน ข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน

2.ให้ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม - ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำท่ีและพนักงำนจ้ำงตำมค ำส่ัง
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแลให้ค ำปรึกษำ ของเทศบำลต ำบลศรีวิชัย
อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม 

และดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ 

และกฎหมำยท่ีเก่ียวข้อง

3. จัดโครงกำรอบรมหลักสูตรจิตอำสำและคุณธรรมจริยธรรมประจ ำปี - จัดโครงกำรอบรมหลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมประจ ำปี เพ่ือเป็นกำร 5,000     
ส่งเสริมให้พนักงำนเทศบำลมีคุณธรรมและจริยธรรม อีกท้ังยังตระหนัก
ถึงบทบำทและหน้ำท่ีของตนเอง

2.3 องค์กรมุ่งสู่การเรียนรู้ 1. ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ - ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ี ลูกจ้ำงของเทศบำลต ำบล
ศรีวิชัย เรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับกำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวมโดยกำรจัดมุมเอกสำรเพ่ือกำรเรียนรู้

-                -                5,000     -                รวม

3.1 ด้ำนกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน

 4. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงานในสังกัดเทศบาลต าบลศรีวิชัย

 3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดเทศบาลต าบลศรีวิชัย

แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลต าบลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย ผลการด าเนินงาน
แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ

ไม่ใช้งบประมาณ


