
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

เทศบาลตำบลศรีวิชัย 

อำเภอลี้  จังหวัดลำพูน 
 



 

  เทศบาลตำบลศรีวิชัย อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2566 เพื่อรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและให้เป็นกลไกในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติด้วยการผลักดันและพัฒนาในภาคราชการมีคุณธรรมปลอดทุจริตเป็นหน่วยงาน ที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได ้

  เทศบาลตำบลศรีวิชัย มีภารกิจที่จะต้องทำงานให้บรรลุผลเป็นที ่ยอมรับของประชาชนและ
หน่วยงานอื่นๆ ซึ่งสิ่งสำคัญในการขับเคลื่อนให้เทศบาลบรรลุเป้าหมายได้นั้นก็คือคน ประกอบกับพระราชบัญญตัิ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดให้ท้องถิ่นมีอิสระในการบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะ
การบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย และการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว ในการทำงานและ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนเพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของเทศบาลที่มีมากขึ้นและพนักงาน
เทศบาลมีศักยภาพและความพร้อมในการทำงานมากขึ้น เทศบาลตำบลศรีวิชัย จึงมีความจำเป็นต้องให้พนักงาน
เทศบาลได้รับการพัฒนาทั้งในฐานะตัวบุคคล และฐานะตำแหน่งตามที่กำหนดในส่วนราชการ ตามแผนอัตรากำลัง
ของเทศบาลตลอดทั้งความจำเป็นในด้านความรู้ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถ
และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร และด้านคุณธรรมและจริยธรรม กฎหมายระเบียบที่
เกี่ยวข้องทำให้พนักงานมีความพร้อม มีความสามารถในการทำงาน รู้จักการทำงานแบบมีส่วนร่วม มีการทำงาน
เป็นทีม ตลอดจนส่งเสริมให้นำศักยภาพของพนักงานเทศบาลมาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

             งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล 
         ตุลาคม 2566 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 
เทศบาลตำบลศรีวิชัย อำเภอลี้ จังหวัดลำพูน 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ด้านการวางแผน
กำลังคน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื ่อใช้ใน
การกำหนดโครงสร ้ า งและกรอบ
อ ั ตรากำล ั งท ี ่ ร องร ั บภารก ิ จของ
หน่วยงาน 

2. จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ
แ ล ะ พ น ั ก ง า น จ ้ า ง ท ั น ต ่ อ ก า ร
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออกหรือโอนย้าย 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่ง
เพ ื ่ อปฏ ิ บ ั ต ิ ง านตามภารก ิ จ ขอ ง
หน ่วยงานเพ ื ่อบรรจ ุแต ่งต ั ้ งเข ้ารับ
ราชการ หร ือประกาศร ับโอนย ้าย
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่
ว ่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 

- ดำเนินการปร ับปร ุงแผนอัตรากำล ัง เพ่ือ
กำหนดตำแหน่งใหม่เพิ่ม รองรับภารกิจของ
หน่วยงานหลักการพิจารณาปรับปรุงภาระงาน
ให ้สอดคล ้องก ับส ่วนราชการในป ัจจ ุบัน 
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การ
ระดมความคิดของคณะกรรมการในการสรร
หาและเลือกสรร และผู้ที่เก่ียวข้อง) 

- ดำเนินการรับโอนย้ายพนักงานเทศบาล  
4 ราย 

- ดำเนินการให้โอนย้าย พนักงานเทศบา 
  จำนวน 4 ราย 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

ระบบฐานข้อมูล
บุคคล 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื ่ อื
วางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร
ของเทศบาลตำบลศรีวิชัยเพื่อวางแผนอัตรา
กาลังให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน และรายงานจังหวัดก่อนวันที่ 10 
ของทุกเดือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

/ดำเนินการ....... 



ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี และ
ดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ ให้
สอดคล้องตามความจำเป็น 

2. กิจกรรมประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใส ของเทศบาล
ตำบลศร ีว ิช ัยประจำป ีงบประมาณ 
2567 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บ ุคคลของหน ่วยงาน และส ่งเสร ิม ให้
บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมใน
การผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์
ต่อไป 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใส ของ
เทศบอลตำบลศรีวิชัย ประจำปีงบประมาณ 
2567 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของเทศบาลตำบลศรีวิชัย 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้กลุ่มเป้าหมายมี
ค ุณธรรม จร ิยธรรม และตระหนักร ู ้ถึง
ผลประโยชน์ส ่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวมและสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับ
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

องค์กรมุ่งสู่การ
เรียนรู้ 

 

1. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ 
ลูกจ้างของเทศบาลตำบลศรีวิชัย เรียนรู้ด้วย
ตนเองเกี ่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมโดยการ
จัดมุมเอกสารเพื่อการเรียนรู้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

/ดำเนินการ... 
 



/ ดำเนินการ... 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ด้านการ
ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

1. ดำเน ินการประเมินข้าราชการ เจา
หน้าที่ และลูกจ้างตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน ่ ง ในคว ามร ู ้  ท ั กษะ  และ
สมรรถนะ 

2. จัดให้ม ีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื ่อพิจารณา
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู ้ความสามารถในตำแหน่งตามสาย
งาน 

- หน ่วยงานม ีการถ ่ ายทอดต ัวช ี ้ ว ัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นะ
รรม เป ็นไปตามหลักเกณฑ์  มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจร ิยธรรมข ้าราชการส ่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบาลตำบล
ศรีวิชัยว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

2. ให้ผู ้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏ ิบ ัต ิ  รวมถ ึ งการควบค ุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลให้อย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

3. จัดโครงการอบรมหลักสูตรจิตอาสาและ
คุณธรรมจริยธรรมประจำปี 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ ้าหน้าที ่ร ับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับของเทศบาลตำบลศรีวิชัยว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
และพนักงานจ้างตามคำสั ่งของเทศบาล
ตำบลศรีวิชัย 

- จ ัดโครงการอบรมหล ักส ูตรค ุณธรรม
จริยธรรมประจำปี เพื่อเป็นการส่งเสริมให้
พนักงานเทศบาลมีคุณธรรมและจริยธรรม 
อีกทั้งยังตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ของ
ตนเอง 

5,000 ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการ
พัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตให้มีความ
เหมาะสมและ
ตรงกับความ
ต้องการของ
บุคลากร 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที ่ดี ใน
ด้านสภาพแวดล้อมในการทำงาน ด้าน
ความปลอดภัยในการทำงานด้านการมี
ส่วนร่วมในการทำงาน 

- ม ี การจ ั ดอ ุปกรณ ์ข ั ้ นพ ื ้ น ฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณหรือ 
จิตอาสาของเทศบาลตำบลศรีวิชัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค. 66 – 
ก.ย. 67 

 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 


