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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1)  

 

 
 

 
 

 จากสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน เทศบาลตำบลศรีวิชัย  มีภารกิจ อำนาจหน้าที่
ที ่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาภายใต้อำนาจหน้าที่ที ่กำหนดไว้ใน พระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ.2496     
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้  
 

 8.1 โครงสร้าง 
  จากการที่เทศบาลตำบลศรีวิชัย  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการ
ดังกล่าวโดยเทศบาลตำบลศรีวิชัย  กำหนดตำแหน่งของพนักงานเทศบาลสามัญ ให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว  
และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็น
ภารกิจอยู่ในงาน  หรือกำหนดเป็นฝ่าย  และในระยะต่อไป  เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และเทศบาล
ตำบลศรีวิชัย  พิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้ 
 
 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
   1.1 ฝ่ายอำนวยการ 
      1.1.1 งานราชการทั่วไปขอเทศบาล 
      1.1.2 งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี       
รองนายกนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี   
และเลขานุการนายกเทศมนตรี 
      1.1.3 งานกิจการสภาเทศบาล 
      1.1.4 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      1.1.5 งานส่งเสริมการเกษตร 
      1.1.6 งานวิเทศสัมพันธ์ 
      1.1.7 งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
      1.1.8 งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
      1.1.9 งานเลือกตั้ง 
      1.1.10 งานคุ้มครองดูแลและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
      1.1.11 งานราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของ
กอง  สำนัก  หรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการ
เฉพาะ 
      1.1.12 งานกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
      1.1.13 งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
   1.1 ฝ่ายอำนวยการ 
      1.1.1 งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
      1.1.2 งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี         
รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี          
และเลขานุการนายกเทศมนตรี 
      1.1.3 งานกิจการสภาเทศบาล 
      1.1.4 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      1.1.5 งานส่งเสริมการเกษตร 
      1.1.6 งานวิเทศสัมพันธ์ 
      1.1.7 งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
      1.1.8 งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
      1.1.9 งานเลือกตั้ง 
      1.1.10 งานคุ้มครองดูแลและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
      1.1.11 งานราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของ
กอง  สำนัก หรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการ 
เฉพาะ 
      1.1.12 งานกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง
และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
      1.1.13 งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ 
 

 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ  
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      1.1.14 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      1.1.15 งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
      1.1.16 งานจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณราย
ประจำปีและฉบับเพ่ิมเติม(ถ้ามี) 
      1.1.17 งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการพัฒนาท้องถิ่น 
      1.1.18 งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
      1.1.19 งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
      1.1.20 งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาล      
      1.1.21 งานธุรการ 
      1.1.22  งานการเจ้าหน้าที่ 
           1) งานการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาล 
           2) งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
           3) งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการ 
           4) งานการกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุง
การกำหนดตำแหน่ง 
           5) งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน 
สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน 
การคัดเลือกเพ่ือรับโอน 
           6) งานบรรจุและแต่งตั้ง 
           7) งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึก
ข้อมูลทะเบียนประวัติ 
           8) งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ 
           9) งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
         10) งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และ
ค่าตอบแทน 
         11) งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
         12) งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครู 
         13) งานการลาทุกประเภท 
         14) งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
         15) งานส่งเสริมสนับสนุนการเพ่ิมสมรรถภาพใน
การปฏิบัติงาน 

      1.1.14 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      1.1.15 งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
      1.1.16 งานจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณราย
ประจำปีและฉบับเพ่ิมเติม(ถ้ามี) 
      1.1.17 งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
      1.1.18 งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
      1.1.19 งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
      1.1.20 งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาล      
      1.1.21 งานธุรการ 
      1.1.22  งานการเจ้าหน้าที่ 
           1) งานการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาล 
           2) งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
           3) งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการ 
           4) งานการกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุง
การกำหนดตำแหน่ง 
           5) งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบ
คัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน การ
คัดเลือกเพ่ือรับโอน 
           6) งานบรรจุและแต่งตั้ง 
           7) งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึก
ข้อมูลทะเบียนประวัติ 
           8) งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ 
           9) งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
         10) งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และ
ค่าตอบแทน 
         11) งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
         12) งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครู 
         13) งานการลาทุกประเภท 
         14) งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
         15) งานส่งเสริมสนับสนุนการเพ่ิมสมรรถภาพใน
การปฏิบัติงาน 
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         16) งานแผนพัฒนาบุคลากร 
         17) งานฝึกอบรม 
         18) งานการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย 
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
         19) งานสนับสนุนเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณ 
         20) งานการให้พ้นจากราชการ 
         21) งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
         22) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ 
      1.1.23 งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
   1.2 กลุ่มงานปกครอง 
      1.2.1 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      1.2.2 งานเทศกิจ 
      1.2.3 งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
      1.2.4 งานจราจร 
      1.2.5 งานนิติการ 
      1.2.6 งานทะเบียนราษฎร 
      1.2.7 งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
      1.2.8 งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ 
      1.2.9 งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บ
รักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์ อะไหล่  น้ำมัน
เชื้อเพลิง 
      1.2.10 งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

         16) งานแผนพัฒนาบุคลากร 
         17) งานฝึกอบรม 
         18) งานการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย 
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
         19) งานสนับสนุนเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณ 
         20) งานการให้พ้นจากราชการ 
         21) งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
         22) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ 
      1.1.23 งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ 
มอบหมาย 
   1.2 กลุ่มงานปกครอง 
      1.2.1 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      1.2.2 งานเทศกิจ 
      1.2.3 งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
      1.2.4 งานจราจร 
      1.2.5 งานนิติการ 
      1.2.6 งานทะเบียนราษฎร 
      1.2.7 งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
      1.2.8 งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ 
      1.2.9 งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บ
รักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์ อะไหล่  น้ำมัน
เชื้อเพลิง 
      1.2.10 งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

2. กองคลัง 
   2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
      2.1.1 งานการจ่ายเงิน  การรับเงิน 
      2.1.2 งานการตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกาทุก
ประเภท    
      2.1.3 งานการจัดทำบัญชี 
      2.1.4 งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
      2.1.5 งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  
เงินบำเหน็จ  บำนาญ และเงินอื่น ๆ 

2. กองคลัง 
   2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
      2.1.1 งานการจ่ายเงิน  การรับเงิน 
      2.1.2 งานการตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกาทุก 
ประเภท    
      2.1.3 งานการจัดทำบัญชี 
      2.1.4 งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
      2.1.5 งานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  
เงินบำเหน็จ  บำนาญ และเงินอื่น ๆ 

 



  ๔ 
 

  

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1)  

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

      2.1.6 งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ 
      2.1.7 งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
      2.1.8 งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ 
      2.1.9 งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  
      2.1.10 งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
      2.1.11 งานทำงบทดลองประจำเดือนและ
ประจำปี 
      2.1.12 งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจ้าง  จัดหา 
      2.1.13 งานทะเบียนคุม 
      2.1.14 งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ทรัพย์สินต่างๆ 
      2.1.15 งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
      2.1.16 งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงินการคลัง  การบัญชี  
การพัสดุและทรัพย์สิน 
     2.1.17 งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ   
เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์ อะไหล่  น้ำมัน
เชื้อเพลิง   
     2.1.18 งานธุรการ 
     2.1.19 งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
   2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
      2.2.1 งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  และ
การพัฒนารายได้ 
      2.2.2 งานสรุปผล  สถติิการจัดเก็บภาษี  
ค่าธรรมเนียม 
      2.2.3 งานนำส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน 
      2.2.4 งานการพาณิชย์ 
      2.2.5 งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

      2.1.6 งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 
      2.1.7 งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
      2.1.8 งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ 
      2.1.9 งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ 
      2.1.10 งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
      2.1.11 งานทำงบทดลองประจำเดือนและ 
ประจำปี 
      2.1.12 งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจ้าง  จัดหา 
      2.1.13 งานทะเบียนคุม 
      2.1.14 งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ทรัพย์สินต่างๆ 
      2.1.15 งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
      2.1.16 งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงินการคลัง  การบัญชี  
การพัสดุและทรัพย์สิน 
      2.1.17 งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ   
เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์ อะไหล่  น้ำมัน
เชื้อเพลิง      
     2.1.18 งานธุรการ 
     2.1.19 งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ 
มอบหมาย 
   2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
      2.2.1 งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  และการ
พัฒนารายได้ 
      2.2.2 งานสรุปผล  สถติิการจัดเก็บภาษี  
ค่าธรรมเนียม 
      2.2.3 งานนำส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและ 
เอกสารทางการเงิน 
      2.2.4 งานการพาณิชย์ 
      2.2.5 งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ 
มอบหมาย 

 

3. กองช่าง 
   3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
      3.1.1 งานสำรวจ 
      3.1.2 งานออกแบบและเขียนแบบ 
      3.1.3 งานประมาณราคา 
      3.1.4 งานจัดทำราคากลาง 

3. กองช่าง 
   3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
      3.1.1 งานสำรวจ 
      3.1.2 งานออกแบบและเขียนแบบ 
      3.1.3 งานประมาณราคา 
      3.1.4 งานจัดทำราคากลาง 
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      3.1.5 งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
      3.1.6 งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
      3.1.7 งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน  
อาคาร  สะพาน  คลอง  แหล่งน้ำ 
      3.1.8 งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ  เก็บ
รักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์ อะไหล่  น้ำมัน
เชื้อเพลิง 
      3.1.9 งานบริการข้อมูล  สถิติช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
      3.1.10 งานธุรการ 
      3.1.11 งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
   3.2 ฝ่ายการโยธา 
      3.2.1 งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร 
      3.2.2 งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
      3.2.3 งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
      3.2.4 งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและ
ซ่อมบำรุงประจำปี 
      3.2.5 งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
      3.1.6 งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
      3.2.7 งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
      3.2.8 งานจัดทำประวัติ  ติดตาม  ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
      3.2.9 งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
      3.2.10 งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ 
      3.2.11 งานเกี่ยวกับการประปา 
      3.2.12 งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล 
      3.2.13 งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
      3.2.14 งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
      3.2.15 งานช่วยเหลือสนับสนุนด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      3.2.16 งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

      3.1.5 งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
      3.1.6 งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
      3.1.7 งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน  
อาคาร  สะพาน  คลอง  แหล่งน้ำ 
      3.1.8 งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ  เก็บ
รักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์ อะไหล่  น้ำมัน
เชื้อเพลิง 
      3.1.9 งานบริการข้อมูล  สถิติช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
      3.1.10 งานธุรการ 
      3.1.11 งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ 
มอบหมาย 
   3.2 ฝ่ายการโยธา 
      3.2.1 งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร 
      3.2.2 งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
      3.2.3 งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
      3.2.4 งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและ
ซ่อมบำรุงประจำปี 
      3.2.5 งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
      3.1.6 งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
      3.2.7 งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
      3.2.8 งานจัดทำประวัติ  ติดตาม  ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
      3.2.9 งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
      3.2.10 งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ 
      3.2.11 งานเกี่ยวกับการประปา 
      3.2.12 งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล 
      3.2.13 งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
      3.2.14 งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
      3.2.15 งานช่วยเหลือสนับสนุนด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      3.2.16 งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ 
มอบหมาย 
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4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   4.1 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
      4.1.1 งานการศึกษา  ค้นคว้า  วิจัย  วิเคราะห์และ
จัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข 
      4.1.2 งานส่งเสริมสุขภาพ 
      4.1.3 งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อ 
      4.1.4 งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
      4.1.5 งานสุขาภิบาลชุมชน 
      4.1.6 งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
      4.1.7 งานคุ้มครองผู้บริโภค 
      4.1.8 งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
      4.1.9 งานเภสัชกรรม 
      4.1.10 งานพยาธิวิทยา 
      4.1.11 งานรังสีวิทยา 
      4.1.12 งานวิชาการทางการแพทย์ 
      4.1.13 งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ 
      4.1.14 งานการแพทย์ 
      4.1.15 งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
      4.1.16 งานรักษาพยาบาล 
      4.1.17 งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
      4.1.18 งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
      4.1.19 งานบริหารสาธารณสุข 
      4.1.20 งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
      4.1.21 งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
      4.1.22 งานหลักประกันสุขภาพตำบล 
      4.1.23 งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
      4.1.24 งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
      4.1.25 งานกฎหมายสาธารณสุข 
      4.1.26 งานแพทย์แผนไทย 
      4.1.27 งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย 
      4.1.28 งานกายภาพและอาชีวบำบัด   
      4.1.29 งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย   
      4.1.30 งานทันตสาธารณสุข   
      4.1.31 งานบริการรักษาความสะอาด   
      4.1.32 งานบริการและพัฒนาระบบจัดการ 
มูลฝอย   
      4.1.33 งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   4.1 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
      4.1.1 งานการศึกษา  ค้นคว้า  วิจัย  วิเคราะห์และ
จัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข 
      4.1.2 งานส่งเสริมสุขภาพ 
      4.1.3 งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อ 
      4.1.4 งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
      4.1.5 งานสุขาภิบาลชุมชน 
      4.1.6 งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
      4.1.7 งานคุ้มครองผู้บริโภค 
      4.1.8 งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
      4.1.9 งานเภสัชกรรม 
      4.1.10 งานพยาธิวิทยา 
      4.1.11 งานรังสีวิทยา 
      4.1.12 งานวิชาการทางการแพทย์ 
      4.1.13 งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ 
      4.1.14 งานการแพทย์ 
      4.1.15 งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
      4.1.16 งานรักษาพยาบาล 
      4.1.17 งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
      4.1.18 งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
      4.1.19 งานบริหารสาธารณสุข 
      4.1.20 งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
      4.1.21 งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
      4.1.22 งานหลักประกันสุขภาพตำบล 
      4.1.23 งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
      4.1.24 งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
      4.1.25 งานกฎหมายสาธารณสุข 
      4.1.26 งานแพทย์แผนไทย 
      4.1.27 งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย 
      4.1.28 งานกายภาพและอาชีวบำบัด   
      4.1.29 งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย   
      4.1.30 งานทันตสาธารณสุข   
      4.1.31 งานบริการรักษาความสะอาด   
      4.1.32 งานบริการและพัฒนาระบบจัดการ 
มูลฝอย   
      4.1.33 งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล   
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      4.1.34 งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส   
      4.1.35 งานอาสาสมัครสาธารณสุข   
      4.1.36 งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด   
      4.1.37 งานสัตวแพทย์   
      4.1.38 งานศึกษา  ค้นคว้า  วิจัย  วิเคราะห์  
กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม   
      4.1.39 งานการประเมินผลกระทบด้าน 
สิ่งแวดล้อม   
      4.1.40 งานการเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม        
      4.1.41 งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม   
      4.1.42 งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน
การจัดการสิ่งแวดล้อม           
      4.1.43 งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้าง 
จิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม   
      4.4.44 งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงาน 
ด้านการเฝ้าระวัง  ควบคุมมลพิษทางน้ำ  อากาศ   
และเสียง   
      4.1.45 งานเฝ้าระวัง  บำบัด  ตรวจสอบคุณภาพ 
น้ำ  อากาศ  ของเสียและสารอันตรายต่าง ๆ   
      4.1.46 งานบริการข้อมูล  สถิติ ช่วยเหลือทาง
วิชาการ   
      4.1.47 งานสิ่งแวดล้อม   
      4.1.48 งานธุรการ 
      4.1.49 งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

      4.1.34 งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส   
      4.1.35 งานอาสาสมัครสาธารณสุข   
      4.1.36 งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด   
      4.1.37 งานสัตวแพทย์   
      4.1.38 งานศึกษา  ค้นคว้า  วิจัย  วิเคราะห์  
กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม   
      4.1.39 งานการประเมินผลกระทบด้าน 
สิ่งแวดล้อม   
      4.1.40 งานการเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม        
      4.1.41 งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม   
      4.1.42 งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน
การจัดการสิ่งแวดล้อม           
      4.1.43 งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึก
ด้านสิ่งแวดล้อม   
      4.4.44 งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้าน
การเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ  
และเสียง   
      4.1.45 งานเฝ้าระวัง  บำบัด  ตรวจสอบคุณภาพน้ำ  
อากาศ  ของเสียและสารอันตรายต่าง ๆ   
      4.1.46 งานบริการข้อมูล  สถิติ ช่วยเหลือทาง
วิชาการ   
      4.1.47 งานสิ่งแวดล้อม  
      4.1.48 งานธุรการ 
      4.1.49 งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

5. กองการศึกษา 
   5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
      5.1.1 งานบริหารการศึกษา   
      5.1.2 งานพัฒนาการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ
การศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษา  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย  เช่น  การจัดการศึกษาปฐมวัย  
อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  และ
อาชีวศึกษา   
      5.1.3 งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา          
      5.1.4 งานโรงเรียน   
      5.1.5 งานกิจการนักเรียน   

5. กองการศึกษา 
   5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
      5.1.1 งานบริหารการศึกษา   
      5.1.2 งานพัฒนาการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ
การศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษา  และ
การศึกษาตามอัธยาศัย  เช่น  การจัดการศึกษาปฐมวัย  
อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  และ
อาชีวศึกษา   
      5.1.3 งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา          
      5.1.4 งานโรงเรียน   
      5.1.5 งานกิจการนักเรียน    
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

      5.1.6 งานการศึกษาปฐมวัย   
      5.1.7 งานขยายโอกาสทางการศึกษา   
      5.1.8 งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ   
      5.1.9 งานห้องสมุด   
      5.1.10 งานพิพิธภัณฑ์   
      5.1.11 งานเครือข่ายทางการศึกษา   
      5.1.12 งานศึกษานิเทศ   
      5.1.13 งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร   
      5.1.14 งานพฒันาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา   
      5.1.15 งานการศาสนา   
      5.1.16 งานบำรุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   
      5.1.17 งานการกีฬาและนันทนาการ   
      5.1.18 งานกิจกรรมเด็กเยาวชน   
      5.1.19 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
      5.1.20 งานส่งเสริมสวสัดิการสวัสดิภาพและ
กองทุนเพ่ือการศึกษา     
      5.1.21 งานการบริหารงานบุคคลของพนักงานครู 
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างของเทศบาล 
      5.1.22 งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ  
      5.1.23 งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจ้าง  จัดหา 
      5.1.24 งานธุรการ 
      5.1.23 งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

      5.1.6 งานการศึกษาปฐมวัย   
      5.1.7 งานขยายโอกาสทางการศึกษา   
      5.1.8 งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ   
      5.1.9 งานห้องสมุด   
      5.1.10 งานพิพิธภัณฑ์   
      5.1.11 งานเครือข่ายทางการศึกษา   
      5.1.12 งานศึกษานิเทศ   
      5.1.13 งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตร   
      5.1.14 งานพฒันาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา   
      5.1.15 งานการศาสนา   
      5.1.16 งานบำรุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   
      5.1.17 งานการกีฬาและนันทนาการ   
      5.1.18 งานกิจกรรมเด็กเยาวชน   
      5.1.19 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
      5.1.20 งานส่งเสริมสวสัดิการสวัสดิภาพและ
กองทุนเพ่ือการศึกษา     
      5.1.21 งานการบริหารงานบุคคลของพนักงานครู 
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างของเทศบาล 
      5.1.22 งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ  
      5.1.23 งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ  จัดจ้าง  จัดหา 
      5.1.24 งานธุรการ 
      5.1.23 งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

 

6. กองสวัสดิการสังคม 
   6.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
      6.1.1 งานจัดทำแผนงานด้านการพัฒนาสังคม            
ด้านสวัสดิการสังคม  และด้านสังคมสงเคราะห์   
      6.1.2 งานพัฒนาระบบ  รูปแบบ  มาตรการและ
วิธีการพัฒนาสังคม  การจัดสวัสดิการสังคม  และการ
สังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการของประชาชน 
      6.1.3 งานพัฒนาชุมชน   
      6.1.4 งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 
      6.1.5 งานจัดระเบียบชุมชน     

6. กองสวัสดิการสังคม 
   6.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
      6.1.1 งานจัดทำแผนงานด้านการพัฒนาสังคม            
ด้านสวัสดิการสังคม  และด้านสังคมสงเคราะห์   
      6.1.2 งานพัฒนาระบบ  รูปแบบ  มาตรการและ
วิธีการพัฒนาสังคม  การจัดสวัสดิการสังคม  และการ
สังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการของประชาชน 
      6.1.3 งานพัฒนาชุมชน   
      6.1.4 งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 
      6.1.5 งานจัดระเบียบชุมชน     

 



  ๙ 
 

  

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1)  

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

      6.1.6 งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม
แก่เด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส   
      6.1.7 งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนาชุมชน   
      6.1.8 งานสังคมสงเคราะห์เด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ     
ผู้พิการ  ทุพพลภาพ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ไร้ที่พ่ึงผู้ประสบภัย
ต่าง ๆ   
      6.1.9 งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง  
เร่ร่อน  ไร้ที่พ่ึง  ถูกทำร้ายร่างกาย   
      6.1.10 งานส่งเสริมสวสัดิภาพเด็กและเยาวชนที่
ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย   
      6.1.11 งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหา
ความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดำเนิน
ชีวิตในครอบครัว   
      6.1.12 งานจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ฯลฯ   
      6.1.13 งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ   
      6.1.14 งานธุรการ  
      6.1.15 งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและได้รับ
มอบหมาย 

      6.1.6 งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม
แก่เด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส   
      6.1.7 งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาชุมชน   
      6.1.8 งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ       
ผู้พิการ  ทุพพลภาพ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ไร้ที่พ่ึงผู้ประสบภัย
ต่าง ๆ   
      6.1.9 งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง  
เร่ร่อน  ไร้ที่พ่ึง  ถูกทำร้ายร่างกาย   
      6.1.10 งานส่งเสริมสวสัดิภาพเด็กและเยาวชนที่
ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย   
      6.1.11 งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหา
ความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดำเนิน
ชีวิตในครอบครัว   
      6.1.12 งานจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ฯลฯ   
      6.1.13 งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ   
      6.1.14 งานธุรการ 
      6.1.15 งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและได้รับ 
มอบหมาย 

 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
      - งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี      
      - งานการตรวจสอบความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของ
เอกสารการเงิน  การบัญชี  เอกสารการรับการจ่ายเงิน
ทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน  
การบัญชี   
      - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน     
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน   
      - งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สิน 
ของเทศบาล  
      - งานตรวจสอบ  ติดตามและการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัด   
      - งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ  
ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง 
      - งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ   
      - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
      - งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี      
      - งานการตรวจสอบความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของ
เอกสารการเงิน  การบัญชี  เอกสารการรับการจ่ายเงินทุก
ประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน      
การบัญชี   
      - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน     
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน   
      - งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สิน 
ของเทศบาล  
      - งานตรวจสอบ  ติดตามและการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลและประหยัด   
      - งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ  
ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ  
      - งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ   
      - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

 
 



  ๑๐ 
 

  

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1)  

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

       - งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
แนวทางแก้ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ
และผู้เกี่ยวข้อง   
      - งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   

      - งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
แนวทางแก้ไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ
และผู้เกี่ยวข้อง   
      - งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   

 

 

หมายเหตุ 
 การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตรากำลังใหม่  หากมีความจำเป็นด้านภารกิจและ
ปริมาณงานสามารถกำหนดงานใหม่และตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติเพ่ิมข้ึนได้  แต่ไม่สามารถกำหนดฝ่าย/กองขึ้น
ใหม่ได้  เนื่องการประเมินความเหมาะสมในการกำหนดฝ่าย/กอง  เพิ่มข้ึนใหม่  จะต้องจัดทำแบบประเมินตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้เป็นการเฉพาะก่อน  เมื่อ ก.กลาง  หรือ ก.จังหวัด  แล้วแต่กรณี  มีมติเห็นชอบให้มีการจัดตั้ง
หรือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการได้แล้ว ก็ให้ดำเนินการประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ต่อไป   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๑๑ 
 

  

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1)  

 

 8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง  
  เทศบาลตำบลศรีวิชัย  วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจ  ปริมาณงานที่ดำเนินการ
ในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3  ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ
มีเท่าใด  เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด  สายงานใด  จำนวนเท่าใด  ในส่วนราชการนั้นจึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยนำผล
การวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3  ปี  
 

 

กรอบอตัรากำลัง 3 ปี ประจำปงีประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕๖9 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3  ปี  ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
สำนักปลัดเทศบาล (01)         
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบรหิารงานท่ัวไป ระดับต้น)  1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้ากลุ่มงานปกครอง -  - - - - - - ว่างเดิม 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยัปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 1 1 1 1 -  - -  
กองคลัง (04)         
ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  



  ๑๒ 
 

  

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1)  

 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3  ปี  ข้างหน้า 

 
อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 -  - - ว่างเดิม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
คนงาน 1 1 1 1 -  - -  
กองช่าง (05)         
ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น)  1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
วิศวกรโยธาปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 -  -  - ว่างเดิม 
นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 0 0 - -1 - ยุบเลิก 
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 1 1 4 4 -  +3 - กำหนดเพิ่ม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)         
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
คนงาน 1 1 2 2 -  +1  - กำหนดเพิ่ม 
กองการศึกษา (08)         
ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบรหิารงานการศึกษา ระดับตัน) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นกับริหารงานการศึกษา ระดับตัน)  1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลศรีวิชัย         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  1 1 1 +1 - - *รอจัดสรรจากกรม 
คร ู 6 6 6 6 - - -  
ครูผูดู้แลเด็ก 5 5 5 5 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 4 4 4 4 - - -  

 



  ๑๓ 
 

  

แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1)  

 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3  ปี  ข้างหน้า 

 
อัตรากำลังคน 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

 2567 2568 2569 2567 2568 2569  
ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 2 2 2 2 - - -  
กองสวัสดิการสังคม (11)         
ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)  

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 0 0 - -1 - ยุบเลิก 
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 1 1 1 1 -  -  -  
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
รวม 73 74 76 76 +1  +2   

 
หมายเหตุ  **การสรรหาตำแหน่งดังกล่าวให้กระทำได้ ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากสำนัก
งบประมาณแล้ว 
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จ ำนวน เงินเดือน
(คน) (1)

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 - 548,040 168,000 1 1 1  -  -  - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 ว่ำงเดิม
(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

1 0 548,040 168,000 1 1 1 0 0 0 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 ว่ำง 1
ส ำนักปลัดเทศบำล (01)

2 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 475,560 42,000 1 1 1  -  -  - 15,240 15,720 16,440 532,800 548,520 564,960 (39,630)
3 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 455,520 18,000 1 1 1  -  -  - 13,440 14,160 15,480 486,960 501,120 516,600 (37,960)
4 หัวหน้ากลุ่มงานปกครอง ต้น 1 - 1 1 1  -  -  - - - - - - - ว่ำงเดิม
5 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 1 1 369,480 0 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 (30,790)
6 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 218,400 0 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 7,680 226,080 233,760 241,440 (18,200)
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 218,400 0 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 7,680 226,080 233,760 241,440 (18,200)
8 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. 1 1 317,520 0 1 1 1  -  -  - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 (26,460)
9 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 174,840 0 1 1 1  -  -  - 6,840 6,960 7,440 181,680 188,640 196,080 (14,570)

พนักงานจ้าง
10 ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  - 1 1 224,760 0 1 1 1  -  -  - 9,000 9,360 9,840 233,760 243,120 252,960 (18,730)
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 176,880 0 1 1 1  -  -  - 7,080 7,440 7,680 183,960 191,400 199,080 (14,740)
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร  - 1 1 173,040 0 1 1 1  -  -  - 6,960 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 (14,420)
13 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 119,160 0 1 1 1  -  -  - 4,800 5,040 5,160 123,960 129,000 134,160 (9,930)
14 คนงาน  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

13 12 3,031,560 60,000 13 13 13 0 0 0 104,040 107,640 111,720 3,195,600 3,303,240 3,414,960 ว่ำง 1
กองคลัง (04)

15 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 (ว่ำงเดิม)
16 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 382,560 18,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 414,000 427,320 440,640 (31,880)
17 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 462,240 18,000 1 1 1  -  -  - 13,320 15,240 15,720 493,560 508,800 524,520 (38,520)
18 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 1 1 229,920 0 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680 (19,160)
19 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม
20 นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม
21 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 168,360 0 1 1 1  -  -  - 6,480 6,840 6,960 174,840 181,680 188,640 (14,030)
22 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม
23 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม
24 พนักงานจ้าง
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 220,080 0 1 1 1  -  -  - 8,880 9,240 9,600 228,960 238,200 247,800 (18,340)
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 138,000 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 ว่ำงเดิม
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 ว่ำงเดิม
28 คนงาน  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

13 6 3,547,200 78,000 13 13 13 0 0 0 117,900 120,900 123,060 3,743,100 3,864,000 3,987,060 ว่ำง 6

หมำยเหตุ

    เทศบาลต าบลศรีวิชัย น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

ล ำดับ ช่ือสำยงำน
ระดับ

ต ำแหน่ง
จ ำนวน
ท้ังหมด

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (2)

2567 2568 2569

ในช่วงระยะเวลำ ๓ ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
 เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

2567 2568 2869 2567 2567 2569

ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)

รวมบริหำร

รวมส ำนักปลัด

รวมกองคลัง

2567 2568 2569

9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
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จ ำนวน เงินเดือน
(คน) (1)

กองช่ำง (05)
29 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 455,520 42,000 1 1 1  -  -  - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 (37,960)
30 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม
31 หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 416,160 18,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,080 13,200 447,240 460,320 473,520 (34,680)
32 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม
33 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 162,000 0 1 1 1  -  -  - 6,360 6,480 6,840 168,360 174,840 181,680 (13,500)
34 นายช่างโยธา  ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม
35 นายช่างไฟฟ้า ชง. 1 1 216,720 0 1 1 1  -  -  - 9,000 9,240 9,360 225,720 234,960 244,320 (18,060)

พนักงานจ้าง
36 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 1 1 180,000 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)
37 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 - 138,000 0 1 1 1 -  - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 ว่ำงเดิม
38 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  - 1 - 138,000 0 1 0 0 - -1 - 5,520 0 0 143,520 0 0 ขอยุบเลิก
39 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 146,640 0 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 152,520 158,640 165,000 (12,220)
40 คนงาน  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
41 คนงาน  - 1 - 324,000 0 - 3 3 - +3 - 0 0 0 0 324,000 324,000 ก ำหนดเพ่ิม

13 7 3,007,860 78,000 12 14 14 0 +2 0 101,340 97,740 100,380 3,187,200 3,465,420 3,565,800 ว่ำง 5
 กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

42 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 1 1 435,720 42,000 1 1 1  -  -  - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560 (36,310)
43 (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม )
44 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม
45 (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม )
46 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 1 1 229,920 0 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680 (19,160)
47 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 264,480 0 1 1 1  -  -  - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 (22,040)

พนักงานจ้างท่ัวไป
48 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
49 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 1 - 108,000 0 1 1 1 - +1  - 0 0 0 0 108,000 108,000 ก ำหนดเพ่ิม

6 4 1,431,720 60,000 6 6 6 0 +1 0 45,060 45,420 46,260 1,536,780 1,690,200 1,736,460 ว่ำง 2
 กองกำรศึกษำ (08)

50 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 455,520 42,000 1 1 1  -  -  - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 (37,960)
51 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 442,320 18,000 1 1 1  -  -  - 13,200 13,440 14,160 473,520 486,960 501,120 (36,860)
52 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 435,720 0 1 1 1  -  -  - 13,200 13,320 13,320 448,920 462,240 475,560 (36,310)

พนักงานจ้าง
53 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 ว่ำงเดิม
54 คนงาน  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
55 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลศรีวิชัย
56 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - 1 1 1 +1  -  - - - - - - - **รอกรมจัดสรร

57 ครู 6 4 0 4 4 4  -  -  - 0 0 0 0 0 0
58 ครูผู้ช่วย 5 - 0 5 5 5  -  -  - 0 0 0 0 0 0 ว่ำงเดิม
59 พนักงานจ้าง
60 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนจากรัฐ)  - 1 1 77,640 0 1 1 1  -  -  - 7,680 8,040 8,280 85,320 93,360 101,640 (15,870)
61 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนจากรัฐ)  - 1 1 74,280 0 1 1 1  -  -  - 7,560 7,800 8,160 81,840 89,640 97,800 (15,590)
62 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนจากรัฐ)  - 1 - 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 ว่ำงเดิม
63 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (อุดหนุนจากรัฐ)  - 1 1 77,160 0 1 1 1  -  -  - 7,680 7,920 8,400 84,840 92,760 101,160 (15,830)

ล ำดับ ช่ือสำยงำน
ระดับ

ต ำแหน่ง
2567 2568 2569

หมำยเหตุในช่วงระยะเวลำ ๓ ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

2567 2568 2569

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)

2567 2568 2569

รวมกองช่ำง

รวมกองสำธำรณุสขฯ

2567 2568 2569

จ ำนวน
ท้ังหมด

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

 เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง
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จ ำนวน เงินเดือน
(คน) (1)

64 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (งบท้องถ่ิน)  - 1 1 177,840 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,440 7,800 185,040 192,480 200,280 (14,820)
65 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (งบท้องถ่ิน)  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
66 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (งบท้องถ่ิน)  - 1 - 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 ว่ำงเดิม

24 13 2,094,480 60,000 22 22 22 +1 0 0 78,047 80,448 84,169 2,232,527 2,307,840 2,389,440 ว่ำง 11
 กองสวัสดิกำรสังคม (11)

67 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 1 514,680 42,000 1 1 1  -  -  - 16,680 17,520 18,000 573,360 590,880 608,880 (42,890)
68 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 1 429,240 18,000 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,440 460,320 473,520 486,960 (35,770)
69 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 271,200 0 1 1 1  -  -  - 8,880 9,000 9,360 280,080 289,080 298,440 (22,600)
70 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 455,520 0 1 1 1  -  -  - 13,440 14,160 15,480 468,960 483,120 498,600 (37,960)
71 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. 1 - 297,888 0 1 0 0 - -1  - 9,720 0 0 307,608 0 0 ยุบเลิก
72 พนักงานจ้าง
73 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)  - 1 1 287,760 0 1 1 1  -  -  - 11,520 12,000 12,480 299,280 311,280 323,760 (23,980)
74 คนงาน  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

7 6 2,364,288 60,000 6 6 6 0 -1 0 73,320 65,880 68,760 2,497,608 2,255,880 2,324,640 ว่ำง 2
 หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)

75 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 475,560 0 1 1 1  -  -  - 15,240 15,720 16,440 490,800 506,520 522,960 (39,630)
1 1 475,560 0 1 1 1 0 1 0 15,240 15,720 16,440 490,800 506,520 522,960 -

(๔) รวม 78 49 16,500,708 564,000 74 76 76 0 2 0 554,627 553,428 570,469 17,619,335 18,148,500 18,716,400 ว่ำง 28

(๕) 2,642,900 2,722,275 2,807,460

(๖) 20,262,235 20,870,775 21,523,860

(๗) 35.66         33.74          33.14          

หมำยเหตุ

2566
บาท
บาท
บาท

ล ำดับ ช่ือสำยงำน
ระดับ

ต ำแหน่ง
จ ำนวน
ท้ังหมด

ในช่วงระยะเวลำ ๓ ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่ำใช้จ่ำยรวม (3)

หมำยเหตุ
 เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

2567 2568 2569 2567 2568 2569

รวมกองกำรศึกษำ

รวมหน่วยตรวจสอบภำยใน

2567 2568 2569 2567 2568 2569

 - คิดเป็นงบประมำณท่ีจะน ำมำค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ประจ ำปีงบประมำณ 2567 56,822,000                 
 - คิดเป็นงบประมำณท่ีจะน ำมำค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ประจ ำปีงบประมำณ 2568 61,859,000                 
 - คิดเป็นงบประมำณท่ีจะน ำมำค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ประจ ำปีงบประมำณ 2569 64,951,950                 

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%
รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน
คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

* ก ำหนดเพ่ิม กำรสรรหำต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็กให้กระท ำได้ ก็ต่อเม่ือได้รับแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงบประมำณแล้ว

 งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 ของเทศบำล ำบลศรีวิชัย 56,890,000                 
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1. โครงสร้างเทศบาลต าบลศรีวิชัย

ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช านาญการ(พ) ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน

ต าแหน่ง 1 0 0 15 0 5 8 0 2 6 13 11 61
มคีนครอง 0 0 0 11 0 5 5 0 2 3 9 7 42
ประเภท

ระดับ ครู ทั่วไป

ต าแหน่ง 6 0 14 ต าแหน่ง

มคีนครอง 4 0 7 มคีนครอง

5 3 76
0 3 49

ทั่วไป

พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง (อุดหนุนจากรัฐ)
รวม รวมทั้งสิ้น

ครูผู้ชว่ย ตามภารกิจผู้มทีักษะ

ประเภท
พนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานจ้าง

รวมบริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ตามภารกิจ
คุณวุฒิ

ปลัดเทศบาลต าบลศรีวิชัย
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

ส านักปลัดเทศบาล (01)
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

กองคลัง (04)
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

กองช่าง (05)
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น)

กองการศึกษา (08)
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

กองสวัสดิการสังคม (11)
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)

1.ฝ่ายบริหารงานคลัง

2.ฝ่ายพัฒนารายได้

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
งานตรวจสอบภายใน

1.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง

2.ฝ่ายการโยธา

1.ฝ่ายอ านวยการ

2.กลุ่มงานปกครอง

1.ฝ่ายบริการสาธารณสุข 1.ฝ่ายบริหารการศึกษา 1.ฝ่ายพัฒนาชุมชน

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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2. โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล

ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช านาญการ(พ) ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน

ต าแหน่ง 0 0 0 2 0 2 2 0 0 1 4 1 12
มคีนครอง 0 0 0 2 0 2 2 0 0 1 4 1 12

ประเภท
พนักงานเทศบาลสามญั พนักงานจ้าง

รวมบริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป
ตามภารกิจ ทั่วไป

1. ฝ่ายอ านวยการ 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1)

2. กลุ่มงานปกครอง
หัวหน้ากลุ่มงานปกครอง

1. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. (1)
2. พนักงานขับรถยนต์ (1)  

ส านักปลัดเทศบาล (01)
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)

1. นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (1)
2. นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1)
3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. (1)
4. เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1)
5. ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (1)
6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)
7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร (1)
8. คนงาน (1)
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3. โครงสร้างกองคลัง

ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช านาญการ(พ) ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน

ต าแหน่ง 0 0 0 3 0 0 3 0 0 3 3 1 13
มคีนครอง 0 0 0 2 0 0 1 0 0 1 1 1 6

ประเภท
พนักงานเทศบาลสามญั พนักงานจ้าง

รวมบริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ตามภารกิจ
คุณวุฒิ

ทั่วไป

กองคลัง (04)
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)

1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)

2. ฝ่ายพัฒนารายได้
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)

1. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. (1)
2. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1)
3. คนงาน (1)  

1. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (1)
2. นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1)
3. เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1)
4. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1)
5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)
6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)
7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(1)
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4. โครงสร้างกองช่าง

ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช านาญการ(พ) ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน

ต าแหน่ง 0 0 0 3 0 0 1 0 1 2 3 4 14
มคีนครอง 0 0 0 2 0 0 0 0 1 1 2 1 7

ประเภท
พนักงานเทศบาลสามญั พนักงานจ้าง

รวมบริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป
ตามภารกิจ ทั่วไป

กองช่าง (05)
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)

1. วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1)
2. เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1)
3. คนงาน (1)

1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)

2. ฝ่ายการโยธา
หัวหน้าฝ่ายการโยธา

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)

1. นายช่างโยธา ปง./ชง. (1)
2. นายช่างไฟฟ้า ชง. (1)
3. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)
4. พนักงานขับรถยนต์ (1)
5. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)
6. คนงาน (3)
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5. โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช านาญการ(พ) ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน

ต ำแหน่ง 0 0 0 2 0 0 1 0 1 0 0 2 6
มีคนครอง 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 4

ประเภท
พนักงานเทศบาลสามญั พนักงานจ้าง

รวมบริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ตามภารกิจ
คุณวุฒิ

ทั่วไป

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ระดับต้น) (1)

ฝ่ายบริการสาธารณสุข
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ระดับต้น) (1)

1. นักวิชาการสาธารณสุข ปก. (1)
2. เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1)
3. คนงาน (2)
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ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช านาญการ(พ) ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน

ต าแหน่ง 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0 2 3 9
มคีนครอง 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 1 2 6

ประเภท
ระดับ ค.ศ.1,2 ครูผู้ช่วย ทั่วไป

ต าแหน่ง 6 5 0 15
มคีนครอง 4 0 0 7

4 24
3 13

ทั่วไป

พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง (อุดหนุนจากรัฐ)
รวม รวมทั้งสิ้น

ตามภารกิจผู้มีทักษะ

6. โครงสร้างกองการศึกษา

ประเภท
พนักงานเทศบาลสามญั พนักงานจ้าง (งบท้องถ่ิน)

รวมบริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป
ตามภารกิจ

กองการศึกษา (08)
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)

ฝ่ายบริหารการศึกษา
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(1)

1. นักวิชาการศึกษา ชก.(1)
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)
3. คนงาน (1)
4. ครู (6)
5. ครูผู้ดูแลเด็ก ครู (5)
6. ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มีทักษะ (อุดหนุนจากรัฐ) (4)
7. ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มีทักษะ (งบท้องถิ่น)      (1)
8. ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป)  พนักงานจ้างท่ัวไป (งบท้องถิ่น)  (2)
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7. โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม

ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช านาญการ(พ) ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน

ต าแหน่ง 0 0 0 2 0 1 1 0 0 0 1 1 6
มคีนครอง 0 0 0 2 0 1 1 0 0 0 1 1 6

วิชาการ ทั่วไป ตามภารกิจ
คุณวุฒิ

ทั่วไป

ประเภท
พนักงานเทศบาลสามญั พนักงานจ้าง

รวมบริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน

กองสวัสดิการสังคม (11)
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1)

ฝ่ายพัฒนาชุมชน
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1)

1. นักพัฒนาชุมชน ชก. (1)
2. นักพัฒนาชุมชน ปก. (1)
3. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (พนักงานจ้างตามภารกิจ คุณวุฒิ) (1)
4. คนงาน (1)
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8. หน่วยตรวจสอบภายใน

ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช านาญการ(พ) ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน

ต าแหน่ง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
มคีนครอง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

รวมบริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ตามภารกิจ
คุณวุฒิ

ทั่วไป

ประเภท
พนักงานเทศบาลสามญั พนักงานจ้าง

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
งานตรวจสอบภายใน

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใย ชก. (1)
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง
ระดับ

ต ำแหน่ง
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

ระดับ
ต ำแหน่ง

 เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

 เงินค่ำตอบแทน
/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1  - 53-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 53-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 548,040       84,000       84,000       (ว่างเดิม)

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) (นักบริหารงานท้องถ่ิน) [(68,640+22,700)/2]X12) (7,000X12) (7,000X12) 716,040       

2 นางสาวพร้ิมเพรา วรรณพิละ รัฐสาสตรมหาบัณฑิต 53-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 53-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 475,560       42,000       -             517,560       

สาขาวิชา สหวิทยาการเพ่ือการบริหารท้องถ่ิน (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (39,630X12) (3,500X12)
3 นางสาวกัญฐภา โคงาม รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 53-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 53-2-01-2102-001 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 455,520       18,000       - 473,520       

สาขา การบริหารจัดการภาครัฐแลเอกชน (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (37,960X12) (1,500X12) -
4 (ว่ำงเดิม)  -  - หัวหน้ากลุ่มงานปกครอง ชพ.  - หัวหน้ากลุ่มงานปกครอง ชพ. - - - (ว่างเดิม)

  
5 นางสาวรัชณีย์ กองแก้ว รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 53-2-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 53-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 369,480       -             -             369,480       

มหาวิทยาลัยรามค าแหง (30,790x12)
6 นายวัชรพงษ์ สุขเพีย รัฐศาสตรบัณฑิต 53-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 53-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 218,400       -             -             218,400       

สาขาวิชา ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ (18,200x12)
7 นางสาวมานิดา ศรีษาพุทธ บริหารธุรกิจบัณฑิต 53-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 53-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 218,400       - - 218,400       

สาขาวิชา การจัดการ (18,200x12) - -
8 นายภูเบศร์ บุญมา รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 53-2-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญการ 53-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญการ 317,520       -             -             317,520       

สาขาวิชา สหวิทยาการเพ่ือการบริหารท้องถ่ิน (26,460X12)
9 นางสาวอกนิษฐ์ ตุ้ยแพร่ ปวช.อิเล็กทรอนิกส์ 53-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 53-2-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 174,840       -             -             174,840       

(14,570X12)

10 นายทวีชัย ซาวยา วิทยาศาสตรบัณฑิต   - ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  -  - ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  - 224,760       -             -             224,760       

สาขาวิชา  เกษตรศาสตร์ (พืชไร่) (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) (18,730X12)
11 นางศิวนาถ นันตา บัญชีบัณฑิต   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 176,880       -             -             176,880       

สาขาวิชา  การบัญชี (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) (14,740X12)
12 นายมานพ โกเสนตอ ประกาศนียบัตร  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร  - 173,040       -             -             173,040       

วิชาชีพช้ันสูง  สาขาวิชา  พืชศาสตร์ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) (14,420X12)
13 นายวิทยา ปะละอ้าย มัธยมศึกษาตอนต้น  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 112,800       -             -             112,800       

(ประเภทผู้มีทักษะ) (ประเภทผู้มีทักษะ) (9,310x12)
14 นางสาวชริศรา มณีแก้ว วิทยาศาสตรบัณฑิต  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000       -             -             108,000       

สาขาวิชา เคมี (9,000X12)

ล ำดับ
ท่ี

ช่ือ - นำมสกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

ว่ำงเดิม

ส ำนักปลัดเทศบำล (01)

พนักงำนจ้ำง

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 
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ระดับ

ต ำแหน่ง
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

ระดับ
ต ำแหน่ง

 เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

 เงินค่ำตอบแทน
/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

15 (ว่ำงเดิม) - 53-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 53-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 393,600         42,000         - 435,600         
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) [(15430+50170)/2]x12) (3,500x12)

16 นางสาวิริรัตน์ กันตุ่น บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 53-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 53-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 382,560         18,000         - 400,560 

สาขาวิชา บริหารธุรกิจ (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (31,880X12) (1,500X12)
17 นางสาวภิตินันท์ ต๊ะพ่อ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 53-2-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 53-2-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 462,240         18,000         - 480,240         

สาขาวิชา บริหารธุรกิจ (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (38,520X12) (1,500X12)
18 นางสาวสุนันทา ดวงปัญญา บริหารธุรกิจบัณฑิต 53-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 53-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 229,920         - - 229,920         

สาขาวิชา การบัญชี (19,160X12)
19 (ว่ำงเดิม) - 53-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 53-2-05-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 355,320         - - 355,320         

20 (ว่ำงเดิม)  - 53-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 53-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320         - - ให้ สถ.ด าเนินการสอบแข่งขัน

355,320         
21 นายวรากร เรืองข า เศรษฐศาสตร์บัณฑิต 53-2-04-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 53-2-04-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 168,360         - - 168,360         

สาขาวิชา เศรษฐศาสตร์ (14,030x12)
22 (ว่ำงเดิม)  - 53-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 53-2-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900         -               -               ให้ สถ.ด าเนินการสอบแข่งขัน

[(8,750+40,900)/2]X12) 297,900         
23 (ว่ำงเดิม)  - 53-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 53-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900         -               -               ให้ สถ.ด าเนินการสอบแข่งขัน

[(8,750+40,900)/2]X12) 297,900         

24 นางสาวอภิชญา แก้วอ้าย บริหารธุรกิจบัณฑิต  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 220,080         -               -               220,080         
(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) (18,340X12)

25 (ว่ำงเดิม) -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 138,000         -               -               (ว่างเดิม)
(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) (11,500X12) 138,000         

26 (ว่ำงเดิม)  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  -  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 138,000         -               -               (ว่างเดิม)
(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) (11,500X12) 138,000         

27 นายชวกร วรรณภิละ บริหารธุรกิจบัณฑิต  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000         -               -               108,000         
สาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ (9,000X12)

28 นายปราชญ์กวี จันทร์ตาบุญ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 53-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 53-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 455,520         42,000         -               497,520 
สาขาวิชา วิศวกรรมโยธา (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (37,960X12) (3,500X12)

29 (ว่ำงเดิม)  - 53-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 53-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 393,600         18,000         -               (ว่างเดิม)
(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) [(15,430+50,170)/2]X12) (1,500X12) 411,600         

30 นายวสันต์ ทะกาวิน บริหารธุรกิจบัณฑิต 53-2-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 53-2-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 416,160         18,000         -               434,160         
สาขาวิชา การจัดการงานก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (34,680X12) (1,500X12)

31 (ว่ำงเดิม)  - 53-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 53-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320         - - ให้ สถ.ด าเนินการสอบแข่งขัน

[(9,740+49,480)/2]X12) - - 355,320         

ล าดับ
ท่ี

ช่ือ - นำมสกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

กองคลัง (04)

[(9,740+49,480)/2]X12)

พนักงำนจ้ำง

กองช่ำง (05)

[(9,740+49,480)/2]X12)
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ระดับ
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 เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

 เงินค่ำตอบแทน
/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

32 นางชัญญนิษฐ์ สัยสัตย์ ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณพิต 53-2-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 53-2-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏบัติงาน 162,000         -               -               162,000         

สาขาวิชา ภาษาอังกฤษธุรกิจ (13,500X12)

33 (ว่ำงเดิม)  - 53-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 53-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900      -            -            ให้ สถ.ด าเนินการสอบแข่งขัน

[(8,750+40,900)/2]X12) 297,900      
34 นายกฤษฎา บุญเถิง ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 53-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ช านาญงาน 53-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ช านาญงาน 216,720      -            -            216,720      

สาสาวิชา วิศวกรรมไฟฟ้า (18,060X12)

35 นายขจร อินทนนท์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  -  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 180,000      -            -            180,000      
สาขาวิชา  ไฟฟ้าก าลัง (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) (15,000X12)

36 นายพิษณุ แก้วจา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 146,640      -            -            146,640      
สาขาวิชา  ช่างกลโรงงาน (ประเภทผู้มีทักษะ) (ประเภทผู้มีทักษะ) (12,220X12)

37 (ว่ำงเดิม)  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 138,000         -               -               ว่างเดิม

(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) (11,500X12) 138,000         

38 ขอยุบเลิก  -  - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  -  - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  - - -               -               ขอยุบเลิก

(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) -

39 นางสาววิราตรี ยอดแก้ว ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000      -            -            108,000      
สาขาวิชา บริหารท่ัวไป (9,000X12)

40 ขอก าหนดเพ่ิม -  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000      -            -            ขอก าหนดเพ่ิม
(9,000X12) 108,000      

41 ขอก าหนดเพ่ิม -  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000      -            -            ขอก าหนดเพ่ิม
(9,000X12) 108,000      

42 ขอก าหนดเพ่ิม -  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000      -            -            ขอก าหนดเพ่ิม
(9,000X12) 108,000      

43 นางสาวสิริพร สามค า วิทยาศาสตรบัณฑิต  53-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 53-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ต้น 435,720      42,000      -            (ว่างเดิม)
สาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร์ (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (36,310X12) (3,500X12) 477,720      

44  - 53-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข ต้น 53-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข ต้น 393,600      18,000      - (ว่างเดิม)
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) [(15,430+50,170)/2]X12) (1,500X12) - 411,600      

45 ว่าท่ีร้อยตรีสิรเดช สิทธิเดช วิทยาศาสตรบัณฑิต  53-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 53-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 229,920      - - 229,920      
สาขาวิชา สาธารณสุขศาสตร์ (19,160X12) - -

46 นางสุธินันท์ แสนหม่ืนแก้ว ศิลปศาสตรบัณฑิต 53-2-06-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 53-2-06-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 264,480      -            -            264,480      
สาขาวิชา การจัดการ(คอมพิวเตอร์) (22,040X12)

47 นายนิวัฒน์ ปันปละ มัธยมศึกษาตอนต้น  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000      -            -            108,000      
(9,000X12)

48 ขอก าหนดเพ่ิม -  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000      -            -            ขอก าหนดเพ่ิม
พนักงานขับรถบันทุกขยะ พนักงานขับรถบันทุกขยะ (9,000X12) 108,000      

หมำยเหตุ

พนักงำนจ้ำง

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

ล าดับ
ท่ี

ช่ือ - นำมสกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำง
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49 นางสาวอุทุมพร ยะพิพะ ครุศาสตรมหาบัณฑิต 53-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 53-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 455,520      42,000      -            497,520      
สาขาวิชา บริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (37,960X12) (3,500X12)

50 นางสาวนภัสนันท์ สานา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 53-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 53-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 442,320      18,000      -            460,320      
(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา) (36,860X12) (1,500X12)

51 นางสาวนงลักษณ์ กันทะวัง วิทยาศาสตร์บัณฑิต 53-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 53-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 355,320      -            -            355,320      
สาขาวิชา วิทยาศสตร์สุขภาพ (36310x12)

52 (ว่ำงเดิม) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 138,000         ว่างเดิม
(11,500x12) 138,000      

53 นางณพัฐภรณ์ ยะมัง ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000      -            -            108,000      
สาขาวิชา บริหารธุรกิจ (9,000X12)

54 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - -

55 (ว่ำงเดิม) - 53-3-08-6600-144 ครู (กรมจัดสรร) คศ.2 53-3-08-6600-144 ครู (กรมจัดสรร) คศ.2 - - - -

56 นางสาววรรดา ตาใจ ครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี 53-3-08-6600-142 ครู (กรมจัดสรร) คศ.2 53-3-08-6600-142 ครู (กรมจัดสรร) คศ.1 - - - -
สาขาวิชา  การศึกษาปฐมวัย

57 นางศรีไพร ยะบุญทา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 53-2-08-6600-146 ครู (กรมจัดสรร) คศ.2 53-2-08-6600-146 ครู (กรมจัดสรร) คศ.2 - - - -
สาขาวิชา  การบริหารการศึกษา 

58 นางนุช แปงชัย ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 53-2-08-6600-143 ครู (กรมจัดสรร) คศ.2 53-2-08-6600-143 ครู (กรมจัดสรร) คศ.2 - - - -
สาขาวิชา  การบริหารการศึกษา 

59 นางพิพัน ตากันธะ ครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี 53-2-08-6600-141 ครู (กรมจัดสรร) คศ.1 53-2-08-6600-141 ครู (กรมจัดสรร) คศ.1 - - - -
สาขาวิชา  การศึกษาปฐมวัย

60 (ว่ำงเดิม) 53-2-08-6600-145 ครู (กรมจัดสรร) คศ.1 53-2-08-6600-145 ครู (กรมจัดสรร) คศ.1 - - - -

61 (ว่ำงเดิม)  - - ครูผู้ดูแลเด็ก (กรมจัดสรร) ครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก (กรมจัดสรร) ครูผู้ช่วย - - - -

62 (ว่ำงเดิม)  - - ครูผู้ดูแลเด็ก (กรมจัดสรร) ครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก (กรมจัดสรร) ครูผู้ช่วย - - - -

63 (ว่ำงเดิม)  - - ครูผู้ดูแลเด็ก (กรมจัดสรร) ครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก (กรมจัดสรร) ครูผู้ช่วย - - - -

64 (ว่ำงเดิม)  - - ครูผู้ดูแลเด็ก (กรมจัดสรร) ครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก (กรมจัดสรร) ครูผู้ช่วย - - - -

65 (ว่ำงเดิม)  - - ครูผู้ดูแลเด็ก (กรมจัดสรร) ครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก (กรมจัดสรร) ครูผู้ช่วย - - - -

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

พนักงำนจ้ำง

กองกำรศึกษำ (08)

ล าดับ
ท่ี

ช่ือ - นำมสกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

สาขาวิชา การบริหารการศึกษา

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลศรีวิชัย
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง
ระดับ

ต ำแหน่ง
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

ระดับ
ต ำแหน่ง

 เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

 เงินค่ำตอบแทน
/เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

66 นางสาววิไลวรรณ อาทะ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 5 ปี  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ  -  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ  - 77,640        -            -            77,640        
สาขาวิชา  การศึกษาปฐมวัย ประเภทผู้มีทักษะ (กรมจัดสรร) ประเภทผู้มีทักษะ (กรมจัดสรร) ((15,870-9,400)X12)

67 นางพิน วรรณภิละ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 5 ปี  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ  -  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ  - 74,280        -            -            74,280        
สาขาวิชา  การศึกษาปฐมวัย ประเภทผู้มีทักษะ (กรมจัดสรร) ประเภทผู้มีทักษะ (กรมจัดสรร) ((15,590-9,400)X12)

68 นางอารีญา แซ่ห่าน ศึกษาศาสตรบัณฑิต 5 ปี  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ  -  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ  - 77,160        -            -            77,160        
สาขาวิชา  การศึกษาปฐมวัย ประเภทผู้มีทักษะ (กรมจัดสรร) ประเภทผู้มีทักษะ (กรมจัดสรร) ((15,830-9,400)X12)

69 นางสาวพรรณี วรรณภิละ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 5 ปี  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ  -  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ  - 177,840      -            -            177,840      
สาขาวิชา  การศึกษาปฐมวัย ประเภทผู้มีทักษะ (งบท้องถ่ิน) ประเภทผู้มีทักษะ (งบท้องถ่ิน) (14,820X12)

70 (ว่ำงเดิม) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ  -  - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ  -  - -            -            (ว่างเดิม)
ประเภทผู้มีทักษะ (กรมจัดสรร) ประเภทผู้มีทักษะ (กรมจัดสรร) 

71 นางปริศนา แบนปิง ศึกษาศาสตรบัณฑิต  - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) พนักงานจ้างท่ัวไป  -  - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) พนักงานจ้างท่ัวไป  - 108,000      -            -            108,000      
สาขาวิชา  เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา (งบท้องถ่ิน) (งบท้องถ่ิน) (9,000X12)

72 (ว่ำงเดิม)  - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) พนักงานจ้างท่ัวไป  -  - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) พนักงานจ้างท่ัวไป  - 108,000      -            -            (ว่างเดิม)
(งบท้องถ่ิน) (งบท้องถ่ิน) (9,000X12) 108,000      

73 นางสาวสุกฤตา โรหิตเสถียร รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต 53-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 53-2-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 514,680      42,000      -            556,680      
สาขาวิชา นโยบายสาธารณะ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (42,890X12) (3,500X12)

74 นางสุรดาภัทร ไชยชุมพล รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 53-2-11-2105-002 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น 53-2-11-2105-002 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น 393,600      18,000      -            411,600      
สาขาวิชา สหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (35,770X12) (1,500X12)

75 นางศศินา แสนใจบาล บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 53-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 53-2-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 271,200      - - 271,200      
สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป (12,600X12) - -

76 นางสาวอิสรีย์ โชคธนาวินวุฒิกร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 53-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 53-2-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 422,640      - - 422,640      
สาขาวิชา ธรณีวิทยา (35,220X12) - -

77 ขอยุบเลิก - 53-2-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน 53-2-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน - -            -            ขอยุบเลิก

78 นางสาวศุภาพิชญ์ ชัยห้วยห้า วิทยาศาสตร์บัณฑิต  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  -  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 287,760      -            -            287,760      
สาขาวิชา การจัดการธุรกิจการเกษตร (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) (23,980X12)

79 นางสาวมัลลิกา ก๋าใจ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000      -            -            108,000      
สาขาวิชา  ช่างโยธา (9,000X12)

80 นางศุภลักษณ์ ปัดแก้ว บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 53-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ 53-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ 475,560      - - 475,560      
สาขาวิชา การเงินการบัญชี (39,630x12) - -

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุล าดับ
ท่ี

ช่ือ - นำมสกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

กองสวัสดิกำรสังคม (11)

พนักงำนจ้ำง

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)

พนักงำนจ้ำง
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